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A/A Direccion General de Funcion Puablica y Dialogo Social

PROPUESTA SINDICAL PARA LA REUNION EXTRARODINARIA DEL
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
DE LA CARM

PROPUESTA para la prestacién directa de la vigilancia de la salud mediante
recursos publicos del Servicio Murciano de Salud y garantias de empleo del
personal del SPRL

1.- Con fecha 05 de febrero de 2026, la Direccion General de Funcién Publica y
Dialogo Social convocé reunion extraordinaria del Comité de Seguridad y Salud de
Administracion y Servicios para el dia 10 de febrero de 2026, incluyendo como

punto Unico del orden del dia la “Propuesta para la realizacion de la vigilancia de la

salud del personal, mediante el recurso a una entidad externa debidamente

acreditada”.

La Direccion General de Funcion Publica y Didlogo Social ha trasladado a las
organizaciones sindicales con representatividad en la Mesa Sectorial de Negociacion de
Administracion y Servicios la propuesta de externalizacion de la vigilancia de la
salud del personal de Administracion y Servicios, justificandola, entre otros
aspectos, en dificultades de cobertura de puestos sanitarios (especialmente personal
médico), rotacion de personal, limitaciones de capacidad diaria, ausencia de sedes

descentralizadas suficientes y comparativas de coste con otras formulas.

2.- Las organizaciones sindicales CCOO y UGT, en coherencia con la defensa de la
prestacion directa de servicios publicos, que siempre hemos defendido frente al
Consenso de Whashington y las politicas neoliberales derivadas del mismo, y con

el objetivo de garantizar la calidad, continuidad, accesibilidad y control publico de
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una funcién esencial de salud laboral, tal como viene establecido en la Ley de

Prevencion de Riesgos Laborales y normativa de desarrollo, formulamos la siguiente

propuesta, como alternativa a la privatizacion, para su analisis y debate en el

Comité de Sequridad y Salud, su aprobacién vy su remision a la Mesa Sectorial de

Negociacion de Administracion y Servicios.

PROPUESTA

A- La propuesta que presentamos CCOO y UGT tiene por objeto ofrecer una
alternativa a la privatizacion, erréneamente Ilamada externalizacion, de la Vigilancia de
la Salud del Personal de Administracién y Servicios de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, mediante la prestacion directa a través de recursos publicos del
Servicio Murciano de Salud (SMS), con mantenimiento de la coordinacion
preventiva del SPRL competente y con garantias de empleo para el personal
sanitario (incluido el personal interino) actualmente adscrito a la Vigilancia de la
Salud en el dmbito de la Mesa Sectorial de Negociacion de Administracion y

Servicios.

B.- La Vigilancia de la Salud se integra en el deber de proteccion y en el sistema de
prevencién por parte de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia en el
ambito integral de la Funcion Publica, debiendo garantizarse su realizacién por
personal sanitario con competencia técnica y con las garantias de intimidad,
dignidad y confidencialidad, siendo sus resultados comunicados a la persona
trabajadora y limitdndose el acceso a la informacién médica de caracter personal
al personal médico y a las autoridades sanitarias, sin acceso por el empleador salvo
conclusiones sobre aptitud o medidas preventivas. El personal funcionario y laboral
del ambito de Administracion y Servicios, el personal docente de la Consejeria de
Educacién y Formacion Profesional, y el personal estatutario del SMS forman parte de
la Funcion Publica de la Region de Murcia, de acuerdo con la normativa de aplicacion.

La organizacion de los recursos preventivos permite combinar modalidades y, en
el caso de Administraciones publicas, debe atenderse a su estructura organizativa,
dispersion y ambitos sectoriales, potenciando el uso de recursos propios; la
prestacion de la vigilancia de la salud forma parte de las funciones preventivas y
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puede organizarse con recursos propios o, en su caso, mediante férmulas
complementarias, como hasta el momento se habia hecho en el &mbito de la Mesa de

Negociacion de Administracion y Servicios y se hace en el SMS.

C.- En la actividad sanitaria de los servicios de prevencion, el dimensionamiento de
recursos sanitarios se rige por los criterios del RD 843/2011(unidad bésica sanitaria y
criterios de minutos/tiempo por trabajador/aiio, entre otros), y el personal sanitario
debe contar con la cualificacion exigida (medicina y enfermeria del
trabajo/empresa), debiendo ser adecuada la dotacion a la poblacion a vigilar y

riesgos existentes (RD 84372011, articulo 4 y anexo 1).

La actividad sanitaria de los servicios de prevencion incluye, entre otras, la vigilancia
colectiva de la salud de manera sistemética y continua, asi como la colaboracion con el
Sistema Nacional de Salud en los términos reglamentarios; asimismo, los programas
preventivos no directamente ligados a riesgos laborales solo deben incorporarse cuando
hayan sido acordados en negociacién colectiva y con computo separado (RD
84372011).

D.- En materia de participacion, consulta y funcionamiento del sistema preventivo,
las decisiones sobre organizacién y desarrollo de las actividades de proteccion de la
salud (incluida la vigilancia de la salud y, en su caso, el recurso a entidades externas)
deben someterse a consulta y debate en los 6rganos de participacion correspondientes,
garantizando los derechos de representacion. CCOO y UGT entendemos que la
convocatoria extraordinaria del Comité de Seguridad y Salud de Administracion y
Servicios para el dia 10 de febrero de 2026 se debe a esta obligacion legal por parte de

la Direccion General de Funcién Publica y Dialogo Social.

PROPUESTA SINDICAL DE UN_ MODELO ALTERNATIVO A LA
PRIVATIZACION DE LA VIGILANCIA DE LA SALUD EN EL AMBITO DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS

CCOO Y UGT proponemos que la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia
articule un acuerdo formal de colaboracion interadministrativa/organizativa,
permitido por ley, entre la Consejeria de Economia, Hacienda, Fondos Europeos y

Transformacion Digital, la Direccion General de Funcién Publica y Dialogo Social
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dependiente de la citada consejeria, a traveés de su Servicio de Prevencion propioy el
Servicio Murciano de Salud, para que el SMS asuma la prestacién material de los
reconocimientos médicos y demas actuaciones individuales de vigilancia de la salud del
personal de Administracion y Servicios, mediante recursos sanitarios publicos del
propio SMS, con despliegue territorial suficiente (Murcia, Cartagena, Lorca, Altiplano,
Noroeste, Mar Menor etc.) y con programacion anual coordinada.

El acuerdo debera establecer expresamente: (1) el personal atendido; (2)

actuaciones previstas (reconocimientos iniciales, periddicos, especificos por riesgo,
etc.); (3) circuitos de citacion y accesibilidad territorial; (4) tiempos asistenciales
conforme a los criterios de dimensionamiento aplicables; (5) garantias de
confidencialidad de datos de salud; (6) mecanismos de coordinacion con el SPRL

responsable del programa preventivo; (7) indicadores de actividad y calidad; (8)

régimen_de financiacién _interna/compensacion _presupuestaria_si_procede; y (9)

evaluacion y seguimiento en el Comité de Seguridad y Salud, de conformidad con el
RD 843/2011.

La asuncién por el SMS de la vigilancia de la salud debe configurarse, en todo caso,
como un modelo que preserve la coherencia del sistema preventivo: el Servicio de
Prevencién de Administracion y Servicios de la CARM mantendrd la direccion y
coordinacion preventiva del programa de vigilancia sanitaria especifica y la vigilancia
colectiva en los términos que correspondan, integrando la informacion agregada
necesaria para la prevencion y la mejora de condiciones de trabajo, sin menoscabo de la
confidencialidad clinica individual y (RD 843/2011, articulos 3.1.9 y 3.2, LPRL,
ARTICULO 22.4)

CCOO y UGT proponemos la reasignacion funcional del personal sanitario del SPRL
de Administracion y Servicios al dispositivo publico que preste la vigilancia por el
acuerdo, manteniendo los puestos de trabajo y sin proceder a la amortizacion de los

mismos.

Desde este criterio, CCOO y UGT proponemos que el personal sanitario que
actualmente realiza funciones de vigilancia de la salud en el SPRL de Administracion y
Servicios (medicina y enfermeria del trabajo/empresa) pase a prestar servicios en el



servicios a la ciudadania
murcia

dispositivo publico del SMS que desarrolle la vigilancia de la salud derivada del
acuerdo, mediante la formula administrativa de adscripcion funcional, conforme al
régimen funcionarial del personal garantizando: (1) continuidad asistencial; (2)
mantenimiento de funciones propias y cualificacion; (3) integracion operativa con el

resto del servicio.

CCOO Y UGT proponemos que se incorpore la garantia expresa de empleo para el
personal interino que actualmente presta servicios en el ambito de Vigilancia de la
Salud del SPRL de Administracion y Servicios, de modo que la reordenacion del
modelo de prestacion de la Vigilancia de la Salud no suponga amortizacion de plazas ni

ceses ni pérdida de continuidad profesional.

PROPUESTA DE ACUERDO DE CCOOQO Y UGT

Primero. Prestacion directa publica. La Administracién Regional acuerda que la
vigilancia de la salud del personal de Administracion y Servicios se prestard mediante
recursos publicos, articulandose un acuerdo con el Servicio Murciano de Salud para la
prestacion material de los exdmenes de salud y actuaciones individuales que se

determinen, garantizando cobertura territorial suficiente y calidad asistencial

Segundo. Coordinacion preventiva. EI SPRL competente mantendra la planificacion
preventiva, la coordinacion sanitaria en el marco del sistema preventivo y la vigilancia
colectiva de la salud en los términos preventivos aplicables, recibiendo Unicamente la
informacion agregada o conclusiones necesarias para la mejora de la prevencion,
preservando en todo caso la confidencialidad de la informacion clinica individual.
Tercero. Recursos humanos y cualificacion. La dotacién de personal sanitario y su
dimensionamiento se ajustara a los criterios de adecuacion al personal propio del &mbito
de la Mesa de Administracion y Servicios de la CARM, excluido el personal de la
Consejeria de Educacion y Formacién Profesional, conforme a los estandares de unidad
basica sanitaria y tiempos de dedicacion establecidos, asegurando que médicos y
enfermeria cuenten con la cualificacion requerida en medicina/enfermeria del trabajo o

de empresa.
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Cuarto. Personal sanitario del SPRL EIl personal sanitario adscrito actualmente a la
vigilancia de la salud del SPRL de Administracion y Servicios se integrara
funcionalmente en el dispositivo pablico que preste la vigilancia de la salud derivada
del acuerdo con el SMS, con mantenimiento de su adscripcion funcionarial al &mbito de
Administracion y Servicios, sus condiciones esenciales, reconocimiento de funciones y
evitando la pérdida de conocimiento acumulado del mapa de riesgos del personal de la

Administracion Regional.

Quinto. Garantia de empleo del personal interino. Se garantiza la continuidad de
empleo del personal interino que actualmente presta servicios en vigilancia de la salud
en el SPRL de Administracion y Servicios, articuldndose su continuidad en el
dispositivo pablico del SMS, manteniendo su adscripcion funcionarial, en destino
equivalente del ambito de Administracion y Servicios, evitando ceses vinculados a la
sustitucion por contratacion externa y acordando un calendario de implantacion que

garantice continuidad asistencial.

Sexto. Participacién y seguimiento. La implantacion del modelo, sus condiciones de
funcionamiento, memoria anual, indicadores, programacion y cualquier modificacion
relevante se debatird y seguira en el Comité de Seguridad y Salud de Administracién y
Servicios, sin perjuicio de su elevacion a los ambitos de negociacion colectiva que

correspondan.

Séptimo. Garantias de intimidad y confidencialidad. Se refuerzan las garantias de
confidencialidad: la historia clinica y datos de salud permaneceran bajo custodia y
acceso exclusivo del personal sanitario/autoridad sanitaria, trasladandose a la
Administracion (nicamente conclusiones sobre aptitud o medidas preventivas,
conforme a la normativa; el acuerdo establecera circuitos documentales y de datos que

impidan accesos indebidos.

Octavo. Calendario y evaluacién. Se fija un calendario de implantacion con fases y
una evaluacion semestral durante el primer afio, con informe al Comité de Seguridad y

Salud y revision anual del acuerdo.
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