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RESUMEN 
MESA SECTORIAL DEL SMS 12 DE ENERO DEL 2026 

 
EN MESA SECTORIAL DEL SMS, UGT SANIDAD REGIÓN DE MURCIA 

INSTA A LA ADMINISTRACIÓN A LLEVAR A CABO LOS SIGUIENTES 

PUNTOS: 
 

• PROMOCIÓN INTERNA SOBRE EL PUESTO DE TRABAJO PARA TODAS LAS 

CATEGORÍAS DEL SMS EN ATENCIÓN PRIMARIA (AP) Y ATENCIÓN 

ESPECILIZADA(AE).  

 

• MANTENIMIENTO DE LAS AGENDAS PROGRAMADAS ABIERTAS EN AP 

DURANTE TODO EL AÑO. UGT DEFIENDE EN SOLITARIO ESTA PROPUESTA, 

YA QUE SE OBSERVA QUE EL CIERRE DE AGENDAS PROGRAMADAS, 

CONDICIONA TANTO LA CONTRATACIÓN AL 100% DE PERSONAL PARA 

SUSTITUCIÓN COMO LA JUSTIFICACIÓN DEL ASUSME CUPO. 
 

• DOTACIÓN DE VEHÍCULO DE TRANSPORTE, PARA TODOS LOS CENTROS 

DE SALUD, QUE GARANTICE EL DESPLAZAMIENTO DE PROFESIONALES 

EN ATENCIÓN DOMICILIARIA. 
 

• AUMENTO DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE APOYO, CON LA 

CONTRATACIÓN DE PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN CENTROS 

SANITARIOS Y HORARIOS DONDE ESTE TRABAJANDO CUALQUIER OTRO 

TIPO DE PERSONAL DE AP. 
 

• AMPLIAR PLAZAS DE PERSONAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN LOS 

CENTROS DE SALUD CON TURNO DE TARDE. 
 

• CUMPLIMIENTO A CORTO PLAZO PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL 

ACUERDO CONSEGUIDO POR UGT PARA LA EQUIPARACION SALARIAL DE 

LA JEFATURA DE EQUIPO DE ADMININISTRATIVO EN AP A JEFATURA DE 

GRUPO DE ADMINISTRATIVO DE ATENCIÓN ESPECIALIZADA. 
 

• ADECUACIÓN DE LAS TSI FISIOTERAPUETA EN AP. 
 

• RECUPERACIÓN DE LAS TSI MÍNIMAS EN ATENCIÓN PRIMARIA.  
 

• INCLUSIÓN EN LOS EQUIPOS DE AP PSICÓLOGOS CLÍNICOS, 

LOGOPEDAS Y ÓPTICOS. 
 

• EXIGIMOS DE MANERA URGENTE LA CONVOCATORIA  2023, 2024 Y 2005 

DE CARRERA Y PROMOCIÓN PROFESIONAL. 
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GERENCIA 061 

• UGT-FSP 061 ha solicitado a la Gerente del SMS el 

incremento de la plantilla de Auxiliares Administrativos en 

tres plazas que permita una descarga de la presión laboral 

que sufren estos trabajadores. 

 

• También solicitamos la reedición del curso de soporte vital 

básico y apoyo al avanzado exclusivo para Técnicos en 

Emergencias Sanitarias eventuales y personal fijo que 

mejorara su formación y adaptación a los equipos de UME y 

SUAP 

 

• Insistimos en la adquisición de nuevos respiradores de nueva 

generación para todas las unidades que permitan ventilar 

pacientes menores de 10 kg de peso con garantías, así como 

nuevos modos ventilatorios que se adaptan mejor a los 

pacientes. 

 

• Finalmente mostramos nuestra preocupación por el estado 

general de las ambulancias y el mantenimiento que realiza 

parque regional. 

 


