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UGT reclama estabilidad, igualdad y transparencia en

la gestion del personal del CSIC

> Definicion de lineas de investigacion y estabilidad del personal

UGT manifestd dudas sobre la duracion de las lineas y el riesgo de encadenamiento de
contratos, insistiendo en que las definiciones deben garantizar estabilidad y continuidad
real para el personal investigador, conforme a la Ley de la Ciencia.

> Procesos de estabilizacion y problemas en las néminas

UGT denunci6 retrasos en los pagos, errores en la Seguridad Social (indefinidos no
reconocidos como fijos) y pidid un seguimiento individualizado de los casos pendientes.
Reclamd soluciones concretas para las 113 plazas desiertas y las incidencias
detectadas.

> Teletrabajo y gestion del personal
UGT critico las grandes diferencias entre centros en la aplicacion del trabajo a distancia
y exigid una regulacion interna que garantice igualdad de trato. También alerté sobre
irregularidades en la bolsa de trabajo y pidié mayor transparencia en las preselecciones.
> Bibliotecas
Proyecto de reorganizacion del personal bajo una unica RPT, sin movilidad forzosa. Las
organizaciones sindicales advierten sobre la pérdida de autonomia. Proyecto en estudio.
» Comentarios y preguntas

- UGT plantea incidencias: Retrasos en pagos en cafeterias (CSIC carece de
competencia directa, se revisara en proximos contratos).

- UGT presenta documentos sobre alojamientos que escoge la agencia de viajes que
estan en situaciones insalubres (CSIC sugiere elevarlo a Funcion Publica).

- UGT pregunta sobre la fecha final para el disfrute de vacaciones y moscosos. CSIC
responde que sera segun calendario laboral hasta el 31-01-2026.
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