
 

 

  

 

 

 

➢ Definición de líneas de investigación y estabilidad del personal 

UGT manifestó dudas sobre la duración de las líneas y el riesgo de encadenamiento de 

contratos, insistiendo en que las definiciones deben garantizar estabilidad y continuidad 

real para el personal investigador, conforme a la Ley de la Ciencia. 

➢ Procesos de estabilización y problemas en las nóminas 

UGT denunció retrasos en los pagos, errores en la Seguridad Social (indefinidos no 

reconocidos como fijos) y pidió un seguimiento individualizado de los casos pendientes. 

Reclamó soluciones concretas para las 113 plazas desiertas y las incidencias 

detectadas. 

➢ Teletrabajo y gestión del personal 

UGT criticó las grandes diferencias entre centros en la aplicación del trabajo a distancia 

y exigió una regulación interna que garantice igualdad de trato. También alertó sobre 

irregularidades en la bolsa de trabajo y pidió mayor transparencia en las preselecciones. 

➢ Bibliotecas 

Proyecto de reorganización del personal bajo una única RPT, sin movilidad forzosa. Las                      

organizaciones sindicales advierten sobre la pérdida de autonomía. Proyecto en estudio. 

➢ Comentarios y preguntas 

- UGT plantea incidencias: Retrasos en pagos en cafeterías (CSIC carece de 

competencia directa, se revisará en próximos contratos). 

- UGT presenta documentos sobre alojamientos que escoge la agencia de viajes que 

están en situaciones insalubres (CSIC sugiere elevarlo a Función Pública). 

- UGT pregunta sobre la fecha final para el disfrute de vacaciones y moscosos. CSIC 

responde que será según calendario laboral hasta el 31-01-2026. 

UGT reclama estabilidad, igualdad y transparencia en 
la gestión del personal del CSIC 


