
 

 
 
 
 

 

En el día de hoy, se ha celebrado el pleno de la Subcomisión Paritaria de IIPP con 

los siguientes puntos del orden del día: 

En el inicio del pleno, la Administración ha anunciado que convocará el Grupo de 

Trabajo de Complementos pero con una condición previa, que las OOSS remitan 

una propuesta. Desde UGT, llevamos reivindicando desde hace más de dos años la 

creación del mismo, lo que no esperábamos que después de la tardanza en su 

creación, nos impongan que se convocará cuando haya una propuesta inicial. UGT 

remitirá de nuevo, las propuestas que ya mandó  en anteriores Subcomisiones y 

estudiará posibles puestos susceptibles de nuevos complementos. 

UGT insiste que no es incompatible convocar otros Grupos de Trabajo como el de 

Vestuario que llevamos solicitando meses atrás, para la Administración no es posible 

hasta que no finalice el GT de Educación Social y el GT de complementos. 

UGT solicita información sobre la Jubilación Parcial Anticipada, el número de 

peticiones, plazas ofertadas y especialidad para la OEP en  extraordinaria. Desde la 

Administración se nos informa que hay 60 solicitudes y que el número de plazas 

remitidas a Función Pública han sido 59 en las diferentes especialidades:  

- M2 Trabajo Social 

- E2 Cocina y Gastronomía 

- E2 Instalaciones Eléctricas 

- M1/ E2 Auxiliares de Enfermería. 

 

 

 

Finalmente la Administración Penitenciaria 
convocará el Grupo de Trabajo de 

Complementos 



  
 

 

Desde la Entidad nos trasladan que han recibido tres peticiones de Jubilación 

Parcial Anticipada de las siguientes especialidades:  

- M1 Automoción 

- M1 Mantenimiento General 

- M1 Laboratorio 

UGT solicitó las plazas propuestas por IIPP  para la III Fase del CAP 2025. Desde la 

Administración, nos trasladan que han remitido un total de 85 puestos, que como 

sabemos, Función Pública solo publica en el Concurso Abierto y Permanente el 80%. 

UGT solicita información sobre la incorporación de los compañeros de la OEP 

2021/2022, la Administración informa que hay que esperar a la Resolución. Nos 

trasladan que ha habido tres renuncias y siete excedencias, que serán propuestas en la 

siguiente OEP. 

UGT vuelve a preguntar si han solicitado desde Función Pública plazas para la OEP 

2023. La Administración informa que no le han requerido aún las plazas a convocar 

pero Instituciones Penitenciarias tiene previsto enviar un total de 165 plazas. 

La Administración comunica que la Formación inicial para los nuevos compañeros de 

la OEP 2020 será previsiblemente a principios de noviembre. 

La Administración informa que del Cupo Vacacional quedan 4 contratos por ejecutar 

de las 16 contrataciones. 

Se Acuerda en el pleno de la Subcomisión Paritaria, remitir e insistir a Función 

Pública la necesidad de incluir temario específico de Instituciones Penitenciarias 

en las próximas Ofertas de Empleo Público. 

La Administración nos comunica que se ha creado una plaza de M2 Trabajo Social 

en el CIS Evaristo Martin Nieto, dado el alto volumen de trabajo en el Servicio de 

Gestión de Penas y Medidas Alternativas. 

La Administración traslada sobre la aprobación de una permuta entre dos trabajadores 

del CIS Alcalá – Madrid IV. 

Desde UGT, nos congratulamos que después de insistir en numerosos plenos, la 

necesidad de convocar Formación Específica para el Personal Laboral, se haya 

convocado un curso específico para las Auxiliares de Enfermería. Si hemos 



 

 
 
 
 

manifestado, que 25 plazas son insuficientes y que esperamos que la tendencia sea  

seguir convocando para las demás categorías profesionales. 

 

  

GRUPO DE TRABAJO SALUD LABORAL: 

- Se aprueba  una adaptación por salud laboral a una trabajadora de Tenerife. 

-  Se aprueba un traslado por salud laboral  de León a  Cáceres. 

 

GRUPO DE TRABAJO DE EDUCACIÓN SOCIAL 

En el día de hoy, ha tenido lugar la segunda reunión del Grupo de Trabajo de 

Educación Social, donde se ha avanzado con un primer borrador con las diferentes 

tareas y funciones dentro del ámbito penitenciario.  


