
 
 

 

 
 

 
 

 

Con fecha 15 de julio de 2025, y de forma sucesiva, han tenido lugar las reuniones 
de las Comisiones Central de Formación y de Formación para el Empleo del Instituto 
Social de la Marina. 

El orden del día en ambos casos ha sido el mismo: La revisión de la ejecución de los 
cursos de formación del primer semestre y la actualización de la información sobre 
los temas pendientes en pasadas reuniones.  

El ISM, que en términos generales es diligente en este tipo de reuniones, no ha 
anticipado documentación alguna que permitiera a los agentes sociales desarrollar 
su participación, entonando en su lugar un soliloquio sobre sus actos e intenciones, 
sin concreción sobre cuál va a ser el resultado de su pretendido cambio de modelo 
formativo.  

La intención del ISM de emular el modelo del INSS, transitando hacia una 
formación por itinerarios de los que poco podemos anticipar, ya que el propio ISM 
no parece saber todavía hacia dónde dirigir sus pasos.  

Desde UGT hemos defendido y seguiremos defendiendo una formación que tenga 
valor en la provisión de puestos y utilidad para el desempeño de los mismos, una 
política formativa a la que el ISM se encontraba próximo y de la que ahora parece 
comenzar a alejarse, sin dar respuesta a cuál es su pretensión al transitar hacia un 
nuevo modelo de itinerarios formativos que duren más que la vida laboral de los 
trabajadores, sin que sepamos, después de casi diez años, cuál es el alcance de su 
implantación.  

Desde UGT quedamos pendientes de que el ISM defina formalmente y concrete el 
cambio de modelo formativo sobre el que se ciernen muchas dudas, para 
posicionarnos respecto de esta metamorfosis. 
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