INFORIMA

Servicios Publicos

Administracion
del Estado

PLENO DE LA COMISION PARITARIA - JULIO

Ayer, 29 de julio, en el Pleno de la Comision Paritaria se abordaron los siguientes asuntos:

Aprobacion de Actas- Se procede a la aprobacion del acta 78,79 y 80 después de que la
Administracion haya incluido las alegaciones de UGT.

1. Informacion.

1.1 Informacion sobre el proceso de aprobacion de la tasa de reposicion especifica para
la jubilacién parcial y de las convocatorias derivadas de ella.

La semana pasada tuvo lugar un Acuerdo interdepartamental para la gestion conjunta de las
convocatorias de las ofertas de empleo y el reparto de las especialidades que cada Ministerio
convocara (un total de 8 ministerios se van a hacer cargo de la referida oferta) y la resolvera
con independencia de la ubicacién del puesto. La Administracion informa que esta a la espera
del informe de impacto presupuestal por parte de la Direccién General de Costes de Personal,
ultimo tramite previo para su aprobacién. Posteriormente se procedera a la elaboracion de unas
bases genéricas y se determinaran los procedimientos de coordinacion para la distribucién de
ésta. El numero de plazas que se convocaran sera de 1049 (basado sondeo que se realizé en
abril, considerando posibles jubilaciones parciales hasta el 1 de julio de 2026). Se van a
convocar 30 especialidades, que nos facilitaran proximamente, asi como su distribucion entre
los Ministerios. UGT considera inadmisible que, tras la firma del Acuerdo para la convocatoria
inmediata de esta oferta de empleo extraordinaria, haya pasado un mes y aun no se haya
iniciado el proceso. Solicitamos, asimismo, que el grupo de trabajo de Jubilacién Parcial sea
convocado lo antes posible.

1.2 Informacion sobre el procedimiento de reparto de la masa salarial de complemento
correspondiente al incremento de 2024.

La Administracion no aporta datos de la masa salarial de complementos, alude que no
disponen de la actualizacion con las subidas salariales del 2% y el 0,5% y que intentaran
trasladarnos dicha informacion a la mayor brevedad posible. UGT considera inaceptable que
aun no se nos haya trasladado esta informacion y solicita a la Administracion que facilite la
informacion con la mayor celeridad posible.

1.3. Informacién grupos de trabajo de la Comisién Paritaria.
Concursos de traslados:

- Anexo I: La adjudicacioén provisional de la segunda fase tiene prevista su publicacion esta
semana, el plazo correspondiente para realizar alegaciones sera agosto. La adjudicacion
definitiva se publicara en septiembre. UGT denuncia que va a ser imposible, un afio mas,
cumplir con la normativa vigente que exige 4 convocatorias anuales.
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- Anexo lI: La previsién de la Administracion es iniciar la segunda fase las primeras semanas
de septiembre.

Cambio de Régimen Juridico.

Respecto del G3 se prevé que para septiembre se publique la relacién de personas aprobadas.
Asimismo, la Administracién esta elaborando los listados de admitidos /excluidos del G2. Si
bien aun no estan en disposicion de facilitarnos fecha de examen, nos adelantan que la
formacion estara disponible a mediados de septiembre. Ademas, la Administracion nos informa
que esta terminando de revisar los temarios de los cuerpos informaticos. UGT vuelve a
denunciar disfunciones relativas al abono del complemento de garantia retributiva. Solicitamos
amparo a la Comision Paritaria para que vele por el cumplimiento de este Acuerdo. UGT
expone que es inadmisible que a estas alturas aun haya departamentos que desconozcan
cémo proceder al pago y la manera de calcular el mismo.

Ofertas de Empleo Publico.

UGT vuelve a solicitar de nuevo los datos de ejecucién de la oferta 21- 22, pero un mes mas
no tienen a disposicién los datos para informarnos.

2. Expedientes instados por los Departamentos ministeriales de los que se haya recibido
el informe previo:

2.1. Propuesta de encuadramiento del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidad-
CIEMAT (Expediente n°49- 2025). No se emite informe por que el Ministerio no incluye la
titulaciéon requerida para el cambio encuadramiento solicitado. La Administracion aplaza el
expediente a la siguiente COPA.

2.2. Propuesta de complementos del Ministerio de Politica Territorial y Memoria
Democratica (Expediente n°21- 2025). Se informa desfavorable a la totalidad de la propuesta
de asignacién del complemento RCT al personal laboral de delegaciones y subdelegaciones del
gobierno de la categoria M1, E2 y 1G destinados en los laboratorios de drogas. La
Administracion expone que la memoria no lo justifica suficientemente. UGT se posiciona a favor
de la propuesta del departamento y solicita a la Administracion que este expediente sea de
nuevo revisado en el grupo de trabajo que se ha creado “ad hoc” para la revision de criterios
de asignacion del complemento RCT.

2.3 Propuesta de complementos del Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y
Deportes (Expediente n°28 -2025). Se informa favorable a toda la asignacion nueva del
complemento PRJ a tres puestos de trabajo de grupo 4 de anexo Il, y también favorable a toda la
parte de adecuacién de complementos antiguos al nuevo sistema complementario, excepto para
una actualizacién de un complemento de disponibilidad horaria para un puesto 3G. UGT se
posiciona favorable y solicita al departamento que subsane la referida trasposicion a la mayor
brevedad posible.
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2.4. Propuesta de complementos del Ministerio del Interior (Expediente n°29 -2025)-
Direcciéon General de la Policia: Se informa favorable para la propuesta de asignacion de un
complemento E2 para un puesto de trabajo E1- actividades domésticas y limpieza de edificios y
para la propuesta de un DH2 a un puesto de trabajo 3G- traduccion. El resto de la propuesta
(todos los MJ y RCT, y dos mas de disponibilidad horaria) se informa desfavorable por considerar
la Administracion que esta indebidamente justificado. UGT se posiciona a favor de la propuesta
del Ministerio, solicitando al mismo que reelabore la propuesta justificando especificamente la
estructura de los equipos y las disponibilidades horarias. Ademas, solicitamos la revision de este
expediente en el grupo de trabajo del RCT.

2.5 Propuesta de complementos del Ministerio de Derechos Sociales, Consumo y Agenda
2030- IMSERSO- (Expediente n°30-2025). Se informa favorable a la propuesta departamental
de actualizacién del sistema complementario de aquellos puestos que estaban vacantes en
enero de 2022 y que han sido posteriormente ocupados, incluidos todos aquellos puestos de
trabajo derivados de las ofertas de empleo 2018 y 2019 y también los 42 puestos de trabajo que
fueron encuadrados en septiembre del afio pasado. El expediente afecta a un total de 235
puestos de trabajo.

2.6. Propuesta de complementos del Ministerio de Presidencia, Justicia y Relaciones con
Las Cortes (Expediente n°36-2025). Oficialia Mayor. Se informa favorable a la mayor parte de
la propuesta de asignacién del complemento MJ (excepto Paisajismo), a todos los complementos
DH2, todos los E4 para la propuesta de puestos de trabajo pertenecientes al servicio médico, a
algunos PRJ (se estiman 3 y desestiman 8) y a la mayor parte de DH1 (se desestiman 2 puestos
4G Administracion, un M1 Transporte y Logistica y un E2 Actividades Comerciales) por no estar
debidamente justificados en la memoria presentada. La Administracion se posiciona también
desfavorable a toda la propuesta de complementos RCT y un complemento de obra, y algunos
complementos horarios por no estar debidamente justificados en la memoria del expediente.
UGT se posiciona a favor de la propuesta del departamento y solicita a la Administracién revision
del mismo en el grupo de trabajo del RCT.

2.8. Propuesta de complementos del Ministerio de Defensa (Expediente n°42- 2025). Se
informa favorable a la propuesta de asignacién de 3 complementos T12 en la jefatura de la
segunda SUIGE en Badajoz y en el Unidad de apoyo CESTIC en Madrid.

2.9. Propuesta de complementos de Ministerio del Interior. Policia Cientifica. (Expediente
n°44-2025). Se informa favorable para la asignacion del complemento RCT a tres puestos de
trabajo M3 Biologia. UGT pregunta a la Administracién por la retroactividad del referido
complemento, y recuerda a la Administracion que, en este caso, deberia ser efectivo desde el
inicio de su actividad laboral. UGT recuerda que a este personal se le retiré y se le hizo devolver
unas retribuciones complementarias obsoletas que figuraban en la preceptiva oferta de empleo
publico publicada en el BOE. Puesto que UGT entiende que el departamento no quiere
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contravenir lo que indica el BOE ni tampoco engafar a su personal, solicitamos al referido
Ministerio que, bajo esta coyuntura extraordinaria se estime oportuno la asignacién del RCT
desde el inicio de su relacién laboral, en sustitucion del que se les retir6é y cuyas cuantias se les
hizo devolver. Asi mismo, UGT insta a la Administracion a aplicar el mismo criterio a un puesto
de trabajo M3- Medicina, perteneciente también a la D.G. Policia que se encuentra en analoga
situacioén, con la salvedad de la provision, que en el referido caso, fue a través del concurso
abierto y permanente. La Administracién advierte que es el departamento el que debe hacer el
expediente y elevarlo a Comision Paritaria, por lo que UGT reclama también al departamento
que realice esta labor.

2.10. Propuesta de complementos de Ministerio de Sanidad (Expediente n°46-2025).

Se informa favorable a las peticiones de asignacion de los complementos PRJ y desfavorable a
las peticiones de los complementos RCT, porque en la memoria no queda suficientemente
justificada su asignacion. UGT se posiciona a favor de la propuesta del departamento y solicita
revisién en grupo de trabajo de RCT.

2.11. Propuesta de complementos de Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones (Expediente n°55-2025). Se informa favorable a la propuesta de asignacion de un
complemento RCT a un trabajador social del CETI de Ceuta (suprimiendo a su vez el
complemento de idiomas, ya obsoleto).

2.14. Propuesta de complementos de Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto
Demografico (Expediente n°65-2025). Se informa favorable a toda la propuesta para la
actualizacién de complementos que afecta a 63 puestos ocupados en distintos organismos/
centros directivos del departamento.

2.15. Propuesta de complementos del Ministerio de Presidencia, Justicia y Relaciones con
Las Cortes (Expediente n°37-2025). Secretaria de comunicacion. Se informa favorable a toda
la propuesta de transformacion del sistema antiguo al nuevo sistema complementario. En cuanto
a nuevas asignaciones se informa favorablemente al complemento DH2 para un puesto M3
Ciencias de Informacion. Se informa desfavorable a la peticion de 4 complementos RCT para los
puestos M3- Ciencias de la informacién y 2 complementos MJ y otro DH2. UGT se posiciona a
favor a la propuesta del departamento y ademas solicita estudio y revision en el grupo de trabajo
de complementos.

Las propuestas de complementos de Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones (Expedientes n°60 y n° 61 2025 pertenecientes al INSS y al ISM
respectivamente). Se decide retirar ambos expedientes del orden del dia, se veran en la
proxima Comision Permanente donde se valorara si deben incluirse en la siguiente COPA. UGT
insiste en que no se debe vulnerar el Acuerdo de complementos y que las propuestas sobre
nuevas asignaciones complementarias deben ser acordadas por ambas partes en la subcomisién
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paritaria, y ademas insta al departamento a escuchar las propuestas de la parte social, tal y
como hacen el resto de los departamentos ministeriales.

Ademas, en otros asuntos:

UGT vuelve a reiterar la solicitud de amparo a la Comisién Paritaria para que se
autoimponga el cumplimiento de la norma, tal y como indica el Articulo 15 del C.U.
Solicitamos nuevamente informacién sobre la situaciéon de la novacion de un contrato por
motivos de salud de un trabajador del Anexo | al Anexo Il en un centro del IMSERSO.

UGT vuelve a recordar a los departamentos ministeriales que facilitar los listados de
ocupacion a la parte social en las diferentes Subcomisiones es de obligado cumplimiento
conforme a la normativa vigente. Nos consta que hay departamentos que no lo hacen y les
rogamos que en la proxima subcomisién no se vuelva a transgredir el derecho a la referida
informacion.

Posteriormente, en reunion de la Comision Negociadora, se informaron en el mismo sentido
que la Comisién Paritaria los informes de los expedientes aprobados anteriormente en
Comisioén Paritaria.
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