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PROYECTO RD ACCESO Y PROVISION PUESTOS DE

TRABAJO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
EN LA ADMINISTRACION DEL ESTADO

El 3 de julio de 2025 se reune la Comision Técnica de Temporalidad y Empleo a los efectos de,
entre otros asuntos del dia, negociar las lineas generales para la elaboracién del Proyecto de
Real Decreto para el Acceso al Empleo Publico y Provisiéon de Puestos de Trabajo de las
personas con Discapacidad en la Administracion del Estado.

Funcién Publica ofrece un texto con unas lineas muy generales orientadas a derogar el Real
Decreto 2271/2004, sin facilitar medidas concretas que aporten seguridad juridica a las
personas que se vean con necesidades especificas ante el reconocimiento de un determinado
porcentaje de discapacidad.

UGT-SP propone la inclusion del siguiente apartado:

«Las personas con discapacidad tienen derecho a una serie de medidas de adaptacion de su
puesto de trabajo en el marco de la Ley General de Discapacidad, aprobada mediante Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre (LGD). En las solicitudes de adjudicacion de
destino o en la participacion de procesos de provision, los empleados publicos con discapacidad
podran pedir la adaptacion conforme a esta Ley. Con objeto de dar la maxima transparencia a este
acto, deberan quedar expresamente definidos los procedimientos de solicitud, el érgano a quien
dirigirse y el papel de las Unidades de inclusion».

Esta organizacién sindical ha detectado que la principal dificultad de las personas con
discapacidad en la Funcién Publica dentro de la Administracion del Estado se encuentra una vez

esta dentro, en el desempefio de su puesto y en la movilidad que lleve a cabo, afectando, en
consecuencia, a su derecho a la progresion, promocion e incluso a su carrera. Una vez que
una persona con discapacidad forma parte de la funcién publica, segun el Estatuto Basico del
Empleado Publico TREBEP tiene derecho a la adaptacion de su puesto por razon de su
discapacidad. Esto no se esta haciendo en la actualidad. Se adaptan los puestos en base a la
normativa de prevencion de riesgos laborales, pero esta adaptacién tiene un ambito de aplicacion
mas reducido que el que se requiere para la Ley General de Discapacidad LGD.

UGT-SP exige la adopcién de un procedimiento en el que quede determinado: Organos
responsables (a quién dirigir la solicitud, quién tiene que informar, instruir y resolver), plazos,
adopcion de medidas provisionales que preserven el desempefio del puesto y las necesidades
de las personas que acceden al puesto y que cuentan con el reconocimiento de un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.
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El acto administrativo que recoja la adaptacion del puesto por razén de discapacidad debe
definir las medidas necesarias para garantizar la igualdad de oportunidades y ello estar
recogido en un informe que acomparne a la resolucion.

La igualdad de oportunidades establecidas en la LGD, dada la enorme diversidad que las
personas con discapacidad pueden presentar (aun mas complejo en el caso de discapacidades
intelectuales), supone la adopcion de medidas que se extiende mucho mas lejos que la
prevencion de los riesgos laborales y que debe abordar todos aquellos aspectos que sea
necesario compensar por razon de la discapacidad: aspectos organizativos de toda indole, la
claridad en la definicién de las tareas que deben desarrollar los diferentes miembros del equipo, el
establecimiento de una jerarquia sin ambigliiedades que permita el correcto desempefio de los
trabajos, la implantacion de los mecanismos de comunicacion eficaz en funcion de la discapacidad
que se padezca, la adaptacién de la jornada de trabajo, en suma, todas aquellas medidas que
garanticen la igualdad de oportunidades. Se trata de aspectos que, no estando directamente
relacionados con la seguridad o la salud, sin embargo, constituyen elementos fundamentales para
garantizar la integracion del trabajador, la promocion laboral y la ausencia de discriminacion.

UGT SP interpreta que el informe al que acompana la resolucion debe partir de las Unidades de
Inclusién, de esta manera deben ir dotandose adecuadamente y realizar funciones orientadas a
preservar los derechos de las personas con discapacidad.

Este acto administrativo de adaptacion del puesto de trabajo es la maxima garantia de que el
trabajador va a ver respetados sus derechos y que, por lo tanto, se va a garantizar la igualdad de
oportunidades. La conformacion de este documento permitira que el trabajador pueda presentarse
a un concurso de traslados con la seguridad de que se respetaran su necesidades de adaptacion,
independientemente del lugar al que vaya destinado; que pueda exigir las modificaciones
razonables imprescindibles para poder continuar con su formacién dentro de la Administracién; o
que, en ultima instancia, tenga un acto que poder recurrir (una vez agotada la via administrativa)
en el caso de no estar de acuerdo con su contenido. Todas estas opciones suponen, de facto, la
garantia de que se ofrecen las condiciones para lograr la plena integracion en su puesto de
trabajo.

En el caso de discapacidad sobrevenida, dados los tiempos hasta que los Centros de valoracion
de las Comunidades Autonomas se pronuncian, deberia dotarse a las Unidades de inclusién de la
capacidad para decidir provisionalmente las medidas de adaptacién por discapacidad hasta que
exista un pronunciamiento oficial.

En resumen, UGT SP entiende que, si se quiere garantizar la igualdad de oportunidades, el
derecho a la formacion y el desarrollo de la vida profesional es preciso establecer primero las
medidas que lo garantizar y esas pasan, inevitablemente, por definir como se realiza la adaptacién
por discapacidad y quien es el responsable de llevarla a cabo.
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