
 

 

  

 

 

El pasado día 26 de junio se reunió el Grupo de Trabajo de Igualdad, de la Mesa Delegada de 

la MGNAGE del Ministerio de Economía, Comercio y Empresa, de la que cabe destacar la 

siguiente información: 

IV Plan de Igualdad de la AGE: De acuerdo con el artículo 64 de la Ley Orgánica 3/2007, 

estos planes deben ser negociados con las organizaciones sindicales en el seno de la Mesa 

General de Negociación de la AGE (art. 36.3 del TREBEP) y aprobados por el Consejo de 

Ministros, adquiriendo así carácter oficial y vinculante en todo el ámbito de la AGE. 

El IV Plan de Igualdad de la AGE fue aprobado, por acuerdo de 18 de junio de 2025 de la Mesa 

General. 

Tanto el Ministerio como sus OO. AA, permanecerán a la espera de la publicación en el BOE 

del citado Plan y de las instrucciones que vayan recibiendo de Función Pública, para la 

implantación de las medidas recogidas en el mismo. 

Protocolo actuación a coso sexual y acoso por razón de sexo en la AGE:  

Tanto la responsable del Ministerio como de sus OO. AA que no se ha activado el Protocolo. 

Desde el Ministerio se sigue con la incorporación de asesores confidenciales y de personas 

interesadas en realizar el itinerario formativo que les acredite para formar parte de la Asesoría 

Confidencial. Estos cursos tienen un número limitado de plazas, es Función Pública la que 

convoca y se ofertan para todos los Ministerios. Los cursos se publican en la Intranet del 

Ministerio, y las inscripciones son a través del Portal Funciona. 

Desde UGT consideramos que aunque se venga observando un incremento de personas 

interesadas en formarse e integrarse en la Asesoría Confidencial, dicho incremento es 

insuficiente y no cubre las necesidades que se originen. Entendemos conveniente trabajar en la 

publicitación de qué es la Asesoría Confidencia y que función realiza, y poner en valor la 

remuneración de este trabajo. 

Al respecto de la publicitación y difusión de la Asesoría Confidencial, la Administración informa 

sobre el éxito de asistencia y valoración, de una Jornada de dos horas, celebrada el pasado 26 

de marzo, para informar y difundir el Protocolo, programada dentro del Plan de Formación del 

Ministerio, en la misma también se informó sobre la Asesoría Confidencial. 

Informe definitivo III Plan Igualdad de la AGE: Función Pública no ha publicado el informe 

final del seguimiento. Los datos del seguimiento final se incorporan en el diagnóstico del IV 

Plan. La información sobre el seguimiento del II Plan en el ámbito del Ministerio se ha facilitado 

en las distintas reuniones que se han mantenido del Grupo de trabajo de igualdad. 
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