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GRUPO DE TRABAJO PARA EL CAMBIO DE

REGIMEN JURIDICO

UGT exige el cumplimiento del acuerdo y que no se demore mas la asignacion del
complemento de garantia retributiva a los trabajadores del grupo 4G que superaron
el proceso de acceso a la Escala Auxiliar Administrativo de OOAA.

En la reunién del grupo de trabajo, celebrada el 26 de junio, planteamos que los ministerios estan
actuando de diferentes formas en cuanto al abono de este complemento. Hemos detectado que
varios no estan abonando el complemento y otros no estan computando la productividad para
calcular la cuantia del este, cuando el propio acuerdo establece lo contrario. Nos indican que
remitiran informacion a todos los ministerios para que se abone lo antes posible y conforme a lo
establecido.

Nos entregan informacion sobre el estado de los diferentes procesos ya convocados, asi como
del numero de efectivos que hay en el Anexo Il a dia de la reunién, que son un total de 5.138
trabajadores.

En todos los procesos en los que ya se ha celebrado el examen el nUmero de aprobados alcanza
practicamente el 100% de los que se han presentado al examen, salvo en el Cuerpo Nacional
Veterinario donde solo 33% de los presentados supero el proceso.

Procesos convocados pendientes de nombramiento:
e Cuerpo de farmacéuticos titulares
e Escala de Agentes Medioambientales (primera convocatoria)
e Cuerpo General Administrativo especialidad estadistica
o Escala de Auxiliares de archivos, bibliotecas y museos

En referencia a la plaza de Ayudante de Estadistica, que es la que se asigna en el INE a los
funcionarios de Cuerpo General Administrativo especialidad estadistica, UGT expone que la
resolucion de la antigua CECIR para la creacién de esta plaza ha sido impugnada judicialmente
en tres ocasiones, estableciendo la sentencia un complemento de destino y un complemento
especifico superior al determinado inicialmente. Por lo que desde UGT solicitamos que las
plazas que se creen en este proceso, asi como en los de promocion interna y el turno libre, se
ajusten a lo establecido es estas sentencias judiciales.

Procesos convocados en fase de concurso:

o Escala administrativa de OOAA. Solicitamos que se agilice este proceso, nos comentan
qgue ven complicado que se pueda resolver definitivamente antes del mes de septiembre.
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o Cuerpo Nacional Veterinario. Solo un trabajador ha llegado a la fase de concurso, por lo
qgue planteamos que trasladen al MAPA que se resuelva lo antes posible.

Procesos convocados en fase de oposicion:
e Cuerpo de archiveros, bibliotecarios y arquedlogos
e Cuerpo de ayudantes de archivos, bibliotecas y museos

Ambos procesos se han convocado juntamente con la promocién interna y el turno libre, por lo
que seguiran con la valoracién de méritos y se resolveran de forma conjunta con estos.

Procesos convocados:

o Escala de gestion de OOAA. Actualmente, hay 339 trabajadores entre las categorias 2G
Administracion (191), 2G Ingenieria Técnica (112), 2G Arquitectura Técnica (35) y 2G
Estadistica (1) y se han presentado 169 instancias.

UGT pregunta sobre cuando se va a iniciar la formacion por parte del INAP y sobre una posible
fecha de examen. Sobre la fecha de examen no tienen ninguna prevision, ya que la tiene que
establecer el tribunal, y sobre la formacién esperan que se inicie en el mes de septiembre.
También solicitamos que se publique en la web del INAP la fecha de apertura del curso de
formacion.

Procesos sin convocar:

e Escala Técnica de Gestion de OOAA. Dirigido a las categorias 1G Administracion, 1G
Ingenieria, 1G Arquitectura 'y 1G Traduccion e Interpretacion

e Cuerpo de Sistema y Tecnologias de la Informacién. 1G Informatica
e Cuerpo de Gestion de Sistemas de Informatica. 2G Informatica
e Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informatica. 3G Informatica

Nos informan que quieren convocar estos cuerpos durante el segundo semestre de este afio y
que los cuerpos informaticos irdn en una convocatoria conjunta. Desde la parte social incidimos
en que el segundo semestre es algo muy relativo y que nos gustaria mas que se convocasen
cuanto antes.

Nos entregan una propuesta del temario para estos grupos. En lo referente a la Escala
Técnica de Gestion de OOAA los temas propuestos por la administraciéon corresponden con los
diez temas de la Escala de Gestion mas otros seis nuevos. Se plantea sustituir estos seis por
otros con contenido también recogidos en el proceso de promocién interna, comprometiéndose
la administracion a estudiar la propuesta. Sobre los temas para los cuerpos informaticos
exponemos que, el tema de contratos para el cuerpo de auxiliares no se ajusta a sus funciones
habituales por lo que planteamos que se sustituya por otro.
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