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Constituido el grupo de trabajo de ordenacion
del personal laboral del IV CU: UGT exige

compromisos reales y medidas concretas

Ayer 12 de junio se ha constituido el grupo de trabajo de ordenacién del personal laboral
dependiente de la Comision Paritaria del IV Convenio Unico.

La Administracion ha presentado una propuesta para alcanzar un Acuerdo de agrupacion de
especialidades con areas transversales dentro de una misma familia profesional ( adjuntada).
El objetivo declarado es mejorar la cobertura de los procesos selectivos, actualmente muy
dispersos, y optimizar su desarrollo, especialmente en lo relativo a la promocion interna 'y a la
cobertura de plazas en sectores criticos como el IMSERSO o el ambito de Cultura.

Desde UGT manifestamos nuestra decepcion con el enfoque adoptado por la
Administracion, ya que hemos acudido a esta mesa con reivindicaciones urgentes que, segun
se nos ha trasladado, no son objeto de tratamiento en este espacio. Esta limitacién impuesta
por la Administracibn supone una nueva oportunidad perdida para avanzar en temas
fundamentales para el personal laboral.

Entre las cuestiones planteadas por UGT, destacamos:

La exigencia de convocatoria inmediata de la oferta de empleo adicional vinculada a la
jubilacién parcial. La Administracion dispone, desde el primer trimestre del afio, de los datos
relativos a posibles jubilaciones, ademas de un sondeo realizado por los departamentos que
finaliz6 el pasado 21 de abril. Pese a ello, a dia de hoy, sigue sin facilitarse una cifra concreta,
lo que resulta inaceptable. UGT denuncia la falta de transparencia y exige explicaciones
claras sobre la paralizaciébn de esta oferta, fundamental para garantizar la renovacion y
sostenibilidad de las plantillas.

La necesidad urgente de dotar de coherencia y sentido a la promocién interna del
personal laboral del IV Convenio. UGT ha alertado sobre el desequilibrio en las ofertas de
empleo publico de 2021- 2022, donde se han publicado mas plazas de promocién interna que
de turno libre, y exige que las plazas no cubiertas en promocién interna sean ofrecidas a turno
libre para que no queden desiertas. Reclamamos que las ofertas se disefien con criterios
objetivos, basados en las necesidades reales de la Administracion, y no mediante férmulas
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matematicas arbitrarias alejadas de una gestién racional y eficiente de los Recursos
Humanos.

La revision del contenido profesional del grupo EO, una cuestion que, aunque no fue
abordada en profundidad en esta sesion, UGT ha puesto sobre la mesa y cuya valoracion
gueda pendiente para futuras reuniones. Reiteramos la necesidad de actualizar, reconocer y
ampliar adecuadamente las funciones que asume este colectivo.

Desde UGT insistimos en que cualquier proceso de reorganizacion del personal debe
contemplar las demandas legitimas del colectivo laboral, con participacion efectiva de las
organizaciones sindicales.

Seguiremos trabajando con firmeza para que se escuche nuestra voz y se atiendan

nuestras reivindicaciones.

Seguiremos informando
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MINISTERIO PARA LA TRANSFORMACION
DIGITAL Y DE LA FUNCION PUBLICA

ANEXO: TABLAS DE ESPECIALIDADES AGRUPADAS

ESPECIALIDADES DEL GRUPO PROFESIONAL E1

SECRI:‘I'AR[A DE ESTADO
DE FUNCION PUBLICA

DIRECCION GENERAL
DE LA FUNCION PUBLICA

SUBDIRECCION GENERAL
DE ORDENACION DE RECURSOS
HUMANOS

NUEVA ESPECIALIAD ESPECIALIDADES AGRUPADAS

E1- ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

E1- REFORMA Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS

E1- MANTENIMIENTO DE VIVIENDAS

E1 - INSTALACIONES ELECTROTECNICAS Y MECANICA

E1-FABRICACION Y MONTAJE

E1- FABRICACION DE ELEMENTOS METALICOS

E1- CARPINTERIAY MUEBLE

E1- ALOJAMIENTO Y LAVANDERIA

E1- ACTIVIDADES DOMESTICAS Y LIMPIEZA DE EDIFICIOS

E1- COCINAY RESTAURACION

E1- ACTIVIDADES DE PANADERIA Y PASTELERIA

E1- ACTIVIDADES AGROPECUARIAS

E1- APROVECHAMIENTOS FORESTALES

ESPECIALIDADES DEL GRUPO PROFESIONAL E2

NUEVA ESPECIALIAD ESPECIALIDADES AGRUPADAS

E2 - IMPRESION GRAFICA

E2 - POSTIMPRESION Y ACABADOS GRAFICOS

E2 - PREIMPRESION DIGITAL

E2 - COCINAY GASTRONOMIA

E2 - PANADERIA, REPOSTERIA Y CONFITERIA

E2 - SERVICIOS EN RESTAURACION

E2 - OPERACIONES DE LABORATORIO

E2 - PLANTA QUIMICA

E2 - CALZADO Y COMPLEMENTOS DE MODA

E2 - FABRICACION Y ENNOBLECIMIENTO DE PRODUCTOS TEXTILES

E2 - CONFECCION Y MODA

E2 - APROVECHAMIENTO Y CONSERVACION DEL MEDIO NATURAL

E2 - PRODUCCION AGROPECUARIA

E2 - JARDINERIA Y FLORISTERIA
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ESPECIALIDADES DEL GRUPO PROFESIONAL M1

NUEVA EPECIAUAD ESPECIALIDADES AGRUPADAS

M1 - DISENO Y EDICION DE PUBLICACIONES IMPRESAS Y MULTIMEDIA

M1 - DISENO Y GESTION DE LA PRODUCCION GRAFICA

| M1 - ORGANIZACION Y CONTROL DE OBRAS DE CONSTRUCCION

M1 - PROYECTOS DE EDIFICACION

M1 - PROYECTOS DE OBRA CIVIL

M1 - DIRECCION DE COCINA

| M1- DIRECCION DE SERVICIOS DE RESTAURACION

M1 - LABORATORIO DE ANALISIS Y DE CONTROL DE CALIDAD

| M1 - QUIMICA INDUSTRIAL

| M1- QUIMICA Y SALUD AMBIENTAL

M1 - GANADERIA Y ASISTENCIA EN SANIDAD ANIMAL

M1 - GESTION FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL

M1 - PAISAJISMO Y MEDIO RURAL




