
 

 

 

 

Madrid, a 4 de junio de 2025 

Ayer nos convocaron a una reunión de la Comisión Técnica de Temporalidad y 

Empleo en Función Pública, cuyo objeto era informarnos sobre el balance provisional 

de las medidas de agilización de procesos selectivos y la presentación de 

proyecto piloto del área funcional de atención a la ciudadanía dentro de la gestión 

previsional de efectivos. 

Respecto al primer asunto, si bien los datos que nos esbozan y dicen que 

presentarán en un informe oficial cuando tengan los definitivos suponen una 

reducción de los tiempos en términos generales tanto en la fase de oposición 

como en el proceso selectivo completo, denunciamos la extensa duración de las 

convocatorias de Cuerpos Generales A2 y C1 por promoción interna 

correspondientes a la OEP 2022 cuyos tiempos excedieron los dos años. 

Por otra parte, les exigimos nuevamente que el personal funcionario que acceda 

por el sistema de promoción interna tenga preferencia para cubrir los puestos 

vacantes de la respectiva convocatoria, tal y como recoge la normativa.  

En este sentido, les trasladamos nuestra preocupación y queja por el volumen de 

plazas de promoción interna que quedarán sin cubrir en el Cuerpo de Gestión de 

la Administración del Estado (A2), ya que de las 4.329 plazas convocadas 

pertenecientes a las OEP acumuladas 2021 a 2024, que se aprobaron para cubrirse 

por promoción interna, han superado la fase de oposición poco más de mil 

opositores. 

Con el fin de tratar estas cuestiones y acometer otras muchas, les 

reivindicamos retomar los trabajos de la Comisión de Seguimiento del Acuerdo 

sobre los procesos de Promoción Interna firmado en 2022, con el que si bien 

conseguimos significativos avances en este tema, quedaron muchos pendientes. 

Respecto a la Oferta de Empleo Público para 2025, la Administración nos anunció 

que en este mes nos convocarán para iniciar las negociaciones, de las que 

desde UGT os iremos informando. 

UGT EXIGE A F.P. QUE LAS Y LOS OPOSITORES POR P.I. 
TENGAN PRERENCIA EN LA ELECCIÓN DE VACANTES 


