
 

 

 

 

 

Ayer en el Pleno de la Comisión Paritaria se abordaron los siguientes asuntos: 

Convocatoria personal laboral grupo E0 (oferta 2022):  

Se han ofertado un total de 295 plazas, de las cuales 134 corresponden a Madrid. El proceso 

volverá a ser descentralizado. Se está trabajando en la actualización de los temarios, 

incluyendo una versión en lectura fácil.  

UGT denuncia que se han incluido plazas en esta convocatoria que no se ofertaron 

previamente en el Concurso de Traslados Extraordinario del E0, y exige el cumplimiento del 

artículo 27.2 del IV CÚ. La Administración responde que las plazas de nueva creación no 

pudieron incorporarse al proceso de movilidad debido a la premura de la convocatoria, 

motivada por el cierre inminente del plazo. 

Jubilación Parcial:  

La Administración informa que aún se encuentra en fase de análisis del sondeo realizado el 

mes pasado. A día de hoy, no disponen de datos sobre el número de solicitudes en los 22 

departamentos ministeriales, pese a que ha pasado más de un mes desde su cierre. 

UGT recuerda que la cifra de puestos asociados a esta tasa adicional ya es conocida por F.P 

desde el primer trimestre del año, a través de los cupos aprobados para jubilaciones parciales. 

UGT denuncia que esta dilación está vulnerando derechos y se reclama la convocatoria 

urgente del grupo de trabajo para calendarizar esta oferta adicional. 

Concursos de traslados: 

- Anexo I: La Administración anuncia que se incluirán más plazas en el IMSERSO y en 

Instituciones Penitenciarias. UGT valora positivamente esta medida, ya que se trata de 

servicios sensibles y sectores críticos que requieren personal suficiente, una reivindicación 

histórica del sindicato. No obstante, se exige mayor transparencia y coordinación dentro del 

grupo de trabajo, ha habido errores informáticos y retrasos en las convocatorias, y UGT 

considera inadmisible la falta de información actualizada sobre estas incidencias. 

- Anexo II: Solo se ha recibido una alegación, que ha sido estimada. La adjudicación definitiva 

se prevé para finales de esta semana. UGT propone agilizar los trabajos para garantizar el 

cumplimiento del compromiso de dos resoluciones anuales, como establece el IV CÚ. 
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Actualización de permisos:  

UGT denuncia que aún no se ha aplicado en la AGE una normativa publicada hace meses en 

el BOE. Un mes más, la Administración se limita a reiterar su consulta sin avances concretos. 

Cambio de Régimen Jurídico 

La Administración informa que la convocatoria del Grupo 2, Escala de Gestión de OOAA, fue 

publicada el 25 de abril. UGT pregunta por la fecha en la que estará disponible el curso 

formativo por parte del INAP. La Administración responde que el INAP lo está preparando y 

que estará a disposición de los aspirantes a la mayor brevedad posible, previsiblemente a 

finales de este mes o principios de junio.  

UGT también ha solicitado información sobre la relación de aprobados y presentados en los 

procesos. La Administración, de nuevo, indica que aún se están recopilando los datos. 

Asimismo, UGT pregunta por la situación del complemento de garantía retributiva para los 

participantes del Grupo G4 que ya han sido nombrados. Según nuestras informaciones, dicho 

complemento no está reflejado en las nóminas de los trabajadores y trabajadoras que han 

formalizado su cambio de régimen jurídico. La Administración señala que todos los 

departamentos han recibido instrucciones precisas para garantizar su abono. 

Además, UGT insiste en la necesidad de volver a convocar el proceso de CRJ del grupo G1 - 

Veterinarios 

Ofertas de Empleo Público. 

Ante la solicitud de UGT de información sobre las OEP 2020, 2021 y 2022, la Administración 

indica que responderá el próximo mes, y que solo facilitará información en enero, junio y 

octubre. UGT se opone firmemente a esta limitación, considerando que se trata de 

información esencial amparada por el Artículo 15 del IV CÚ. 

En relación con el Grupo de Trabajo de Ordenación del Personal Laboral, se prevé su 

convocatoria para la semana del 9 de junio. 

Expedientes instados por los Departamentos ministeriales de los que se haya recibido el 

informe previo: 

Propuesta de complementos del Ministerio de Cultura -Biblioteca Nacional (Expediente 

nº10-2025). Favorable para toda la propuesta a excepción de la adjudicación de la adjudicación 

de un complemento PRJ para un puesto de trabajo de M3 (coordinador de talleres de 

encuadernación y restauración). UGT considera que la memoria justificativa permite deducir 

que este complemento debe ser de aplicación para el puesto propuesto por el departamento. 



 

 

 

 

 

Propuesta de complementos del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación 

(Expediente nº14-2025). Se informa favorablemente la actualización de los complementos que 

provienen del III CÚ. Respecto a la asignación de nuevas propuestas, se informa 

favorablemente para la asignación de un PRJ y de un E3 para el puesto de trabajo M1 

Laboratorio y Análisis de Control de Calidad. También favorable para todas las propuestas de 

DH2 excepto para los puestos: 1G Administración, E1 Servicios Comerciales, M1 Diseño de la 

Producción Gráfica, M2 Diseño Gráfico y 4G Administración. También desfavorable para la 

solicitud de MJ para un puesto de M1 Gestión Comercial. 

Propuesta de complementos del Ministerio de Defensa (Expediente nº22-2025). Se 

informa favorablemente para el cambio de 4 puestos que van a recibir el E6 en lugar del E1, y 

un puesto de trabajo que cambia del E6 al E1. 

Propuesta de complementos del Ministerio de Política Territorial y Memoria Democrática 

(Expediente nº40-2025). Se informa favorable para todas las propuestas de DH2 al personal 

laboral de las delegaciones y subdelegaciones del gobierno de protección civil y desfavorable 

para todos los RCTS propuestos porque la Administración manifiesta que la memoria no 

justifica cada puesto de trabajo, sino que se da una explicación genérica para todos los puestos 

Propuesta del Ministerio de Hacienda de transformación de masa salarial (Expediente 51-

2025).  Favorable para el traspaso de horas extras en productividad 

Se aprueba del Acta nº77 de la Comisión Paritaria de 6 de mayo de 2025. 

 

Además: UGT denuncia el incumplimiento del artículo 42 del Convenio sobre movilidad por 

motivos de salud en un CADF del IMSERSO. La representante del Ministerio se compromete a 

investigar el caso y garantizar el cumplimiento normativo. 

También se pregunta por el retraso en los procesos de estabilización del CSIC y del M 

Ciencia, sin obtener respuesta al no estar presente el departamento en la mesa. 

UGT reitera su preocupación por la demora en los expedientes del Ministerio del Interior y 

solicita respuestas sobre las peticiones de complementos planteadas por la parte social y de los 

propios trabajadores. Una vez más, se denuncia que los departamentos remiten propuestas de 

complementos sin haber pasado previamente por la Subcomisión correspondiente, tal y 

como sucede en el M. de Transportes y Movilidad Sostenible, lo cual resulta inaceptable. 

Posteriormente, en reunión de la Comisión Negociadora, se informaron en el mismo sentido 

que la Comisión Paritaria los informes de los expedientes con número 10-2025, 14-2025, 22-

2025, 40-2025, 51-2025 y aprobados anteriormente en Comisión Paritaria. 

 


