
 

 

 

 

 

1. Aprobación y firma, si procede, del Acta de fecha 9 de abril. 

Se aprueba y firma. 

2. Horas extraordinarias 

La Administración nos indica que no hay ninguna información actualizada desde la última 

reunión. 

Desde la parte social se comunica que hay centros donde hay problemas con la contabilidad y la 

compensación de las horas extraordinarias. Así mismo desde CSIC nos informan que ningún 

centro puede crear un régimen de compensación propio independiente. 

Las organizaciones sindicales se comprometen en comparar las actuaciones de otros Ministerios 

para así poder valorar posibles cambios respecto a las horas extraordinarias. 

3. Modificaciones RPT 

Se han hecho adaptaciones de las plazas de personal laboral ocupadas por personas que han 

superado el proceso de cambio de régimen jurídico cambiándolas de 4G a C2 con el nivel 

mínimo y asegurando que no se pierda dinero con el cambio al existir un complemento de 

compensación. Estas plazas son amortizables, desaparecerán de la RPT de laborales y se 

incorporarán a la RPT de funcionarios. 

También se han realizado modificaciones para facilitar la incorporación de las personas que han 

superado el proceso selectivo de la OEP de 2020. 

4. OEP y convocatorias 

En la OEP de 2022 hay 6 plazas de E0 con destino a ICUs periféricos. 

Para la OEP de 2025 Función Pública ha solicitado una relación de las plazas que se piden 

desde el CSIC. 

Desde UGT se recuerda en la OEP de 2020 hubo más plazas que candidatos en E2 Producción 

Agropecuaria por los requisitos de las titulaciones, y por tanto se solicita que se incluyan plazas 

de E1 Actividades Agropecuarias ya que según el acuerdo de la COPA de 11 de octubre de 

2023 para el acceso a puestos de trabajo pertenecientes a especialidades comprendidas en el 

Grupo Profesional E1 dentro de todo el ámbito del IV Convenio Único se exigirá título de 

graduado en ESO, título profesional básico o títulos equivalentes. De esta forma se podría 

ampliar el número de candidatos y evitar que queden plazas vacantes. 
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5. Concurso 

Se adjudicaron las plazas de la primera convocatoria. Desde CSIC ya se enviaron las plazas a 

concursar y se está a la espera de publicar la segunda convocatoria de anexo I. 

6. Estabilización 

Dentro de convenio se están realizando las últimas comprobaciones y ya hay un listado que se 

enviará al Ministerio de Ciencia y Universidades quien se encargará de presentar la lista 

definitiva de adjudicación de plazas junto con las valoraciones. NO hay fechas estimadas. 

7. Atrasos 

En los de encuadramiento de personal no activo ya se han ido recibiendo peticiones. Se 

empezarán a abonar entre mayo y junio con unas 100 personas. 

Del personal en activo todavía hay algún Centro Nacional que no ha enviado los datos 

correspondientes de 2019 a 2021. CSIC no ha podido realizar de oficio esta gestión por la falta 

de esos datos. 

Todavía faltan por abonar los atrasos de los complementos de E1 y E3 que fueron asignados en 

el 2023. 

8. Complementos 

Desde CSIC se envían a las organizaciones sindicales las nuevas justificaciones de las 156 

solicitudes que fueron rechazadas el pasado mes de septiembre para su comprobación. 

Se han realizado las últimas correcciones y se enviarán lo antes posible. 

Se plantea por parte de UGT la posibilidad de hacer un grupo de trabajo para crear un 

procedimiento y poder asignar complementos en la bolsa de empleo al personal laboral 

indefinido. 

9. Jubilación parcial 

No hay novedades respecto a la anterior SUBCOPA. Está todo paralizado hasta fecha de hoy. 

10. Formación 

Nos informan que existen problemas con la aplicación informática y que se va a proceder a 

cancelar el contrato con la misma. Se está a la espera de una nueva licitación. 

Desde UGT se pide revisar los criterios para el plan de 2026. 



 

 

 

 

 

11. Acción social 

CSIC ha notificado a los centros nacionales que ya pueden iniciar el proceso de solicitudes de 

sus planes de acción social. 

12. Ropa de trabajo 

Enviarán una instrucción para hacer un borrador al servicio de Prevención de Riesgos respecto 

al personal que realice trabajos de campo. 

13. Comentarios y preguntas 

UGT pregunta por la posibilidad de realizar Videoconferencias en SACO sin grabar ya que de 

forma predeterminada se graban todas las videollamadas. 

UGT plantea un problema con trabajadores de Doñana y la asignación de tareas que exceden de 

su puesto de trabajo. 

UGT informa sobre los problemas de cobro de los trabajadores de la cafetería del campus de 

Serrano haciendo hincapié que es un tema recurrente. 

UGT pregunta por los temarios de cambio de régimen jurídico. 

UGT solicita que los pagos de productividad de embarque se hagan con mayor agilidad, ya que 

recientemente se les pagó a trabajadores de la UTM con más de 1 año de retraso. 

UGT plantea problemas con la agencia de viajes suscrita a CSIC al comprobar que existen 

diferencias considerables comparándolas con otras a la hora de contratar viajes para las 

comisiones de servicio. 


