
 

 

 

 

 

El pasado miércoles día 8 de mayo se celebró la reunión de la Mesa Delegada del Ministerio 

de Interior. 

 

Desde UGT seguimos reclamando un estudio a fondo para elaborar un plan estratégico 

de recuperación de todas las plazas vacantes tanto de Cuerpos Generales como de 

Personal Laboral en todos los ámbitos del Ministerio y muy especialmente en la DGP 

donde es más que evidente la enorme huida de personal a otros organismos que se 

viene arrastrando desde hace años sin que los responsables policiales busquen 

solución alguna. 

• ACCIÓN SOCIAL: La Administración nos informa que los listados provisionales están 

previstos su publicación para la segunda quincena del mes de mayo. 

• FORMACIÓN: Sigue en ejecución el plan de formación del Ministerio de Interior. La 

Administración nos traslada la voluntad de seguir fomentando e impartiendo cursos de 

Policía a través de la formación del Ministerio destinada a todo el personal no policial. 

• PRODUCTIVIDAD DGP:  La Administración nos convoca para una reunión de la 

Comisión de Seguimiento para el próximo mes de junio. Desde UGT apostamos por 

seguir abordando y profundizando en un nuevo acuerdo de productividad que 

englobe todas las cuestiones que quedaron pendientes y la mejora de la actual 

productividad como medida clave para retener el poco personal que sigue 

quedando en la DGP y así poder hacer atractivo este organismo de cara a atraer 

personal de otros organismos. 

• PRODUCTIVIDAD GUARDIA CIVIL: Los responsables de Guardia Civil nos informan 

que la propuesta de actualización de la productividad del personal funcionario va a 

pasar por el consejo de Guardia Civil siendo su posible aprobación para el mes de 

junio. De cumplirse dicho plazo, las mejoras salariales de los Cuerpos Generales 

destinados en Guardia Civil se empezarían a percibir a partir del mes de octubre de 

este mismo año. 
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• PRODUCTIVIDAD D.G. PROTECCIÓN INTERNACIONAL:  Una vez celebrada el 

pasado día 22 de abril la reunión de la Comisión de Seguimiento entre Administraciones 

y sindicatos para la negociación del Acuerdo de Productividad por Objetivos para la 

plantilla de la Dirección General de Protección Internacional, al finalizar la reunión de la 

mesa delegada desde UGT se procedió a la firma de dicho acuerdo. 

 

CONCURSOS DE TRASLADOS 

1. Concurso Guardia Civil, se están terminando de hacer el estudio de las plazas a 

ofertar sin fecha aún para su publicación. 

2. Concurso General de Policía, la Administración nos traslada la intención de 

publicarlo para el mes de septiembre.  

3. Concurso específico de Policía, una vez haya sido fijados los criterios de 

funcionamiento de la comisión de valoración nos informarán de las posibles fechas 

más exactas para su posible resolución. 

 

Desde UGT hemos exigido a la Administración la obligación de informar también sobre 

los procedimientos de los concursos del personal laboral. 

Sobre la petición de interinos nos trasladan que Función Pública ha paralizado dichas 

peticiones debida a la próxima incorporación del personal de ingreso libre. Desde los 

responsables de Recursos Humanos del Ministerio nos informan del esfuerzo que han estado 

haciendo para intentar atraer al mayor volumen posible de personal de ingreso libre de esta 

Oferta de Empleo Público para todos los organismos del Ministerio y que parece ser que lo han 

logrado, un esfuerzo que desde UGT valoramos positivamente como punto de partida 

para ir recuperando poco a poco el capital humano de Cuerpos Generales y laborales 

que tanta falta hace en todos los organismos del Ministerio del Interior. 

 

 

 


