
Concurso Macro Seguridad Social
Previsión de convocatoria septiembre – octubre 2025

UGT ha defendido y sigue defendiendo lo pactado en el Acuerdo de 16 de mayo 
de 2023 en el que se comprometía la evolución del concurso MACRO hacia 
un sistema de provisión de puestos abierto y permanente, y hasta que no se 
alcance dicho objetivo, la periodicidad anual de convocatoria, y la 
negociación de unas bases comunes para los concursos generales de 
méritos en el ámbito de la Administración de la Seguridad Social.

UGT reclama la más inmediata convocatoria del concurso MACRO una vez 
incumplidos los plazos acordados en mayo de 2023, ya bien, con el modelo de 
bases pactadas en noviembre de 2018 (bases del último macro del 2022), o con 
el nuevo modelo propuesto por la Administración, siempre que éste se ajuste a 
derecho y recoja las propuestas formuladas por UGT que favorecen la 
conciliación, mejoran apartado de formación y contempla valorar el trabajo 
desarrollado en todos los grupos de adscripción y no solo desde el que se 
participa …)

En la reunión del 22 de mayo del Grupo de provisión de la Mesa Delegada de 
Seguridad Social, convocada al objeto continuar la negociación de las bases del 
próximo concurso MACRO, no se ha alcanzado acuerdo a causa de la 
subordinación del Ministerio a Función Pública (a la que nuevamente tiene que 
consultar), así como a la falta de coherencia del texto propuesto por el Ministerio, 
con los acuerdos y la legalidad vigente. No nos pasan el informe de Función 
Pública en el que se hacen las objeciones a las bases presentadas por el 
Ministerio y, por tanto, no tenemos constancia ni sabemos con exactitud qué 
puntos han sido objeto de rechazo.

En conclusión, el Ministerio, que paradójicamente a estas alturas dice necesitar 
una consulta a la Abogacía del Estado sobre si puede cumplir lo pactado en el 
acuerdo de 2023, informa al mismo tiempo de su intención de realizar la
convocatoria del MACRO en septiembre/octubre del 2025, aunque a fecha
actual no se hayan concretado ni las bases ni las vacantes.

SEGUIREMOS INFORMANDO
Madrid a 22 de mayo de 2025

 


