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PLENO SUBCOMISION PARITARIA 27.03.25

MINISTERIO DE DEFENSA

El dia 27 de marzo de 2025, a las 10:00 horas tuvo lugar la reunion del Pleno Ordinario de
la Subcomisién Paritaria en el Ministerio de Defensa con arreglo a los siguientes puntos:

1.- UGT solicita informacion sobre el CONCURSO ABIERTO Y PERMANENTE
CAP 1 25 ( Anexo I), nos comunican que de las 902 plazas ofertadas corresponden
a Defensa 200 plazas ( 22%).

e 8 plazas publicadas M3 cubiertas provisionalmente O cobertura 0%.
e 10 plazas publicadas M2 cubiertas provisionalmente 3 cobertura 30%.
e 68 plazas publicadas M1 cubiertas provisionalmente 24 cobertura 35%.
e 79 plazas publicadas E2 cubiertas provisionalmente 27 cobertura 34%.
e 35 plazas publicadas E1 cubiertas provisionalmente 10 cobertura 29%.

TOTAL 200 PLAZAS PUBLICADAS
PROVISIONALMENTE CUBIERTAS 64
UN 32% COBERTURA

2.- UGT solicita informacion sobre las JUBILACIONES PARCIALES en nuestro
Departamento, nos comunican que los datos referidos a dicho procedimiento son los
siguientes:

511 Jubilaciones parciales materializadas asociadas a contrato de relevo a
fecha de este pleno.

Desde UGT trasladamos nuestro malestar e inquietud ante la falta de noticias de
coémo se van a producir las jubilaciones parciales a partir del préximo mes de Abril.

3.- UGT solicita informacién sobre las OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO, el
Presidente de la Subcomision, Subdirector General de Personal Civil, comienza su
intervencion destacando que esta OPE es la que esta yendo mas rapida de la
historia reciente y que es, en gran medida, por el nuevo modelo de Bases del
proceso selectivo aprobado en COPA el afio pasado que ha quitado el concurso en
el turno libre y también la eliminacion del tercer ejercicio de los M3 y esto se esta
notando mucho.

UGT expone que, con relacion a los acuerdos de COPA y que fueron refrendados en
Mesa General referente a la eliminacién del concurso y la inclusion de la prueba
practica que establece el articulo 29 de IV CU nosotros no vamos a entrar porque,
obviamente, nosotros no vamos a ir en contra de lo que firmamos. Pero lo cierto es
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gue hemos recibido numerosas quejas sobre el desarrollo del proceso que es lo que
vamos a exponer a continuacion:

1. Aumento del nimero de respuestas en los exdmenes tipo test: Se ha pasado de
tres opciones de respuesta a cuatro, lo que incrementa la posibilidad de error.

2. Penalizacion mas severa por respuestas incorrectas: Ahora, por cada respuesta
erronea se penaliza descontando un tercio del valor de una respuesta correcta, lo
que endurece el sistema de calificacion.

3. Introduccion de un ejercicio Unico dividido en dos partes eliminatorias:

Primera parte: 80 preguntas de opcion multiple divididas en dos bloques (40 sobre
temario comin y 40 sobre temario especifico). Es obligatorio alcanzar una
puntuacion minima de 20 sobre 40 para superar esta fase y acceder a la segunda
parte.

Segunda parte: Resolucion de dos supuestos practicos con 10 preguntas cada
uno. Es obligatorio obtener un minimo de 30 sobre 60 para aprobar.

Eliminacion del sistema de compensacion entre examenes: La calificacion global de
la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en ambas partes, debiendo alcanzar un minimo de 50 puntos en total. Sin embargo,
el hecho de que ambas partes sean eliminatorias impide que un buen desempefio en
una parte pueda compensar una ligera deficiencia en la otra.

Ademas nos han llegado quejas en relacion con los cambios de ultima hora en el
sistema de correccion y en las fechas de examenes que se produjeron con menos
antelacion de la debida.

Como resultado de la dificultad de los examenes, tenemos por ejemplo, que, en la
Especialidad de M1 automocién, ha suspendido el 87%(concretamente 106 de 122 ).
En parecidos términos en la Especialidad de M1 Direccion de cocina, M1 disefio de
fabricacion mecanica — M1 higiene bucodental.... E2 instalaciones eléctricas.

Por el contrario, en el grupo E2 de electromecénica los aprobados rozan el 100%.y
lo mismo para E2 alojamiento y en Tcaes.

UGT dice que esto no puede ser y que es un escandalo por lo que si pretendemos
captar talento no podemos cargarnos al 87% de aspirantes de especialidades
criticas para Defensa como M1 Automocién y que en ello la responsabilidad esta en
los Tribunales ,porque no es admisible tal grado de disparidad en los resultados de
aprobados y excluidos en las mismas especialidades pero diferente grado: 87%
suspendidos en M1 frente a la misma cifra de aprobados en la misma especialidad
de Grado Medio, por ejemplo.
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El Subdirector contesta que reconoce que ha habido mas dificultad porque las Bases
Comunes recogen novedades muy significativas, como indica UGT vy, por
consiguiente, no han podido ser modificadas por ningun Ministerio. En ese sentido,
dice que a muchos opositores les pillé por sorpresa y hubo quién, en el examen del
M1 se levantd del aula al terminar la primera parte porque no sabia que habia un
supuesto practico a continuacion.

Achaca la dificultad a que los Tribunales se apoyan en los asesores que proponen la
parte especifica de preguntas del temario y que hay un plazo de alegaciones en
cualquier caso para que el opositor reclame si existen preguntas fuera del mismo y
que SUBDIGENPER no puede influir en la decision del Tribunal y que en todos los
caso, para aprobar un examen hay que estudiar.

A propésito de la intervencion del Subdirector, UGT manifiesta que se niega a
reducir el asunto a una mera cuestion que concluyera que los M1 de Automocién no
han estudiado nada, al igual que los opositores de Fabricacion Mecanica,
Instalaciones Eléctricas etc. y, por el contrario Electromecéanica, Alojamiento, etc.,
estan a tope.

4.- UGT informa sobre el SISTEMA RETRIBUTIVO COMPLEMENTARIO, con
fecha 19 de diciembre de 2024 UGT firmo acuerdo de la Subcomision Paritaria del
Ministerio de Defensa relativo a la propuesta de asignacion del complemento
singular de puesto “ MJ a seis puestos ocupados de la especialidad “E2 Celador de
Prisiones”. , tras conocerse la decision adoptada en el Pleno de la COPA, celebrado
el pasado 25 de febrero de 2025, donde se aprueba parcialmente la propuesta
anteriormente mencionada, se acuerda con la firma de UGT en reunion de
Subcopa de Defensa de 6 de marzo proponer la sustitucion del CSP “ A2” a tres
puestos de los seis anteriormente propuestos, con el fin de que los seis puestos
desempefiados por los trabajadores destinados en el Establecimiento
Penitenciario Militar de Alcala de Henares se les asigne el complemento singular
de puesto MJ (mando o jefatura) especialidad “E2 Celador de Prisiones”. ( aprobado
expediente pleno COPA 25 de marzo.)

En lo que respecta a la peticion del trabajador UBAI.G.S. destinado en la UAPRO
“ de Fuentes” ( El Hierro), el pasado 11 de noviembre de 2024 la Subcopa acordo
elevar a la Direccion General de la Funcion Publica la propuesta firmada por UGT de
subsanacién de discrepancias, entre los puestos incluidos se encontraba el puesto
gue ocupa dicho trabajador, lo cual se sustituye el Complemento Singular de Puesto
“EG” por el “ E1”, el pasado 28 de noviembre de 2024 se elevo la citada propuesta a
la COPA para la obtencién de su informe favorable, requisito indispensable para
proceder posteriormente a la modificacion de la RPT y al correspondiente abono de
atrasos, estando actualmente a la espera de la emision del citado informe.
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Conforme a los criterios y directrices establecidos en los acuerdos de la COPA 'y de
la Comision Negociadora del Convenio Unico, relativos tanto al sistema de
complementos de puestos de trabajo, se propone elevar a la Comision Paritaria para
su aprobacion la propuesta firmada por UGT de asignacion del complemento de
‘domingos y festivos” ( modalidad parcial, FP”) a 29 puestos ocupados
pertenecientes al Hospital Central de la Defensa “ Gémez Ulla”, que requieren de
forma sistemética la prestacion de los servicios publicos en domingos/festivos de
acuerdo a lo establecido en el articulo 59.5.2.6. una vez derogado el apartado d, de
la Disposicion transitoria decimotercera del CU ( Anexo V).

UGT solicita reunion a la Administracion, para tratar y en su caso alcanzar un
acuerdo de la Subcomision Paritaria de Defensa sobre la aplicacion al personal
laboral del ESPEMI del acuerdo de la Comision Negociadora del IV Convenio
relativo a la creacion de nuevas tipologias del CSP ES5.

5.- UGT Informa sobre las MODIFICACIONES RPT. Desde UGT exponemos que
en el informe de modificacion de RPT de marzo aparecen mas de 70 coincidencias
para Vehiculos Ruedas n°2. por lo que UGT espera y desea que se cumplan las
expectativas y se completen las plantillas en la futura Base Logistica de Cérdoba
pero lo que venimos a denunciar es que se haga a costa de amortizar vacantes que
integran las plantillas aprobadas en enero de 2021 para las AALOG’S de Burgos,
Colmenar y Paterna.

Para UGT resulta evidente que, desde 2021, tras la activacion inicial de los 80
efectivos definidos por Unidad, el Ejército de Tierra no ha trasladado ninguna
necesidad al Area de Estructuras de SUBDIGENPER para seguir activando puestos
en esas Unidades por lo que SUBDIGENPER procede en consecuencia.

El Jefe del Area de Analisis de Estructuras de SUBDIGENPER contesta que, en este
caso, el Ejército de Tierra no tiene nada que ver en relacién con la modificacién de
RPT’S y que estos movimientos se deben a la necesidad de facilitar la gestion que
implica el esfuerzo de tener que activar 330 puestos de los 600 definidos para el
Parque de Ruedas 2 y que han sido aprobados por Funcion Publica para la OPE
23/24, a los que hay que afnadir el resto de necesidades de los otros centros
directivos incluidos el Ejército de Tierra y que todavia no han sido aprobadas.
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En este sentido, lo facil para Estructuras de SUBDIGENPER es, simplemente,
desconcentrar plazas que ya estan pintadas™ y llevarlas donde Tierra las necesita,
puesto que en las AALOG’s parece evidente que, de momento no hay necesidades,
y parece que en los Parques tampoco visto lo visto, pero que es algo que
SUBDIGENPER como gestores desconocen .

UGT contesta que se dirigira al Ejército de Tierra para que informen de los planes
gue tienen al respecto con relacion a estas UCO’S.

6.- UGT expone la problematica que se esta produciendo en RMASD. T.G. Castafion de
Mena ( Malaga) y en la USBA General Menacho ( Badajoz), dado que entendemos que
se esta obstaculizando el ejercicio de un derecho fundamental como es la libertad
sindical, impidiendo la entrada a la Presidenta del Comité Provincial AGE Mélaga, y la
de ir escoltado por personal militar durante todo el trayecto y todo el tiempo que
permanezca en las instalaciones, al Secretario Comité Provincial AGE Badajoz,
restringiendo e impidiéndole la visita a los distintos talleres donde trabaja el personal
civil. Hoy dia 1 de abril UGT puestos en contacto con el responsable de la Direccion de
Personal del Ejercito de Tierra, solicitando que se acate y cumpla la normativa vigente
y dejen de tratar al centro de trabajo como una propiedad privada, nos comunica que
esta en conversaciones con los dos centros para que se normalice la situacion.

7.- UGT os informa sobre lo tratado MOVILIDADES para la proteccion de la salud y
excepcional por razones de conciliacién.

ART.42.2

D.A., ENRIQUE E2 NAVEGACION Y PESCA DE LITORAL
ACADEMIA GENERAL DEL AIRE (MURCIA) E1

ART. 42.3

P.M., JESUS MANUEL M1 MANTENIMIENTO AEROMECANICO
P.C.M.HELICOPTEROS ( VALENCIA)
ADAPTACION DE TAREAS

ART. 43.1

M. M.KAMAL M1 MANTENIMIENTO GENERAL
COMANDANCIA NAVAL (MALAGA)
NO HAY VACANTE Y SE TRASLADA A FUNCION PUBLICA
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8.- UGT vota a favor de las siguientes MODIFICACIONES SUSTANCIALES de
condiciones de trabajo Art. 46:

@ Il CONGRESO FEDERAL UGT @ ﬁﬁmt::;? -

» JSUIGE 2 ( Badajoz) S.F.Antonia E1 Asignacion complemento Turnicidad T12.

» UNIDAD APOYO CESTIC ( Madrid) H.G. Carlos, M.A.Jose Luis E2 Asignacion
complemento Turnicidad T12.

9.- UGT vota a favor del desempefio de trabajo de distinto grupo profesional Art.48:

» USBA “ CAVALCANTI” (Madrid) M.G. M@ Azucena G4 categoria superior G3.
» CUARTEL GRAL ARMADA ( Madrid) A.G. Trinidad G3 categoria superior M3

Antes de finalizar la reunion del pleno desde UTG planteamos las siguientes
preguntas:

» |Informacion sobre la denegacién vacaciones a B.M. Fernando destinado en
la RML “ Logrofio” 32 SUIGE.

» informacion sobre las gestiones realizadas por Defensa y Ejércitos entrega
tarjetas de identificacion (art.24 IV C).

» Informacion sobre un Reglamento para abonar la mejora salarial unilateral
del personal laboral en el Arsenal de las Palmas.

Para cualquier aclaracién e informacion estamos en UGT a vuestra disposicion.
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