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SUBCOMISION PARITARIA Administracion Justicia

Ayer, 31 de marzo se celebro6 el pleno de la Subcomisién Paritaria de la Administracion de
Justicia, en el que se abordaron los siguientes asuntos:

- Funcionarizaciones: En primer lugar, la Administracion nos manifiesta el importante
trabajo que esta desarrollando en aras de conseguir la funcionarizacién de diferentes
colectivos: trabajadores sociales, educadores sociales, psicologos y auxiliares de
autopsia. UGT esté de acuerdo con la propuesta, pero expone que este tema deberia
ser tratado en MGNAGE, y que serd, en ese foro, donde esta organizacion sindical
defienda la propuesta de la Administracion de Justicia. Ademas, UGT considera que es
necesario informar con cautela acerca de este asunto, ya que podria provocar falsas
expectativas en los ya referidos colectivos. UGT recuerda que este personal podria haber
sido incluido en el Anexo Il del IV CU y, sin embargo, Funcion Publica no lo acepto.

- Falta de personal: Ante la queja de toda la parte social acerca de la deficiencia
estructural en materia de recursos humanos, la Administracién expone su preocupacion, y
manifiesta que estan tomando algunas medidas, como por ejemplo la reorganizacion de
las diferentes unidades del IMLyCF. También expone que se hace necesaria una revision
de los protocolos, que dan lugar a informes “demasiado extensos” y que, podrian ser
revisados en aras de disminuir la extension de los mismos para que el personal que se
ocupa de esta materia sufra menos carga laboral. UGT expone que, en el préximo grupo
de trabajo de ordenacion de personal laboral, exigira a Funcién Publica que ésta escuche
al departamento de Justicia, y que haga una oferta de empleo que cubra las necesidades
de personal que este departamento padece.

- Calendario Laboral: UGT ha realizado las siguientes propuestas de mejora:
o Jornada laboral de 35h semanales.
o Reducir la parte fija de la jornada hasta las 14.00 (en lugar de 14:30)
o Aumentar la parte flexible de 7:00 (en lugar de 7:30) a 20:00 (en lugar de 18:00)

o La jornada intensiva se propone que sea desde el 1 de junio hasta el 30 de
septiembre (en lugar del 16 de junio hasta el 15 de septiembre).
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o Respecto de la jornada reducida de 9 a 14h por festivos locales se propone que
también pueda ser gratificada con 1 dia de permiso adicional.

o También se ha propuesto que en caso de prestacion de servicios los dias 24 y 31
de diciembre, los dos dias de permiso por cada dia trabajado se puedan disfrutar
hasta el 31 de marzo (en lugar de hasta el 15 de febrero de 2026)

La Administracion nos propone que le facilitemos toda la informacion por correo
electronico y que entrara a valorar el tema de los horarios, el resto de las propuestas,
indican, no pueden ser ejecutadas por el departamento por entrar en contradiccion de la
normativa vigente para el resto del personal laboral.

Retribuciones complementarias: Se ha realizado una nueva memoria para solicitar a
Funcién Publica complementos RCT para 93 puestos de M3 Psicologia, 33 M2 Educacion
Social, 89 M2 trabajo Social, 37 G3 Traduccion e Interpretacion y 21 M1 Mantenimiento
General. La adjudicacion del referido complemento ya fue solicitada en Comisidén Paritaria
el pasado 26 de noviembre, sin embargo, el criterio de Funcion Publica fue no favorable
porque entendian que en la memoria no se justificaba debidamente la propuesta. Con
esta nueva memoria que ha sido firmada por toda la parte social, se pretende modificar el
referido criterio. UGT apoya la propuesta.

CUPOQOS: Se ha autorizado el cupo adicional para el personal funcionario, pero ain no el
de personal laboral, se ha solicitado por parte del departamento 8 psicélogos, 10
trabajadores sociales, 6 educadores sociales, 6 auxiliares de autopsia, 4 ordenanzas y 1
servicios comerciales

HORAS EXTRAORDINARIAS: Se han realizado 414,4 horas extraordinarias durante el
cuarto trimestre del afio 2024 y UGT celebra que se ha utilizado el modelo que
presentamos en la ultima subcomisién, anonimizado, por categorias y destinos, para
objetivar de forma concisa las necesidades de personal, en aras de confeccionar una
oferta de empleo mas efectiva en el grupo de trabajo de ordenacion laboral que hemos
mencionado al inicio del presente texto.

Ruegos y preguntas: UGT solicita la agilizacion de los contratos por sustitucion en
caso de IT y la creacion de nuevas bolsas de empleo tras la celebracién de los
procesos selectivos, las actuales tienen vigencia hasta septiembre y en algunas
categorias ya estan agotadas.
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