
 

 

 

 

 

Con fecha 1 de abril de 2025, la Administración nos convoca a la Comisión Técnica de 

Temporalidad y Empleo de la Mesa general de Negociación de la Administración 

general del Estado (MGNAGE. Art. 36.3 TRBEP), para seguir tratando los dos temas 

de los que ya informamos anteriormente: 

• Proyecto de Orden Ministerial por la que se establecen criterios generales para la 

adaptación de medios y tiempos y la realización de otros ajustes razonables en 

los procesos selectivos para el acceso al empleo público de personas con 

discapacidad. 

• Proyecto de Real decreto por el que se regula el permiso por cuidado menor de 

hijo menor, afectado por cáncer y otra enfermedad grave del artículo 49. e) del 

TREBEP. 

La Administración nos presenta el último borrador de la Orden Ministerial por la que se 

establecen criterios generales para la adaptación, la Unión General de Trabajadores se 

muestra de acuerdo con su nueva redacción toda de medios y tiempos y la realización 

de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo público 

de personas con discapacidad. UGT continúa expresando su apoyo a su aprobación 

toda vez que todas las mejoras propuestas se aceptaron en su día. Se adjunta borrador 

y la Memoria del Análisis del Impacto Normativo (MAIN).  

También nos presentan el último borrador del RD que va a modificar el permiso por 

cuidado menor de hijo menor afectado por cáncer u otra enfermedad grave del artículo 

49. e) del TREBEP, que también se adjunta. La Administración también va aceptando 

todas nuestras propuestas de hecho ha aceptado modificar el último párrafo del punto 6: 

“Cuando la reducción no alcance a dar respuesta a las necesidades de cuidado, se 

podrá autorizar el disfrute de forma acumulada en jornadas completas”, por “Cuando la 

reducción no alcance a dar respuesta a las necesidades de cuidado, se acumulará el 

disfrute en jornadas completas”. Modificación que no contempla el borrador que se 

adjunta. 
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