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En la pasada reunion de la Mesa Delegada de RRHH del dia 17 de diciembre quedé aplazada la
aprobacién del nuevo Reglamento sobre el funcionamiento de la Mesa Delegada de la DGT, alguno de
los puntos que se presentaban en aquel borrador consideramos tanto la Administracion como la parte
Social que podian revisarse e introducir una mejora en ellos. Asi, la DGT nos convoc6 nuevamente el
pasado dia 4 de febrero en una nueva reunién de la Mesa Delegada estableciéndose el siguiente orden
del dia:

1. Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la Gltima reunién de la esa Mesa Delegada,
celebrada el 17 de diciembre de 2024, asi como de la anterior, celebrada el 1 de octubre de
2024.

2. Aprobacién del nuevo Reglamento de Mesa Delegada.

3. Instruccién de Productividad/ Comision de seguimiento.

4. Calendario de reuniones de trabajo para tratar asuntos como relaciones de puestos de trabajo,
calendario laboral, igualdad, etc.

Ruegos y Preguntas.

1. Explicaciones sobre el reparto de los cursos al personal de la UMA, asi como sobre la actuacion
del Jefe de la UMA con el personal de esa unidad.

Aprobacion de las actas de otras reuniones.- La DGT nos propuso que en cuanto a la redaccién
de las actas se presentaran aquellos cambios que desde la parte social se considera para su
aprobacion.

Reglamento de la Mesa Delegada.- Se revisé el nuevo borrador presentado en la Mesa buscandose
consenso para la mejora de algunos puntos de sus apartados, quedando finalmente aprobado el
mismo y por lo tanto de inmediata aplicacién, se han creado diferentes Grupos de Trabajo, fijandose;
ademas, las fechas de sus reuniones.

Productividad.- Sobre la productividad del Organismo nuevamente volvemos a insistir en las cargas
de trabajo establecidas actualmente, nos dice la DGT, que las actuales son correctas; que, no
obstante, estan a la espera de la confeccion de unas nuevas cargas, pues existe un Grupo de Trabajo
de Técnicos, Jefes Provinciales y Gerencia de Informatica que siguen buscando la formula adecuada,
de momento seguiremos con las mismas bases sobre las cargas de trabajo, que a nuestro juicio no
se ajustan a la realidad.

También, se abre el debate sobre la percepcién de la productividad cuando un empleado/a publico
ha sido intervenido quirdrgicamente, y esta intervencion puede considerarse grave o muy grave. La
Administracion nos explica que enmarcar estas condiciones dentro de la gravedad de la intervencién
es muy complejo. No lo tienen claro. Desde la parte social insistimos en buscar acuerdos sobre ello.
Al final no llegamos a ningln acuerdo y la administracion nos dice que seguira estudiandolo.

Cursos en la Unidad de Medios Aéreos- Denunciamos la adjudicacién de cursos del Plan de

Formacion y Perfeccionamiento por parte del actual jefe de la Unidad de Medios Aéreos, algunos de
ellos los ha designado directamente a dedo, sin que otros pilotos hayan podido tener la oportunidad
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de participar en la seleccién de los mismos, teniendo en cuenta; ademas, que estos cursos se reflejan
en la licencia de cada uno, y a pesar de tener todos los pilotos la misma cualificacién para realizarlos.

Igualmente, desde UGT denunciamos lo que sucede en el colectivo de la UMA, con la llegada del actual
jefe, desde hace aproximadamente un afio y medio, el 28 % de la plantilla ha decidido abandonar la UMA,
¢cudles son las causas para que tanto personal abandone la UMA cuando antes decian tener intenciones
de continuar en la misma? Hace mas de un afio las Centrales Sindicales de CCOO, CSIF y UGT del
Comité de Seguridad y Salud de Madrid reclamaron que se realizase una evaluacidon de riesgos
psicosociales de todo el personal de la UMA, alin seguimos esperando, al parecer no tienen tiempo.

Durante la reunién, se nos informa que “el contrato” en el que la DGT ha depositado sus esperanzas para
la continuidad del servicio con los helicépteros, al parecer, viene devuelto desde la Abogacia del Estado
con problemas. Si de la informacién que se nos ha facilitado, y es que, a partir del 1 de septiembre se
parara toda la flota ante la imposibilidad de continuar el servicio si “el contrato” no esta adjudicado, a
estas alturas nos preguntamos si ¢ hay posibilidad real de continuar? En caso negativo ¢la DGT tiene un
Plan B o no tiene nada? Al final todos los presentes en la Mesa, estamos de acuerdo en pedir una reunion
con el Subdirector General de la Movilidad y Tecnologia, y en la que esté; ademas, la Secretaria General
para abordar mas a fondo el futuro de la Unidad.

Asignacién de plazas Grupo A2.- La DGT, nos informa que recibieron unas directrices de Funcion
Publica para la adjudicacion de plazas con niveles 20, 22 y 24 con sus complementos de mafiana y tarde.
También nos informaron que desde RRHH demandaron a los Jefes Provinciales las necesidades del
servicio para cubrir dichas plazas, a juicio de UGT, las adjudicaciones presentan deficiencias y
desigualdades. Desde UGT ya hemos enviado a la Secretaria General un escrito con algunas de estas
deficiencias y quejas del personal que ha acudido a nosotros para que se repasen las adjudicaciones,
estamos a la espera de que nos informen.

Funcionarios interinos contratados como consecuencia de la DANA en Valencia.- A finales de enero
este colectivo de 15 funcionarios interinos se pusieron en contacto con la Federacion de UGT en Valencia,
ya que, les habian informado de que en enero no cobrarian la ndmina correspondiente. Inmediatamente,
desde UGT, nos pusimos en contacto con la Secretaria General para que nos facilitara informacion sobre
ello y buscar una solucion. Nos explico el Crédito Extraordinario aprobado como consecuencia de la
DANA en el 2024, y que para este afio 2025 ya se habia pedido nuevamente un Crédito Extraordinario
para este mismo fin de aproximadamente de 241 000 €; sin embargo, su aprobacion seguia pendiente.
Aungue se tenia la certeza de que se obtendria la aprobacion, se nos informé de que se retrasaria el
cobro de la némina al mes de febrero, informandonos igualmente de que en esta misma situacion también
estan en Proteccion Civil dentro del Ministerio del Interior. Nuevamente, desde UGT, nos pusimos en
contacto con la Secretaria General para intentar buscar una solucion, proponiéndole que se pagara a
estos funcionarios la n6mina de enero a través de la via de un anticipo. Aunque nos advirtié de la dificultad
sobre lo que pediamos para estos trabajadores, nos indicd que buscaria informacién. Asi, en Mesa
Delegada del pasado dia, nuevamente le insistimos sobre nuestra propuesta. Al final después de muchas
explicaciones nos indic6 que el cobro de la nébmina a través de anticipo no iba a ser posible, por lo que,
junto con la ndmina de febrero recibirian la correspondiente a enero.
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