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ASUNTO: PLENO DE LA COMISION
PARITARIA 28/01/2025

A/A SECRETARIOS DE SECTOR AGE

Madrid, a 29 de enero 2025.

Estimados/as comparieros/as:

En el Pleno de la Comision Paritaria celebrado ayer 28 de enero, se abordaron los siguientes asuntos:

1. Informacion Grupos de trabajo de la Comisién Paritaria.

a.

Jubilacion Parcial: UGT reitera con firmeza la necesidad de convocar de inmediato el
grupo de trabajo para analizar las dificultades que afrontan los diferentes departamentos,
especialmente ante la problematica generada por los recientes cambios normativos
introducidos por el Real Decreto-Ley 11/2024. Estas modificaciones afectan de manera
significativa a la contratacion de relevistas, estableciendo que, a partir del 1 de abril, dichos
contratos deberan formalizarse a jornada completa e indefinida. Esta nueva regulacion entra
en clara contradiccién con lo establecido en el IV Convenio Unico respecto al sistema de
acceso.

Desde UGT, entendemos que esta situacién es un problema de la Administracion, que
debe actuar con urgencia para adaptar y regular las nuevas disposiciones legales,
garantizando una implementacion clara y ordenada. No podemos permitir que la falta de
planificacion genere incertidumbre y dificultades en la gestion de los recursos humanos.
Asimismo, UGT subraya que las jubilaciones parciales deberan vincularse a las
contrataciones derivadas de las distintas ofertas de empleo publico, debido al caracter
indefinido que ahora se exige para estos contratos tras la modificacién del articulo 215 de la
Ley de la Seguridad Social.

Concursos de traslados:

CAP Anexo | (1_2025): Hoy 29 de enero se ha publicado el anexo de puestos propuesto
para este primer concurso de traslados de 2025, dando inicio a esta fase. Junto a la
publicacion, se acompafiara la calendarizacién anual que se prevé para el mismo: finalizar
[11'y Il CAP 2025 las primeras quincenas de abril, julio, octubre respectivamente; asi como
finalizaciéon del IV CAP la Gltima semana de diciembre. Ademas, han aumentado el nimero
de puestos de trabajo a 900 plazas por la cantidad de ofertas de empleo publico que van a
tener lugar este afo.
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o C Anexo Il (1_2024): ayer se produjo la reunion del grupo de trabajo de traslados para
valorar las alegaciones de este proceso. La publicacion de la adjudicacién definitiva se prevé
para el proximo 4 de febrero. La Administracién refiere que esta misma semana procedera
a solicitar a los diferentes departamentos los distintos puestos para el proximo CAP |_2025
del Anexo Il. UGT exige que haya un compromiso para dar cumplimiento al convenio con la
convocatoria de una segunda convocatoria.

o EO: La Administracién esta valorando la posibilidad de realizar un concurso extraordinario
conforme al Articulo 37, a través del cual, se convocarian las vacantes actuales. También
estan trabajando en la posibilidad de la creacion de una nueva especialidad diferente a
Tareas Complementarias de Apoyo. La propuesta de este nuevo Acuerdo se traera a la
Comision Paritaria en febrero. Trataran de preparar la nueva oferta de empleo para personas
con discapacidad con arreglo a este nuevo Acuerdo, la referida oferta (2022) ha de ser
convocada antes del mes de mayo. UGT celebra la creacion de una nueva especialidad
para este colectivo, y ademds indice en la necesidad de articular la tutela de estos
trabajadores dentro de la Administracion del Estado.

c. Cambio de Régimen Juridico, repasamos el estado de los diferentes procesos e incluimos
las novedades que se han producido respecto del pasado mes:

e G4: Escala Auxiliar de OO.AA.: Varios candidatos estan pendientes de aportar
documentacién, teniendo hasta el 5 de febrero para presentar la misma.

¢ G3: Vigilancia de dominio publico. Escala de Agentes Medioambientales: El pasado 30
de diciembre se publico la segunda convocatoria de cambio de régimen juridico, el plazo para
presentar la solicitud finaliza el 29 de enero. Escala de Auxiliares de Archivos, Bibliotecas
y Museos: el examen se celebr6 el 1 de diciembre, realizandose un ejercicio extraordinario
de la especialidad de Museos el 21 de enero. Cuerpo General Administrativo de la
Administraciéon del Estado, especialidad Estadistica: el plazo para la presentacién de la
documentacién acreditativa finalizara el 11 de febrero. Escala Administrativa de OO.AA.:
el ejercicio unico se celebrd el pasado 25 de enero de 2025. Hay 261 admitidos. Se han
presentado 70% de los convocados.

e G1: Cuerpo de Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y Museos. El 15 de enero finalizo el
plazo para inscribirse en el proceso

e G1: Cuerpo Facultativo de Archiveros, Bibliotecarios y Arquedlogos. El 15 de enero
finalizé el plazo para inscribirse en el proceso

e G1 Cuerpo de Farmacéuticos. 17 diciembre se publicd la convocatoria, en la misma, no
viene el numero de preguntas ni el tipo de examen por lo que UGT ha solicitado una
correccion de ésta.

e G1 Cuerpo Nacional Veterinario. La convocatoria fue publicada el 1 enero, UGT solicita
también correccion de errores porque la resolucion indicaba un examen de mas.

d) Creacion Grupo de trabajo de ordenacién del personal laboral. Ofertas de Empleo Publico
2023- 2024. La Administracién esta llevando a cabo trabajos internos con el objetivo de definir una
postura clara que permita convocar, a la mayor brevedad posible, el grupo de trabajo sobre
ordenacion del personal laboral y las Ofertas de Empleo Publico correspondientes a 2023 y 2024.
Desde UGT, manifestamos con firmeza que en estos momentos existen tres ofertas de empleo
publico pendientes, incluyendo la correspondiente a 2025, aunque aun no haya sido formalmente
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reiteramos nuestra absoluta disposicion a trabajar en ello. Este proceso ya fue impulsado con la
firma del Acuerdo sobre criterios generales para la selecciéon del personal laboral en la Mesa
General de la Administracion del Estado, en virtud del articulo 36.3 del TREBEP. UGT defiende la
necesidad de dotar a estos procesos de la agilidad y eficiencia necesarias, evitando disefios
arbitrarios que no respondan a las verdaderas necesidades del personal laboral. Es fundamental
gue las ofertas de empleo publico se planifiquen con rigor, basandose en criterios objetivos y
ajustados a la realidad de la Administracion, en lugar de responder a formulas mateméticas que
poco tienen que ver con la gestion eficiente de los recursos humanos. Seguiremos exigiendo una
planificacion responsable y coherente, que garantice la estabilidad del empleo publico y el correcto
funcionamiento de los servicios, en beneficio tanto de los trabajadores como de la ciudadania.

2. Ofertas de Empleo Publico. UGT denuncia el cambio de sede, a escasos dias del examen, en
los Ministerios de Defensa y del Interior. UGT exige a la Administracion que no se produzcan estos
cambios en el lugar de celebracion del ejercicio de manera improvisada porque ha habido gran
cantidad de opositores que se han visto afectados por esta inesperada medida.

3. Acuerdo Complemento E5 en Instituciones Penitenciarias. Queda firmado el Acuerdo que
modifica el IV Convenio Unico a través del cual se establecen 3 nuevas tipologias de complemento
singular de puesto E5 para el personal laboral que desarrolle su labor en los centros penitenciarios
dependientes del M. del Interior, con el fin de adaptarlo al Acuerdo de 1 de marzo de 2023 de la
Mesa General de Negociacion de la Administracién del Estado por el que se adoptan medidas para
la revisién del modelo organizativo de la administracion penitenciaria. UGT solicita informacién
acerca del complemento de extra peninsular, el cual serd incluido en la nédmina del personal
susceptible a percibirlo.

4. Expedientes instados por los Departamentos ministeriales de los que se haya recibido el
informe previo:

4.1- Propuesta de encuadramiento del Ministerio de Sanidad (Expediente n° 129- 2024).
Favorable para el encuadramiento de 3 puestos de trabajo de la empresa RICOH. UGT pone de
manifiesto su oposicién categorica a este continuo goteo de cesion ilegal de trabajadores que se
esta llevando a cabo por parte del M. de Sanidad, particularmente en la Agencia Espafiola del
Medicamento. Somos testigos, casi con una frecuencia mensual, de la particular forma que este
organismo tiene de gestionar los sistemas de provision, vulnerando los principios de igualdad
publicidad mérito y capacidad que establece tanto el Convenio Unico como la Constitucion
Espafiola, ademéas que no se atiende a los criterios de titulacion que condiciona la referida
provision.

4.2- Propuesta de encuadramiento del Ministerio de Justicia, Presidencia y Relaciones con
Las Cortes (Expediente n°130 -2024). Favorable para el cambio de encuadramiento de 8 puestos
del anexo Il (3G Administracion y 3G Auxiliares de Archivo Bibliotecas y Museo) a M1- Disefio y
edicion de publicaciones impresas y multimedia. UGT se posiciona a favor, la propuesta contiene
la conformidad de los trabajadores afectados.
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4.3- Propuesta de encuadramiento del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto
Demogréfico- Mancomunidad Canales del Taibilla (Expediente n°133 -2024). Favorable para
la ejecucién de sentencia. Favorable para el encuadramiento del 3G Especialidad informética
por ejecucion de sentencia. UGT se posiciona a favor, pero reitera su posicién con respecto del
tema de la cesion ilegal de trabajadores ya mencionado en el expediente 129- 2024.

4.4-Propuesta de complementos de Ministerio del Interior (Expediente n° 112-2024). La
administraciéon se muestra favorable para que los 7 complementos E1 para personal
docente y para un DH2 para un puesto de enfermeria. Y desfavorable para un RCT para un
M2 enfermeria. UGT pone de manifiesto que es obligatorio tener un seguro de responsabilidad
civil para poder ejercer con tranquilidad en algunas profesiones, mayoritariamente cuando se trata
de la atencién a pacientes dado que cualquier complicacion que haya en un momento dado puede
terminar en una responsabilidad. UGT no esta de acuerdo con el criterio que Funcion Publica
esta aplicando y entiende que, evidentemente este tipo de profesiones sanitarias serian las que
menos duda deberian generar.

4.5- Propuesta de complementos del Ministerio del Interior-DGP (Expediente n° 121-2024).
Desfavorable para RCT M3 Medicina y M3 Biologia. UGT se posiciona en contra y expone
gue los bidlogos a los que se hace referencia en el expediente pertenecen a policia cientifica, cuya
labor se desarrolla en los juzgados. Respecto al M3 Medicina, UGT recuerda que en este pais es
imposible ejercer sin el seguro de responsabilidad civil. La Administracion apela que la justificacion
de complemento se motiva por la existencia de un antiguo complemento AR3 y UGT insta al
departamento, presente en la reunidn, a que vuelvan a motivar el expediente aludiendo a esa
especial responsabilidad que indudablemente los puestos trabajos tienen inherente.

4.6- Propuesta de complementos del Ministerio de Politica Territorial y Memoria
Democrética (Expediente n° 128- 2024). Favorable para toda la propuesta, un complemento de
obra para un M1 Mantenimiento por un criterio excepcional que este puesto de trabajo posee: la
persona que ocupe este puesto de trabajo tiene que desarrollar su labor en diferentes sedes. La
adjudicacion de E4 a puestos de M2 Enfermeria también favorable.

Otros asuntos: UGT Exige Claridad en la Adjudicacion del Complemento RCT vy
Transparencia en la Gestion del Personal UGT propone la creacion de un grupo de trabajo
especifico para la interpretacion del complemento RCT, ante las flagrantes discrepancias y los
criterios arbitrarios que la Administracién aplica en su adjudicacion. La Administraciébn asume
nuestra reivindicacién y convocara dicho grupo de trabajo de manera inmediata. Asimismo, UGT
denuncia la falta de acceso de los representantes de los trabajadores del Ministerio de
Transformacion Digital y Funcién Publica a la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) en el Portal
de la Transparencia. Es inaceptable que una informacion clave para la gestion del personal siga
sin estar disponible, lo que supone un obstaculo para la defensa de los derechos laborales. UGT
reitera, como viene haciendo desde hace meses, la necesidad de implantar un modelo Unico de
registro informativo para la comunicacion de las horas extraordinarias realizadas en los distintos
departamentos. Este sistema debe incluir la categoria profesional, la especialidad y el nimero de
horas trabajadas por cada persona, garantizando el anonimato, con el objetivo de asegurar un
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control riguroso y evitar posibles irregularidades en su asignacion. Por otro lado, UGT denuncia
la negativa de la Subcomisién de Instituciones Penitenciarias a tratar el tema de la jubilacion
parcial, alegando que no es un asunto propio de la Subcomisién Paritaria. Ademas, UGT ha
solicitado informacién sobre los expedientes n° 38 del Ministerio de Trabajo, relativo a retribuciones
complementarias, y n° 127 del Ministerio de Cultura, sobre encuadramientos. Estos expedientes,
que en un principio iban a ser incluidos en esta Comision Paritaria, han sido apartados porque la
Administracién esta aun perfilando ciertos aspectos con los departamentos implicados. UGT exige
gue estos expedientes sean abordados con la mayor celeridad y rigurosidad posibles,
garantizando que lleguen debidamente conformados a la Comision Paritaria (COPA) del préximo
mes de febrero. UGT seguira presionando para lograr una Administracibn mas justa,
transparente y eficiente, en la que los derechos de los trabajadores sean plenamente respetados
y garantizados.

Se aprueba del Acta n° 73 de la Comision Paritaria de 17 de diciembre de 2024.

Posteriormente, en reunion de la Comision Negociadora, se informaron en el mismo sentido que la
Comision Paritaria los informes de los expedientes con nimero 112-2024, 121-2024, 128- 2024) y
aprobados anteriormente en Comision Paritaria.

Seguiremos informando.

Gabriel Santiago Filippini
Coordinador IV C.U.
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ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL IV CONVENIO UNICO PARA EL PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO RELATIVO A LA CREACION DE NUEVAS TIPOLOGIAS DEL
COMPLEMENTO SINGULAR DE PUESTO E5 CON EL FIN DE ADAPTARLO AL ACUERDO DE 1 DE MARZO DE
2023 DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO POR EL
QUE SE ADOPTAN MEDIDAS PARA LA REVISION DEL MODELO ORGANIZATIVO DE LA ADMINISTRACION
PENITENCIARIA

En Madrid, a 28 de enero de 2025

El apartado quinto del Acuerdo de 1 de marzo de 2023 de la Mesa General de Negociacién de la
Administracion General del Estado por el que se adoptan medidas para la revision del modelo
organizativo de la administracion penitenciaria establece tres nuevas tipologias del complemento
singular de puesto E5 del articulo 59.5.1.2 y del Anexo lIl.b.3 del IV Convenio Unico para el Personal
Laboral de la Administracion General del Estado, aplicable a dicho personal laboral de Instituciones
Penitenciarias. El apartado séptimo de dicho Acuerdo establece a su vez que una vez concluidos y
autorizados los trabajos organizativos, homogeneizadores, caracterizadores y descriptivos de los puestos
de la RPT de Instituciones Penitenciarias, el “Complemento S. XXI” se dejara de percibir de manera
diferenciada y que el importe que en ese momento resulte del apartado quinto quedard integrado en el
complemento E5 del personal laboral, de la respectiva RPT, con efectos de 1 de enero de 2025.

Con el fin de aplicar dicho acuerdo y hacer efectivas las nuevas tipologias e importes del complemento
E5 en el ambito de Instituciones Penitenciarias, se procede por esta Comisién Negociadora a APROBAR
en lo referente a las competencias de dicha Comisién Negociadora el Acuerdo informado
favorablemente en la reunion de la Comision Paritaria de fecha 28 de enero de 2025, en los siguientes
términos:

C/ MARMOL, N°, 2
COD. POSTAL:28005.MADRID.



PRIMERO. Modificacién del Anexo lil.b).3 del IV Convenio Unico:

Se afiade al Anexo lll.b).3 la siguiente tabla:

Complemento S. XXI E5 (tabla salarial de 2023)

Grupo

Modalidad

Profe-
sional E5A

E5B

E5C

M3
M2
M1
E2
El
EO

7.585,92

7.295,88

6.320,64

G1
G2
G3
G4

7.585,92

7.295,88

6.320,64

SEGUNDO. La transformacion de complementos se realizard de acuerdo con la clasificacién de centros
establecida en el Anexo 1 del Acuerdo de 1 de marzo de 2023 de la Mesa General de Negociacion de la
Administracion General del Estado por el que se adoptan medidas para la revision del modelo

organizativo de la administracion penitenciaria.

A
Por la Administracion Geyr/a del Estado
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B
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MINISTERIO
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DIGITAL
Y DELA FUNCION
PUBLICA



