INFORINVIA

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL (MTES)
Subcomision Paritaria de Noviembre

22/11/2024

El dia 21 de noviembre ha tenido lugar la reunion mensual de la Subcomision Paritaria del
Ministerio de Trabajo y Economia Social (MTES). Tras la aprobacion del Acta de la reunién
anterior al incorporar las alegaciones presentadas por UGT se abordaron los siguientes temas:

RETRIBUCIONES: La Administracion informa que tanto la subida pendiente de 2024 de las
retribuciones complementarias como la actualizacién del importe de los complementos en base
al Acuerdo firmado sigue paralizado en Funcién Publica.

En relacién con el EXPEDIENTE DE ASIGNACION DE NUEVOS COMPLEMENTOS para el
personal laboral del MTES y sus OOAA aprobado en esta Subcomisién en febrero, tras un ano
de negociacién desde la propuesta de UGT, y remitido a la Comisién Paritaria con entrada en el
mes de marzo la Administracion informa que ha recibido, justamente el dia anterior, “una serie
de alegaciones y sugerencias para modificar o justificar el expediente previo a su discusion (que
no aprobacién) en la Permanente de la Paritaria el mes proximo.

UGT no puede por menos que lamentar la falta de interés que tiene FP para con el personal
laboral del MTES pues somos conocedores de que esta dilatando en el tiempo, expedientes por
el mero hecho de hacer reconsiderar al ministerio remitente forzando mediante requerimientos,
memorias mas individualizadas o justificaciones de necesidades organizativas la reduccion de
volumen de complementos, especialmente aquellos que implican mejoras salariales para el
personal del Anexo Il; a pesar de que el gasto se asume por el Ministerio mediante la
amortizacion de plazas vacantes, preferente no encuadradas.

La Administracion en el Ministerio asume que el expediente aprobado en esta Subcomisién
cumple con todos los requisitos y, en ese sentido, reescribira los documentos remitidos,
actualizando aquellos datos que, tras el tiempo trascurrido, ya no corresponden con la actualidad
de la plantilla (jubilaciones, movilidades a otros departamento o funcionarizacion).

Desde UGT esperamos que la Subsecretaria del MTES realice las presiones necesarias para
que no se siga dilatando este asunto, que perjudica al personal laboral de este departamento
econdémicamente, porque ademas sospechamos que la dilacién no es solo por la cuantia
sino para eliminar la retroactividad desde el 1 de enero de 2023 que desde UGT venimos
demandando reiteradamente.

PRODUCTIVIDAD.

o Departamento: Sigue pendiente de convocar al grupo de trabajo elaborar un acuerdo sobre
productividad.

o SEPE. UGT vuelve a insistir sobre el importe del remanente de productividad que se
abonara en la némina de diciembre, el representante del SEPE nos dice que no puede
darnos ninguna cantidad porque los calculos aun no estan cerrados.

o INSST: El dia 11 de diciembre por fin tendremos la reunion del grupo de trabajo de
productividad, ya que la anterior reunion se suspendié por problemas de salud de un
representante de la administracion.
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o FOGASA: En noviembre se paga la semestral y nos informaran de las cantidades del
remanente una vez realizado los calculos.

e OEITSS: A la espera de un nuevo borrador de productividad extraordinaria, en el grupo de
trabajo UGT no firmd la instruccion al cambiar la administracion las condiciones de reparto
que estaban establecidas.

HORAS EXTRAS: UGT, vuelve a insistir en que la informacion trimestral que nos facilita la
administracion debe ser por provincias, grupo profesional y numero de trabajadores que han
realizado horas extras en cada grupo profesional, para poder vigilar el cumplimiento del
convenio.

Ante la pregunta de UGT de qué si la administraciéon tiene previsto pasar importes de horas
extras al concepto de productividad, nos contestan que aunque no se ejecute todo el
presupuesto de horas extras no se pasara ningun importe a productividad porque el proceso no
es reversible en caso de necesidad.

CONCURSO DE TRASLADOS. Los dos procesos abiertos de esta movilidad estan en fases
diferentes. EI CAP 32 fase del personal del Anexo | publicara sus valoraciones provisionales al
dia siguiente de la reunion de esta subcomision, mientras que el unico CONCURSO para el
personal laboral de Anexo Il se encuentra en fase previa a la publicacion del certificado de
méritos para posibles alegaciones.

= El personal del Anexo | ha tenido 2 fases este afo ya finalizadas y previsiblemente la 32 lo
sera en la primera quincena de diciembre.

= El personal del Anexo Il tendra que esperar hasta el afio que viene para la finalizacién de
esa Unica fase en 2023, previsiblemente a finales de enero o primera quincena de febrero.

UGT ya ha hecho constar reiteradamente en esta Subcomision la negligencia del FP con respeto
a la firma de sus propios compromisos que “auguraban 4 CAP para el personal del Anexo |y 2
CAP para el del anexo II”. Y asi siguen los incumplimientos.

En cuanto a futuros concursos UGT presenta ante esta subcomision una PROPUESTA para que
se saquen inmediatamente a concurso todas las plazas vacantes con complementos, que
no estén sujetas a otros procesos, para que los trabajadores del MTES puedan hacer una
movilidad interna a esas plazas mejor dotadas econémicamente. La Administracién informa que
no tiene actualmente peticion de plazas para futuras convocatorias.

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO,

En cuanto a la OEP de 2020, el MTES ha remitido a FP, la peticion de puestos de los
opositores aprobados tanto de promocion interna como de turno libre y espera recibir la
correspondiente Resolucion a la mayor brevedad posible.

UGT le recuerda a la Administracién que algunas de las plazas ofertadas estan ocupadas por
personal temporal con cargo a oferta que no se puede cesar sin avisar y que tiene derecho a sus
vacaciones y permisos. La Admon. informa que cesaran todos los interinos se ocupen sus plazas
0 no, al haber finalizado el motivo de la contratacion.
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UGT insiste en sefialar a la Administracion que las fechas actuales son muy complicadas, que
las unidades de personal muy infradotadas de medios se ven reiteradamente saturadas
con resoluciones a final de ano de todo tipo, lo que condiciona también su derecho a las
vacaciones y permisos pendientes y especialmente en el SEPE dada el niumero superior de
trabajadores que maneja.

La Administracién entiende el problema, pero no puede ofrecer fechas para la finalizacion de
este proceso porque no depende del ministerio sino de FP.

CAMBIO DE REGIMEN JURIDICO. Ha finalizado el proceso del 4G en el INAP y UGT pregunta
a la Administracién por cédmo se va a realizar la asignacion de plazas y la adecuaciéon
economica del personal laboral aprobado, en cumplimiento del Acuerdo de CRJ. Como cabia
esperar el Ministerio afirma no tener informacion de FP sobre NADA DE ESTE TEMA. Lo
que nos parece impresentable.

En cuanto al resto de procesos, el 3G sigue paralizado desde el 10 de octubre con la
publicacion de Resolucion de 4 de octubre de 2024, del Instituto Nacional de Administracion
Publica, por la que se aprueba la relacion provisional de personas admitidas y excluidas, se
anuncia el lugar de celebracion del ejercicio Unico y se designa al Tribunal calificador del proceso
selectivo.

Ni que decir tiene que del resto de Grupos 2G y 1G no hay ningun tipo de informacion, ni por
parte del Ministerio ni por parte de la Comisién Paritaria, donde se constituyé un grupo de trabajo
a tal efecto. UGT exige al Ministerio se tome un poco mas interés porque el numero de afectados
del departamento, especialmente en el SEPE, es considerable y esto empieza a parecer una
tomadura de pelo.

JUBILACION PARCIAL. UGT hace hincapié, en que hay que conseguir que el personal laboral
pueda jubilarse parcialmente el dia que lo solicita, UGT también reconoce que el ritmo de
jubilaciones parciales de todos los organismos de esta subcomision es correcto, salvo alguna
excepcion.

Segun los datos facilitados por la administracion en el ambito de esta subcomision en el afio
2023 hubo unas 70 solicitudes de JP, en el afio 2024 ha habido unas 35, y ya se esta trabajando
en la solicitud del cupo de jubilaciones parciales para el afio 2025.

A pregunta de UGT la administracion nos confirma que hasta la fecha los relevistas no cesan a
voluntad propia de sus puestos de trabajo creando el problema de realizar en el plazo de 15 dias
una nueva contratacion.

ROPA DE TRABAJO. Todos los organismos informan que se ha entregado la ropa de trabajo a
todos los trabajadores.

OTROS ASUNTOS.
Se vuelve a tratar el tema de las pocas sustituciones que se realizan por I.T.

Préxima Subcomision: 17 de diciembre
Orden del dia hasta el 9 de diciembre
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