
 

 

 

 
 

 

 
 

Con fecha 12 de diciembre han tenido lugar las reuniones de la Comisión Central de 

Formación (formación continua) y Comisión de Formación para el Empleo (fondos 

INAP) del ISM, en la que registramos notables avances en la gestión, así como una 

relevante transparencia en el aporte de datos que contrasta con el oscurantismo de 

algunas entidades como es el caso del INSS.  

En la reunión de formación continua, que se realizó en primer lugar, el ISM presentó 

el resultado del estudio de detección de necesidades formativas llevado a cabo en 

todas las provincias, y que, junto con el resultado de las encuestas de las acciones 

formativas del 2024, servirá de base para la elaboración del Plan de Formación de los 

próximos ejercicios.  

En la reunión de formación para el empleo, se repitió el modelo anterior en la 

propuesta del Plan de dicha formación, si bien y como es sabido, en este caso se trata 

de formación que no puede suplir acciones formativas de la propia entidad.  

Ambos planes, el de formación continua y del empleo, serán objeto de una futura 

reunión para su concreción. 

Por parte de UGT manifestamos nuestro reconocimiento a los avances y progresos 

del ISM en la gestión de la formación en la confianza de que continuarán en la 

acertada orientación y aplicación que se está dando en la interpretación de lo que son 

itinerarios formativos como evidencia el curso “Orientación e itinerarios formativos 

del ISM destinados a los trabajadores del Mar”.  
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