INFORIVIA

REUNION C. TECNICA PRL 31-10-2024

El pasado 31 de octubre se reunio la Comision Técnica de PRL dependiente de la

MGNAGE, y tratamos las siguientes materias:

1. Presentacion de la Memoria PRL 2022-2023

Desde UGT se traslada la queja por la dejadez de Funcién Publica en esta materia, nos
encontramos ante una Comision Técnica que no se ha reunido desde 2022, se han
agrupado en una Unica memoria dos ejercicios, irregularidad que evidencia
despreocupacion y no va a permitir contar con datos exactos.

Trasladamos nuestras aportaciones al documento facilitado. En primer lugar, el elevado
namero de vacantes en los Servicios de Prevencion. La imposibilidad de optar a estas
plazas por parte del personal laboral conlleva que profesionales con la especialidad de
Salud en el Trabajo no puedan acceder a estas plazas y tener que asumir una
externalizaciéon estructural en Vigilancia de la Salud, extremo al que nos negamos. UGT
va a liderar la solucion a esta situacion en la negociacion del préximo Convenio
Colectivo del Personal Laboral de la AGE.

El documento refleja que de las 44 denuncias presentadas por Acoso Laboral se han
tomado medidas Unicamente en una de ellas. UGT recoge en su plataforma
reivindicativa la necesidad de negociar un nuevo acuerdo que derive en una revision
profunda del Protocolo que recoja medidas eficaces frente al Acoso Laboral, incluyendo
la necesidad de abordar aspectos psicosociales.

También aportamos la necesidad de que la Administracion extienda su actividad
formativa a Técnicos Superiores en Prevencion de Riesgos Laborales, es insuficiente la
actual. En cuanto a los Empleados Publicos Designados UGT solicita que se defina el
tiempo que ha de dedicar a funciones de PRL, ya gue compaginan esta responsabilidad
con las de su puesto.

Os trasladaremos la Memoria en el momento que adquiera la condicién de definitiva ya
que esta en proceso de modificacion y rectificacion de datos e inclusion de las
aportaciones de UGT.

2. Estudio situacion de la PRL en la AGE.

La Administracion informa que los cursos que imparte en materia de PRL, basico e
intermedio, ofrece un nimero importante de personal con esta cualificacion y pretende a
lo largo del primer semestre de 2025 hacer un informe de diagnostico que posteriormente
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se analizard, con el propésito de hacer los cambios en la gestién de las modalidades
preventivas actuales que sean necesarios para hacerla mas eficaz. UGT trabajara en los
cambios que sean necesarios, pero insiste que a esta voluntad debe afadirse la
negociacion de un nuevo Protocolo de Acoso Laboral.

En cuanto a los Comités de Seguridad y Salud nos trasladan nuevas necesidades de
constitucion que obedecen a los cambios en las estructuras de los Departamentos
Ministeriales.

3. Situaciéon de la PRL en el exterior.

Desde Funcion Publica se propone la creacion de un Grupo de Trabajo para la
coordinacion de las actividades gue la Administracion del Estado realiza en el exterior. Su
complejidad viene determinada porque la estructura que existe en la Administracion
Central y Periférica no es trasladable a la Administracion en el Exterior, donde, y a titulo
de ejemplo, pueden llegar a concurrir en la misma ubicacion hasta 9 o 10 departamentos.
Ya se ha creado un Comité de Seguridad y Salud de personal laboral en el exterior, pero
esta estructura es insuficiente, hay que extenderlo al personal funcionario y definir una
estructura preventiva.

UGT acoge esta propuesta, os .iremos trasladando los avances que vayan
produciéndose.

4. Informacién Evaluaciones Externas y Auditorias.

Acude a la reunion el representante del INSST que ha realizado auditorias y
evaluaciones externas al CSIC y a la Direccion Provincial de la Tesoreria de la Seguridad
Social, a requerimiento de la Inspeccion de Trabajo. Informan que han recibido
solicitudes de asesoramiento por parte del Ministerio de Asuntos Exteriores, Union
Europea y Cooperacion, el Ministerio de Trabajo y Economia Social y Educacion,
Formacion Profesional y Deportes, Industria y Turismo. La proxima actividad por
desarrollar planificada sera una evaluacién externa al Instituto de Salud Carlos lll.

Seguiremos informando,
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