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NUESTRA SOLUCION AL RECONOCIMIENTO DEL GRADO

FeSP-UGT lleva reivindicando la extension del "*grado personal™ para el conjunto
del personal interino desde el 2018. Lo llevamos incluido en nuestro programa
electoral, lo venimos pidiendo en todas las Mesas Sectoriales de Negociacion, hemos
lanzado informas y modelos de Reclamacion, tanto para solicitar el Reconocimiento
del Grado Personal como el Reconocimiento de la aplicacion del Procedimiento
Especifico de Adquisicion de Grado.

Desde FeSP UGT somos conscientes de la inquietud que se esta generando entre
el personal funcionario, a raiz de las solicitudes de reconocimiento del grado,
tanto al personal interino, como al funcionario de carrera. Y sabiendo que
nuestros afiliados y simpatizantes nos demandan una accién clara y contundente
y que ademéas forma parte de nuestro trabajo diario, el encontrar las mejores
soluciones a situaciones que se van generando diariamente, y dado que este
problema lo ha generado la normativa regional existente al respecto, pues como
SOLUCION, EXIGIMOS a la DIRECCION GENERAL DE FUNCION
PUBLICA, en aras de la transparencia y de la seguridad juridica, que ponga sus
Servicios Juridicos a trabajar al objeto de poder plantear al Consejo de Gobierno:

1. Que se proceda a la modificacién del DECRETO 59/1998, de 8 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento sobre consolidacion y
reconocimiento de grado personal. (BORM n° 238, de 15 de octubre), en
el sentido de:

. Derogar el apartado 6 del art. 2 del mencionado Decreto, - Los tiempos o

periodos de desempefio para la consolidaciéon de grado se entienden referidos a

puestos obtenidos con caracter definitivo con las excepciones contempladas en el

articulo siguiente.” CON ESTO SE SOLUCIONA EL PROBLEMA DE LOS

FUNCIONARIOS DE CARRERA QUE OCUPEN PUESTOS DE FORMA
PROVISIONAL, PARA LA CONSOLIDACION DEL GRADO PERSONAL.
Puesto que entonces les seria de aplicacion lo dispuesto en el art. 42 del DECRETO
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LEGISLATIVO 1/2001, de 26 de enero, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de la Funcion Publica de la Region de Murcia (BORM n° 85 de 12 de abril),
el cudl no establece la obligatoriedad de la obtencién del puesto con caracter
definitivo, NI ESTABLECE DISTINCIONES ENTRE PERSONAL DE CARRERA
O INTERINO. SERIA DE APLICACION A TODOS LOS FUNCIONARIOS, CON
LO QUE SE SOLUCIONA TODO EL PROBLEMA DEL GRADO PERSONAL.

. Modificacion del Articulo 7 del DECRETO 59/1998 .- Procedimiento. El
reconocimiento, respeto o modificacion del grado personal se realizara a instancia
de parte o de oficio por la Direccion General de la Funcién Publica y de la
Inspeccidn de Servicios, o por el érgano competente del Servicio Murciano de Salud
respecto del personal adscrito al mismo, dandose traslado de dicho reconocimiento
al Registro General de Personal para su correspondiente anotacion.

La modificacion seria mediante la supresion de la expresion INSTANCIA DE
PARTE, obligando a que sea la Administracion la que de OFICIO, reconozca el
DERECHO tanto del personal funcionario de CARRERA COMO DEL
INTERINO, tal y como ocurre en este momento, con los TRIENIOS.

2. INCLUSION DEL PERSONAL INTERINO EN LA ORDEN de 3 de
octubre de 2005, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se
desarrolla el procedimiento especifico de adquisicion de grado personal. (BORM
n® 251, de 31 de octubre), con el objeto de que la misma también les sea de
aplicacién, ademas de que se pueda utilizar el mismo anexo que utilizan los
funcionarios de carrera, para la SOLICITUD DEL GRADO PERSONAL. Sin
renunciar por supuesto a los efectos retroactivos inherentes a tal reconocimiento
desde el mismo momento en que se generase tal derecho.

Es obligacion de la Administracion Regional, el dar la solucién a 9300
empleados publicos, en relacién con sus legitimos derechos en cuanto a
reconocimiento de SU GRADO PERSONAL. No hay que esperar a la
formulacion de nuevas solicitudes, o que tengan que derivar en los procesos de
reclamacion de extension de efectos de sentencia, estipulados en el articulo 110
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa, ya que este procedimiento se tendria que llevar a cabo
individualmente por cada funcionario, lo que nos llevaria a dilatar en el tiempo
este OBLIGADO Y LEGALMENTE RECONOCIDO derecho a la obtencion del
GRADO PERSONAL por parte del personal funcionario de carrera o interino.

UNIDOS GANAMOS TODOS

UGT, SIEMPRE A TU LADO
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