Jué quiere UGT parati

En UGT, llevamos muchos afos de lucha constante para exigir que
se restituyan los derechos laborales perdidos de todas y todos los
empleados publicos. AHORA, es tiempo de recibir. AHORA, les toca
cumplir. Y por ello, en UGT VAMOS A EXIGIR:

® Adecuar la designacion de la categoria a los términos que le corresponde
por la denominacién que obtienen a través del titulo que cursan: TEC-
NIC@ SUPERIOR.

® Conseguir la equiparaciéon de la formacion de 1@s Técnic@s Superior@s
a nuestr@s homolog@s europeos (Titulacion de Grado) para que puedan
acceder al mercado laboral europeo en igualdad de condiciones.

® Finalizar el proceso iniciado de la creacion del Cargo Intermedio de coor-
dinador@ de Gestion de Técnic@s Especialistas tanto en el ambito de la

Hospitalizacién como en el de Primaria.

® Aplicacion inmediata de la adscripcion al Grupo B aprobada en la Asam-
blea Regional. Seguiremos trabajando porque se cumpla la normativa,
como es de justicia, con todas las categorias, sanitarias y no sanitarias.

£

® Apostar por una formacion continuada en este colectivo que les permita
i
elevar el nivel cientifico-formativo y profesional mediante programas de
formacién continuada.

® Cobertura del 100%'de s'ustituciones por IT, vacaciones y permisos.

® Recuperacion de la jornada semanal de 35 horas. i
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Retribuciones

® Adecuar el complemento Especifico a lo que por este concepto se define
(peligrosidad, penosidad, etc.) con el consiguiente aumento econémico

correspondiente.

® Equiparar el nivel retributivo de 1@s técnic@s Especialistas del Sistema

Nacional de Salud.

® Exigir que figure en las tablas retributivas la posibilidad de que est@s pro-

fesionales puedan cobrar guardias localizadas y servicios especiales.

® Carrera Profesional de calidad para tod@s, incluid@s interin@s.

Plantilla

® Adecuacion de las plantillas de los centros con arreglo a las necesidades
reales y cargas de trabajo.

® Adecuacion de los puestos de trabajo aplicando la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, con especial atencién a las profesionales gestantes.

@ Estabilidad laboral con Oferta Publica de Empleo cada dos anos.

® Concurso de traslados abierto y permanente.
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