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Por la presente, en relacion con el escrito presentado por usted ante este Excmo.
Ayuntamiento, de fecha 6 de junio de 2018, registrado de entrada con el nimero 49290,
mediante el cual solicita informacién sobre lo dispuesto en el decreto de fecha 26 de
diciembre de 2017 del Concejal Delegado del Area de Desarrollo Sostenible y Funcion
Publica y que segun Vd. el: “objeto del presente escrito supone una extralimitacion
injustificada de las competencias que en materia de personal tiene asignadas el Concejal
que suscribe, ya que no solo viene a prorrogar el Decreto del afio anterior del que
tampoco se tuvo informacién alguna al respecto y que fue firmado in extremis el 29 de
diciembre de 2016 sino que prorrogando este anterior, resuelve en su punto 2, limitar por
encima de lo previsto en el propio ACT Anexo de Segunda Actividad, articulo 9 (que
claramente contempla la posibilidad de limitar los puestos de segunda actividad por razén
de edad) haciéndolo extensivo también "a todos aquellos que ademds de la edad
necesaria segun el Acuerdo, cuenten con disminucion de las actitudes psicofisicas para el

desempefio de la actividad profesional.” he de informarle que:

1. Si bien es cierto, que se prorroga lo dispuesto en el Decreto de fecha 29 de
diciembre de 2016, por persistir las circunstancias que motivaron la adopcion de
la medida de limitar el nimero de efectivos policiales susceptibles de ser
declarados en situacion especial de segunda actividad, dicha limitacion

unicamente se aplica aquellos que son susceptibles de ser declarados en

situacion especial de segunda actividad POR RAZON DE EDAD, para el afio 2018.
por consiguiente se trata de una interpretacién errénea de lo dispuesto en el

citado decreto.

2. Por todo ello, desde el servicio de RR.HH. Se estan tramitando hasta el dia de la

fecha, todas aquellas solicitudes recepcionadas en el mismo, susceptibles de

declaracién en situacion especial de segunda actividad por disminucion de las
actitudes psicofisicas para el desempefio de la actividad profesional.
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3. En transcurso de este afio 2018, se han realizado SIETE resoluciones de

declaracion en situacion especial de segunda actividad por disminucién de las

actitudes psicofisicas para el desempefio de la actividad profesional.

Por consiguiente desde este servicio, se esta actuando de acuerdo a lo establecido
en el vigente Acuerdo de Condiciones de Trabajo, en lo que respecta a limitar por cada
ano natural y categoria, el nimero de empleados que puedan acceder a la situacion

especial de segunda actividad por razén de edad, prorrogando la permanencia en su

actual puesto de trabajo con sus tareas/funciones habituales.

Cartagena, 20 de junio de 2018.
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