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I. COMUNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas

8531 Resolucion de 11 de diciembre de 2017 de la Direccion General
de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, por la que se
aprueban las bases especificas y la convocatoria de diversos
programas y acciones formativas a desarrollar, dentro del Plan
de Formacion del Personal al Servicio de la Administracion
Regional y Local de la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia,
durante el afio 2018.

Aprobado el Plan de Formacion del personal al servicio de la Administracion
regional y local de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia para 2018, por
Orden de 5 de diciembre de 2017 de la Consejeria de Hacienda y Administraciones
Publicas, previo informe favorable de la Comision Paritaria de Formacién de esta
Comunidad Auténoma en su reunion celebrada el 28 de noviembre de 2017, procede
aprobar sus bases especificas y efectuar la convocatoria de los programas y
acciones formativas, a desarrollar durante el afio 2018, a fin de distribuir su
celebracién a lo largo del mismo.

Los programas convocados mediante la presente Resolucion tienen las
siguientes notas caracteristicas, en las areas que lo integran:

a) Todos los programas incorporan acciones formativas con el objetivo de ir
ampliando la oferta formativa en igualdad entre mujeres y hombres.

b) En la organizacion de acciones formativas dirigidas al &mbito policial se ha
trabajado en estrecha colaboracion con la Jefatura Provincial de Trafico.

c) El area de Responsabilidad social, deontoldgica y buenas practicas incluye
acciones formativas para reflexionar sobre la ética en la funcion publica y la
sensibilidad ambiental por parte del personal empleado publico, al tiempo que se
aborda la transparencia como eje de actuacién en las politicas publicas.

d) El area de Gestidn, Direccién y Coordinacién de Personal continlda en la
linea de abordar el liderazgo al frente de los equipos de trabajo, el desarrollo del
talento y la gestion del cambio como elementos vertebradores de las actuaciones
que el personal directivo debe tener presente a la hora de sus practicas
profesionales.

e) En el area de Atencion a la ciudania, igualdad de trato y no discriminacion
se consolida la oferta de acciones formativas relacionadas con la Igualdad
de Oportunidades y las dirigidas a evitar el uso de lenguaje sexista en las
Administraciones publicas de la Regidn de Murcia.

f) En el area de Habilidades y Comunicacién, surgida de la necesidad de
aprender e interiorizar habilidades basicas que mejoren las relaciones laborales
entre compaferas y compafieros, se amplia sensiblemente el nimero de
acciones formativas que aportan herramientas para la mejora de las relaciones
interpersonales en el trabajo.

NPE: A-221217-8531



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 294 Viernes, 22 de diciembre de 2017 Pagina 35111

g) En el area tecnoldgica y digital se apuesta por facilitar la implantacion
efectiva de la administracién electrdnica, a raiz de la entrada en vigor de las
Leyes 39/2015 y 40/2015, introduciendo de manera transversal el empleo de
medios electrénicos en las relaciones entre las Administraciones publicas y
entre éstas y la ciudadania, para que el personal empleado publico disponga
de la suficiente competencia digital para facilitar la relacion, via administracion
electrénica, con aquélla con el objetivo de contribuir a una Administracion mas
sostenible y eficiente.

h) Dentro del area de Innovacién y Calidad se ofertan una serie de acciones
formativas destinadas a ayudar a la innovaciéon de la gestidn publica mediante
un modelo que facilite la gestién por objetivos, la orientacién a procesos,
la informatizacion de los procedimientos y, por tanto, el despliegue de la
administracion electrénica. Las acciones formativas en esta area se completan
con una accién formativa sobre evaluacion de politicas publicas con objeto de
incentivar el gobierno abierto, destinada a puestos con funciones directivas.

i) En el area juridico-administrativa, econdmica y de la Unién Europea se
apuesta por dar continuidad formativa respecto a las leyes 39/2015 y 40/2015 y
de proteccién de datos ampliando las acciones hacia materias derivadas de estas
normas. En el tema europeo se apuesta por una formacion sobre los proyectos
europeos de gestion directa.

j) En el &rea de proteccién en riesgos laborales, seguimos apostando por una
formacion de base y por actuaciones relacionadas con el puesto de trabajo.

k) En relacion a la formacion en Idiomas, se continla con el itinerario
formativo en Inglés, Francés y Lengua de Signos. La principal novedad es la
oferta de un curso para el alumnado que ha superado el nivel C1.1, “Inglés
Avanzado C1.2", que oferta la posibilidad de preparar el acceso al nivel Superior
de la Escuela de Idiomas. Se oferta formacion de nuevo y ampliada (Al1.1 y A1.2)
en “Lengua de Signos Espafiola”, con la importante novedad de la adaptacion de

este itinerario formativo al “Marco Europeo de Referencia de las Lenguas”.

1) A las areas formativas especificas del ambito policial (Trafico y Seguridad
Vial y Seguridad Ciudadana y Operativa Policial) se suman acciones formativas de
las siguientes areas transversales: Tecnoldgica y Digital; Responsabilidad Social,
Deontoldgica y Buenas Practicas; Innovacién y Calidad; Atencion a la Ciudadania,
Igualdad de Trato y no Discriminacion; Habilidades y Comunicacion; Prevencién
de Riesgos Laborales y Promocion de la Salud; Lenguaje Administrativo y de
Idiomas; Juridico-Administrativa, Econémica y de Unién Europea, asi como de
Gestidn, Direccidn y Coordinacién de Personal.

m) Con el objetivo de aportar herramientas en habilidades para prevenir y
resolver conflictos e intervenir en situaciones que asi lo requieran se contemplan
junto a una acciéon formativa para acreditacion en mediacion policial, continuacién
de la iniciada en afio anterior, para posibilitar la creacién de unidades o
servicios de Mediacion Policial en las diferentes Jefaturas y/o Ayuntamientos de
la Regidon de Murcia, el desarrollo de unidades de mediacién policial en varios
ayuntamientos.

n) Para atender las peculiaridades de los turnos de trabajo y atencion al
servicio del colectivo policial se oferta un amplio nimero de acciones formativas
en la modalidad de tele formacion (on line)
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o) Para facilitar la adquisicion del compromiso con la sostenibilidad, el medio
ambiente y la responsabilidad social corporativa se ofertan acciones formativas
de la siguiente tipologia: cdmo actuar ante el maltrato animal, el ruido, los
espectaculos publicos, la amenaza yihadista, junto con otras acciones con
fundamentos de la policia cientifica.

p) La colaboracién con la Jefatura Provincial de Trafico en la organizacion de
cursos y jornadas.

Por todo ello, en virtud de las atribuciones que me confiere el articulo
séptimo del Decreto 68/2017, de 17 de mayo (BORM n° 113, de 18 de mayo),
por el que se establecen los Organos Directivos de la Consejeria de Hacienda y
Administraciones Publicas.

Resuelvo:
Primero. Bases especificas

Se aprueban las Bases Especificas para el desarrollo de las acciones
formativas de la Administracién regional y local de la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia, durante el afio 2018 que figuran en el Anexo I.

Segundo. Convocatoria

Se convocan los programas y acciones formativas que se describen a
continuacion

A) Programa de Formacion General Interadministrativo.
1. Convocatoria.

Se convocan, para su celebracidon en el afio 2018, las acciones formativas cuya
relacién figura en el Anexo II, integrantes del Programa de Formacion General
Interadministrativo, pudiendo consultarse la ficha especifica de todas y cada una de
las acciones formativas en la siguiente direccidon: http://efiapmurcia.carm.es

2. Personal destinatario.

Podréd ser destinatario de este programa, todo el personal de las
Administraciones Publicas, incluidos los altos cargos y el personal electo, que
desempefia su actividad en la Regién de Murcia, es decir, el personal integrante de la
Funcién Publica Regional, incluido el personal docente de la Consejeria competente
en materia de Educacion y el personal estatutario del Servicio Murciano de Salud; el
personal que presta servicios en la Asamblea Regional de Murcia; el personal de los
Ayuntamientos de la Regién de Murcia, incluidos los cargos electos; el personal de la
Administracion General del Estado con destino en la Region de Murcia y el personal
de las Universidades Publicas de la Regién de Murcia.

3. Forma de solicitud.

Las solicitudes, para participar en alguno de los cursos convocados, se
deberan presentar en modelo normalizado a través del formulario Web que estara
disponible en la direccidn de Internet http://efiapmurcia.carm.es y en la direccién
de Intranet http://rica.carm.es

4. Nimero de peticiones y plazo de presentacion de solicitudes.

4.1. Se podran solicitar un maximo de tres cursos de los contemplados
en el Anexo II de esta convocatoria segun el interés personal, pudiendo ser
seleccionado en un maximo de dos de los solicitados.

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia 9 de enero de 2018
hasta las 14 horas del dia 24 de enero de 2018.
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5. Criterios de priorizacion del alumnado.

5.1 La seleccidon del alumnado para las acciones formativas de esta
convocatoria se realizard teniendo en cuenta el personal destinatario y los
criterios de seleccion/priorizacion establecidos en cada ficha descriptiva de la
accion formativa, disponible en la siguiente direccion: http://efiapmurcia.carm.es
que, de forma general implica:

a. En primer lugar se valorarad negativamente la falta de asistencia
injustificada a un curso admitido y seleccionado durante el aflo anterior en
cualquiera de los programas. En su caso, la persona solicitante pasara a ocupar el
ultimo lugar en la lista de admitidos.

b. En segundo lugar, se valorara la opcion personal establecida por la persona
interesada en la solicitud.

c. En tercer lugar, haberse incorporado, en los ultimos doce meses, al servicio
activo procedente del permiso de maternidad o paternidad, o haber reingresado
desde la situacion de excedencia por razones de guarda legal y atencién a
personas mayores dependientes o personas con discapacidad.

d. En cuarto lugar, los criterios especificos establecidos en la ficha del curso.

5.2 En el caso de no ser suficientes o no constar criterios especificos
en la ficha sefialada en el apartado anterior, se aplicaran como criterios
complementarios los que a continuacion se indican, por orden de prioridad.

a. El Personal funcionario de carrera, laboral interino o Alto Cargo, tendra
preferencia para ser seleccionado sobre el personal funcionario interino o laboral
temporal.

b. No haber superado ningun curso del mismo programa en los dos afios
anteriores.

c. No haber superado ningln curso del mismo programa en el afio anterior.

d. Antigtiedad al servicio de la Administracion, a fecha del plazo de
finalizacién de presentacion de solicitudes.

e. Por orden alfabético empezando por la letra “J”".

5.3. En el caso de quedar vacante alguna plaza prevista para alguno de los
cursos convocados, la Direccion de la Escuela de Formacion e Innovacion podra
designar nuevo alumnado entre el personal de las distintas Administraciones
gue reuna los requisitos establecidos en la ficha del curso, siempre que se haya
superado el 75% de solicitudes.

B) Programa de Formacion Técnica para Policias Locales.
1. Convocatoria.

Se convocan, para su celebracion en el afio 2018, las acciones formativas cuya
relacion figura en el Anexo III, integrantes del Programa de Formacion Técnica para
Policia Local, pudiendo consultarse la ficha especifica de todas y cada una de las
acciones formativas en la siguiente direccion: http://efiapmurcia.carm.es

2. Personal destinatario.

Sera personal destinatario de este programa, el perteneciente a los Cuerpos
de Policia Local y el personal auxiliar de Policia Local de la Regién de Murcia.

No obstante lo anterior, en las acciones formativas que asi determine la
ficha descriptiva correspondiente podra incluirse el resto de personal de los
Ayuntamientos y el integrante de la Funcién Publica Regional.
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3. Forma de solicitud.

Las solicitudes para participar en alguno de las acciones formativas
convocadas se deberan presentar en modelo normalizado, a través del formulario
Web que estara disponible en la direccion de Internet http://efiapmurcia.carm.es
y en la direccién de Intranet http://rica.carm.es

4. Nimero de peticiones y plazo de presentacion de solicitudes

El personal interesado podra solicitar hasta un maximo de dos acciones
formativas de las contempladas en el Anexo III de esta convocatoria.

El plazo de presentacion de solicitudes serd desde el 9 de enero de 2018
hasta las 14:00 horas del dia 24 de enero de 2018.

5. Criterios de seleccion y priorizaciéon del alumnado.

La seleccion del alumnado para las acciones formativas se realizara teniendo
en cuenta el personal destinatario y los criterios de seleccidn/priorizacion
establecidos en la ficha descriptiva de cada acciéon formativa cuya relacién figura
en el Anexo III de esta convocatoria.

En el caso de no ser suficientes o no constar los criterios de selecciéon/
priorizacion en la ficha sefialada en el apartado anterior, seran de aplicacién los
criterios de seleccion que aparecen en el punto 5 del Apartado segundo A de la
presente Resolucion.

En el caso de quedar vacante alguna plaza, la Direccidén de la Escuela de
Formacién e Innovacion podra designar nuevo alumnado entre el personal de las
distintas Administraciones que relna los requisitos exigidos en la convocatoria.

6. Financiacion.

El Programa de Formacion para Policias Locales se abonara con cargo a la
partida presupuestaria que corresponda, de conformidad con lo previsto por la
Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 25 de junio de 2002 (BORM
n.° 178, de 2 de agosto), por la que se establecen las estructuras funcional y
economica de los Presupuestos de la Administracidon Publica regional y de sus
Organismos Autonomos.

7. Informacion adicional.

La informacidn de las acciones formativas se podra consultar a través de
la Web de la Escuela de Formacion e Innovacion disponible en la direccién de
internet http://efiapmurcia.carm.es

8. Bases generales y especificas.

Lo no previsto en la presente Resolucién se regird por las Bases Generales
para las acciones formativas que convoque la Escuela de Formacién e Innovacion,
aprobadas por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de fecha 21 de
marzo de 2000 (BORM n.0 83, de 8 de abril), modificada por Orden de 13 de
junio de 2008, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Pablica (BORM n.°
140, de 18 junio).

C) Programa de Innovacion orientado a proyectos.

1. Convocatoria.

De conformidad con lo establecido en el apartado sexto de la Orden de 5 de
diciembre de 2017 de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, la
convocatoria especifica de este programa, al no ser solicitable, se publicitara en
la Web de la EFIAP.
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2. Personal destinatario.

Podra ser destinatario de este Programa, el personal de la Administracion
regional, a excepcién del personal docente y del Servicio Murciano de Salud,
por tener sus propias lineas de formacién, y el personal de los Ayuntamientos,
incluidos los cargos electos, ademas de otro posible personal, segin se determine
en el apartado de “personal destinatario” de la ficha del curso.

3. Alumnado participante.

El alumnado participante en estas acciones formativas sera propuesto por
las personas responsables de sus unidades administrativas, con antelacion
suficiente al inicio de las mismas y segun las necesidades del servicio; por tanto,
estas acciones no seran solicitables por el personal empleado publico, siendo
las unidades que propongan al alumnado las responsables de incorporar las
solicitudes al correspondiente programa informatico.

4. Superacion de la accion formativa

Dado el caracter eminentemente practico y de transferencia de la formacidn
al puesto de trabajo, para superar la accién formativa se requerira la realizacién e
implantacién del proyecto de mejora en la unidad.

D) Programa de Calidad de las Unidades.
1. Convocatoria.

De conformidad con lo establecido en el apartado sexto de la Orden de 5 de
diciembre de 2017 de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas la
convocatoria especifica de este programa, al no ser solicitable, se publicitara en
la Web de la EFIAP.

2. Personal destinatario.

Podrd ser destinatario de este Programa, el personal de la Administracion
regional, a excepcion del personal docente y del Servicio Murciano de Salud,
por tener sus propias lineas de formacion, y el personal de los Ayuntamientos,
incluidos los cargos electos, ademas de otro posible personal, segin se determine
en el apartado de “personal destinatario” de la ficha del curso.

3. Alumnado participante.

El alumnado participante en estas acciones formativas sera propuesto por
las personas responsables de sus unidades administrativas, con antelacion
suficiente al inicio de las mismas y segun las necesidades del servicio; por tanto,
estas acciones no seran solicitables por el personal empleado publico, siendo
las unidades que propongan al alumnado las responsables de incorporar las
solicitudes al correspondiente programa informatico.

E) Programa de Aprendizaje Colaborativo y Gestion del Conocimiento.
1. Convocatoria.

De conformidad con lo establecido en el apartado sexto de la Orden de 5 de
diciembre de 2017 de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, la
convocatoria especifica de este programa, al no ser solicitable, se publicitara en
la Web de la EFIAP.

2. Solicitudes de Seminarios de buenas practicas.

Las peticiones se realizaran segin el modelo Anexo IV “Solicitud de
formacion asociada al Programa de Formacion de Grupos colaborativos de Trabajo
y/o Seminarios de buenas practicas”, que recoge la solicitud especifica de este
programa.
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La solicitud sera unica y conjunta para cada grupo de trabajo, y debera
presentarse por la persona responsable de la unidad, con la conformidad de
la persona titular de la entidad, el 6rgano directivo u organismo auténomo
correspondiente. Para su aprobacion definitiva se tendran en cuenta criterios de
eficacia y eficiencia en la mejora del servicio, asi como la participacion del personal
de la unidad en el posterior proyecto de implantacién de los conocimientos de la
actividad formativa en la unidad correspondiente. Las unidades que propongan al
alumnado incorporaran las solicitudes al programa FIGESPER.

3. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia siguiente al de la
publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia
hasta el dia 30 de septiembre de 2018.

Tercero. Transferencia de la formaciéon al puesto de trabajo:
propuestas y proyectos de aplicacion practica de los contenidos de la
actividad formativa a los servicios publicos.

1. Propuesta de aplicacién practica de los conocimientos del curso al
puesto de trabajo.

Las acciones formativas pueden prever en su metodologia horas de trabajo
personal del alumnado, con apoyo del profesorado y de forma presencial.
Esto implicara la realizacion de un proyecto final de aplicacion practica de los
conocimientos del curso al puesto de trabajo. Esta metodologia se establecera
en la ficha de la accion formativa, realizandose la sesién final presencial en la
Escuela con apoyo del profesorado de la actividad formativa.

2. Proyecto de aplicacion practica de los contenidos de la actividad
formativa a los servicios piblicos. Programa Proyecta-té

En todas las acciones formativas que se convoquen, al amparo del Plan de
Formacion 2018 el alumnado podra obtener una certificacion adicional de 20
horas de formacidon cuando, al finalizar la actividad y con caracter voluntario,
elabore un proyecto de aplicaciéon practica de los contenidos de la actividad
formativa, segin el modelo Anexo V Proyecto de aplicacion practica de los
contenidos de la accion formativa, y lo ponga en practica, de forma individual
0 en grupo.

Estos proyectos se comunicaran antes de su inicio a la EFIAP, con el visto
bueno de la superioridad jerarquica, y se acreditaran mediante una memoria
explicativa, segun el modelo Anexo VI memoria del proyecto de aplicacién practica
de los contenidos de la accién formativa que sera evaluada, conjuntamente, por
el profesorado de la actividad y el personal técnico de la Escuela.

Para conseguir la certificacion adicional de horas de formacién la memoria
deberd tener la consideracién de “Apta”.

3. Difusion de los proyectos de aplicacion practica.

Al finalizar el Plan de Formacion, la Escuela de Formacidon e Innovacion
publicitard aquellos proyectos implementados que hayan supuesto una mejora en
la prestacién de los servicios publicos.

Disposicion final primera

La ejecucion de los programas formativos convocados en esta Resolucion
se adecuara a los créditos disponibles en este concepto en los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma.
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Disposicion final segunda

La presente Resolucion y sus anexos se publicaran en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia y entrara en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacién.

Disposicion final tercera

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administraciones
Publicas, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Murcia, a 11 de diciembre de 2017.—El Director General de la Funcion Publica
y Calidad de los Servicios, Enrique Gallego Martin.
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Anexo 1

Bases especificas para el desarrollo de las acciones formativas de la
Administracion regional y local de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia,
a desarrollar durante el aino 2018

Primera.- Personal destinatario del Plan de Formacion y modalidades
de formacion.

1.- Con caracter general, podra solicitar su participacion en las acciones
formativas que convoque, organice u homologue la Escuela de Formacién e
Innovacién (EFIAP), el personal empleado publico, incluidos los altos cargos,
de la Administracién Regional, a excepcidn del personal docente y del Servicio
Murciano de Salud por tener sus propias lineas de formacion, y el personal y los
cargos electos de los Ayuntamientos de la Region de Murcia, que se encuentre
en situacion de servicio activo, de excedencia en cualquiera de sus modalidades,
y relna los requisitos que, para cada accion formativa, se determinan en las
convocatorias y en el apartado “Personal Destinatario” de la ficha descriptiva.

2.- No obstante lo anterior, podra admitirse como alumnado al siguiente
personal empleado publico:

- El personal docente de la Consejeria competente en materia de Educaciéon
en aquellas acciones formativas que mejoren las competencias para el desempefio
de su puesto de trabajo.

- El personal estatutario de la consejeria competente en materia de Sanidad,
en las actividades del Area de Sanidad y Consumo.

- El personal docente, estatutario o de otras administraciones en el Programa
de Formacién General Interadministrativo y en las convocatorias y en las acciones
formativas en los que asi se prevea, o en los casos en los que, quedando plazas
vacantes, se considere oportuno por la EFIAP, teniendo en cuenta la relaciéon con
el trabajo desempefiado.

3.- Los requisitos establecidos en los apartados anteriores deberdn poseerse
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.- El personal empleado publico podra asistir a acciones formativas durante
la incapacidad temporal, siempre que su estado de salud lo permita.

5.- Las modalidades formativas establecidas son: presencial, on line
(teleformacién), semipresencial y streaming on-line. La formacion presencial se
imparte integramente en el aula fisica, a excepcion, en su caso, de las horas
de trabajo auténomo establecidas. La formacién on line sera impartida desde
el Centro Virtual de Formacion o en otra plataforma de teleformacion, y la
semipresencial, con un numero de horas on line y presenciales.

En la modalidad de formacion streaming on line, a las personas interesadas
en realizar esa accion formativa, se les ofertara la posibilidad de conseguir
la certificacion del nimero de horas de la accion formativa con una prueba
presencial de aptitud. Este tipo de acciones formativas no tienen limitacion del
numero de plazas.

Segunda.- Solicitudes de participacion.

1. Las solicitudes de inscripcidén se realizaran segutn el modelo de solicitud
electronica que figura en la pagina Web de la Escuela, disponible en la direccién
de Internet http://efiapmurcia.carm.es y en la direccidén de Intranet http://rica.
carm.es, pinchando en el enlace “solicitudes”.
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2. Si el ultimo dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes el
personal interesado no pudiese cumplimentar la misma de conformidad con lo
establecido en el punto anterior, porque no lo permitiese el sistema informatico
establecido al efecto, previa autorizacion de la EFIAP se enviara a ésta, via e-mail
a la direccidén cursos.eap@carm.es un correo indicando los datos de la persona,
nombre y apellidos, DNI, teléfono de contacto y las acciones formativas que se
solicitan, priorizados.

3. Las personas solicitantes declararadn que son ciertos los datos que figuran
en la solicitud, presumiéndose su consentimiento para acceder a dichos datos, en
virtud del nuevo régimen previsto por el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun.

4. Quienes se encuentren en situacion de discapacidad debidamente
acreditada, y cuyo grado sea igual o superior al 33 por ciento, podran hacer
constar tal circunstancia en la solicitud e indicar, asimismo, las adaptaciones que
consideren necesarias.

5. Se podra reformular la solicitud cuantas veces se estime conveniente
dentro del plazo establecido para ello. A estos efectos, la nueva solicitud anulara
la precedente, teniéndose por valida la Ultima peticion efectuada en plazo.

6. La solicitud de participacidon en alguna de las acciones formativas supone
la aceptacion de las presentes Bases Especificas y de las Bases Generales
aprobadas por Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda de 21 de marzo
de 2000 (BORM n° 83, de 8 de abril), en su redaccion dada por la Orden de 13 de
junio de 2008, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica (BORM n°
140, de 18 junio).

Tercera.- Convocatorias y plazo de presentacion de solicitudes.

Cada programa formativo establecerd en la convocatoria el personal
destinatario de las acciones formativas, forma de participacion, nimero de
acciones solicitables, asi como el plazo de presentacién de solicitudes y criterios
de priorizacion del alumnado.

Cuarta.- Seleccion del alumnado

1. La seleccién del alumnado la realizara la Direccion de la EFIAP, que
publicard en su pagina Web las relaciones priorizadas del alumnado seleccionado
para las distintas acciones formativas convocadas.

2. La EFIAP podra incorporar a otra accion formativa a quien solicite una
accion formativa o edicion anuladas, siempre que sea destinataria y queden
plazas disponibles. Asimismo, podra incorporar personal a una accién formativa
por motivos de las funciones del puesto de trabajo y ampliar el nUmero de plazas
de la edicion.

3. La EFIAP podra suspender, por motivos de eficacia y eficiencia, la
celebracidon de una accién formativa o edicién cuando el alumnado solicitante
no supere el 75 por ciento del nimero de plazas ofertadas. Asimismo, salvo
autorizacién expresa del director general competente en materia de formacion,
no se impartird ninguna accién formativa en la que el alumnado seleccionado sea
inferior al 50 por ciento de las plazas convocadas.

4. Podran ser excluidas de una accion formativa las personas solicitantes que
se encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

a) Solicitudes presentadas fuera del plazo de la convocatoria.
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b) Solicitantes de un curso superado en los cinco afios anteriores.

c) Solicitantes de una accién formativa similar a otro superado en los cinco
afios anteriores.

d) Solicitantes que no reunan los requisitos como personal destinatario de la
convocatoria.

e) Solicitantes que no rednan los requisitos como destinatarias de la accion
formativa.

4.- La EFIAP se compromete a realizar las adaptaciones necesarias para
la formacion de las personas con discapacidad, asi como a seleccionar a todas
las personas que tengan reconocidas una discapacidad igual o superior al 33
por ciento, asi como a las personas victimas de terrorismo, en aplicacion de la
Estrategia de apoyo a las victimas del terrorismo de la Region de Murcia 2016-2020.

Quinta.- Criterios de seleccion.

1. Los criterios de seleccidén del alumnado seran, con caracter general, la
base quinta de las Bases Generales, aprobadas por Orden de la Consejeria de
Economia y Hacienda de fecha 21 de marzo de 2000 (BORM numero 83, de 8 de
abril), en su redaccién dada por la Orden de 13 de junio de 2008, de la Consejeria
de Hacienda y Administracion Publica (BORM numero 140, de 18 junio).

2. Con objeto de actualizar los conocimientos del personal, de acuerdo
con el articulo 60 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, se otorgara preferencia, durante un afio, en la
adjudicacion de plazas para participar en las actividades formativas a quienes
se hayan incorporado al servicio activo procedentes del permiso de maternidad
o paternidad, o hayan reingresado desde la situacidon de excedencia por razones
de guarda legal y atencion a personas mayores dependientes o personas con
discapacidad.

Sexta.- Publicidad y reclamaciones.

1. La relaciéon priorizada de personas admitidas (en la que constaran tanto
las seleccionadas como las suplentes) y de excluidas de los distintos cursos de
formacién se publicara en la pagina Web de la Escuela de Formacion e Innovacion,
accesible desde la direccion http://efiapmurcia.carm.es.

2. Las relaciones anteriores se publicaran con el nimero correspondiente
de orden derivado de la priorizacién y, en el caso de actividades formativas con
criterios automatizados, con el detalle pormenorizado de los méritos tenidos en
cuenta en la seleccion.

3. Las personas solicitantes dispondran de un plazo de cinco dias para
efectuar reclamaciones, a contar desde el siguiente al de la publicacion de las
correspondientes relaciones priorizadas de personas admitidas y excluidas.

4. Las reclamaciones se dirigiran a la Escuela de Formacién e Innovacion,
debiendo presentarse, a los efectos exclusivos de lo establecido en este articulo,
preferentemente, a través del formulario disponible la Web de la Escuela.

5. Una vez resueltas las reclamaciones se dictaran las resoluciones que
aprueben las relaciones definitivas de admitidos y excluidos. En cuanto a su
publicidad regira lo establecido en el apartado primero de esta Base en relacion
con las relaciones provisionales.

6. El personal seleccionado en las actividades formativas de la Escuela
recibird una comunicacidon, que con caracter general, serd con una antelacion
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minima de una semana, via correo electrénico, en la que indicara la fecha, hora y
lugar donde se van a desarrollar las mismas.

Séptima.- Proteccion de datos personales en la gestion de las
actividades.

1. El tratamiento de los datos personales en la gestion de los diferentes
cursos convocados se realizarad en el fichero de la Consejeria de Hacienda vy
Administracién Publica, cuyo érgano administrativo responsable del mismo sera
la Escuela de Formacion e Innovacion de la Administracion Publica, ante la que
las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacién,
cancelaciéon y oposicion.

2. El modelo de solicitud de participacidon en esta convocatoria incorporara
una clausula informativa sobre esta cuestién, de acuerdo a lo dispuesto en la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter
personal.

3. El personal que tenga acceso a informacion referente a datos personales
de los solicitantes en la gestién de las acciones formativas tendra el deber de
secreto de los mismos.

4. La publicidad de los diferentes listados contendra los datos personales
minimos necesarios para cumplir el principio de publicidad, se mantendran hasta
la finalizacion de la presente convocatoria y durante el tiempo adicional necesario
para el ejercicio de las reclamaciones o recursos.

Octava.- Profesorado y derechos de propiedad intelectual.

La EFIAP difundird todo el conocimiento disponible mediante licencia Creative
Commons de reconocimiento (attribution), no comercial (Non commercial) y sin
obras derivadas (No Derivate Works).

El profesorado que participe en las actividades de la Escuela entregara un
manual del alumnado original que se publicarad en la Web de la Escuela con
el nombre del autor y bajo licencia Creative Commons de reconocimiento, no
comercial y sin obra derivada.

Novena.- Coordinaciones y colaboraciones.

1. Las personas designadas como coordinadoras y colaboradoras durante
el ejercicio 2017, no percibirdn indemnizaciones por razén del servicio, por su
participacion en las actividades de formacidn y perfeccionamiento, y realizaran
las actividades dentro de sus tareas laborales.

2. Cada accion formativa tendra asignados, para su gestion, profesionales
que realicen las funciones de coordinacidn técnica. La coordinacion administrativa
la realizara, preferentemente, personal de la EFIAP.

Décima.- Planificacion de las acciones formativas.

1. Los calendarios para la imparticion de acciones formativas se podran
consultar en la Web de la EFIAP, especificando fechas y horarios de cada una de
las ediciones. La difusion de fechas es de gran ayuda para que el personal elija
la accién formativa segun la materia del area de interés, y asi poder anticipar las
fechas de realizacidon, en vistas a mejoras organizativas, tanto en el area personal
como laboral.

2. Los calendarios podran ser modificados excepcionalmente por causas
sobrevenidas, previa propuesta de la coordinacion de la accidon formativa. Tales
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modificaciones se comunicaran al alumnado antes del inicio de la correspondiente
accion formativa.

3. Asimismo, se autoriza la imparticion en sesiones de mafiana de las
acciones formativas aprobadas sin calendario, siempre y cuando aquellas no
superen el 50 por ciento de la duracion del mismo, quedando el resto de casos
condicionado a aprobacién por parte de la Escuela de Formacion e Innovacion.

Undécima.- Asistencia a las acciones formativas.

1. El personal empleado publico tiene la obligacion y el derecho de asistir a
las acciones formativas para las que hubiera resultado seleccionado, salvo cuando
concurra en él alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que por necesidades ineludibles del servicio les resulte imposible la
asistencia a la accion formativa, en los términos establecidos en el apartado 4
siguiente.

b) Que no preste servicio en la Administracion por cese o finalizacién de
contrato.

c) Que se encuentre de baja por enfermedad y en atencidn a su estado de
salud decida presentar voluntariamente su renuncia a la accién formativa.

d) Cuando ha sido seleccionado para dos acciones formativas de la misma
tematica o caracteristicas similares.

e) Por causas personales sobrevenidas y comunicadas en tiempo y forma.

f) Por encontrarse disfrutando del periodo de vacaciones, permisos o
licencias.

2. Salvo causa justificada, el alumnado convocado tiene el deber de asistir
a la totalidad de la accidn formativa, asi como a la realizacidén de las pruebas
correspondientes de evaluacidn y/o a la presentacion de trabajos practicos que
se consideren oportunos, al igual que cumplimentar las encuestas que le envie o
indique la Escuela de Formacion e Innovacion.

3. El alumnado que, por causa justificada, no pueda asistir a una accién
formativa para la que haya sido convocado, estara obligado a comunicarlo,
justificandolo adecuadamente. También esta obligado a confirmar su asistencia,
todo ello con un maximo de cinco dias habiles antes del inicio de la accion
formativa, salvo causa grave o ineludible sobrevenida. Esta comunicaciéon se
realizara a través de la pagina Web de la Escuela, desde el apartado de “Mi
Expediente” en la opcién de Confirmacién/Renuncia. Para el personal que no
pertenezca a la Administraciéon General de la CARM, la comunicacidn se realizara
utilizando correo electrénico o fax a la coordinacion.

La no confirmacién de la asistencia a la accion formativa en el plazo antes
indicado podra suponer la renuncia a la misma. Las plazas que puedan quedar
vacantes por no existir confirmacién de asistencia/renuncia seran cubiertas
de forma automatica, y mediante la aplicacion informatica de la Escuela de
Formacién e Innovacién de la Administracion Publica, con alumnado incluido en la
lista priorizada de admitidos. La coordinacion de la accién formativa reflejara la
no confirmacién de asistencia a la actividad como renuncia por no confirmacién, y
asi lo hara constar en la aplicacion informatica de la Escuela.

4. Las acciones formativas convocadas son desarrollo de los Acuerdos
de Formacion para el Empleo en las Administraciones Publicas, por lo que
el personal responsable de los correspondientes centros directivos debera
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facilitar la asistencia a los mismos. En todo caso, la asistencia del personal a las
actividades formativas que se celebren, en todo o en parte, en horario de trabajo,
estara supeditada a la adecuada cobertura de las necesidades del servicio. La
denegacion de su asistencia deberd ser motivada y notificada por escrito por
la Jefatura de Servicio o Direccion del érgano directivo al que esté adscrito. El
personal seleccionado deberd remitir copia de tal escrito a la coordinacién del
curso correspondiente para su constancia y efectos oportunos.

Duodécima.- Actividades a realizar en el centro virtual.

1. Las acciones formativas en las modalidades on line (teleformacion),
semipresencial y streaming on-line se realizaran mediante conexién a la
plataforma cuya direccidn se proporcionara al alumnado seleccionado admitido, a
través de un sistema de aprendizaje on line interactivo y tutorizado.

Cada participante tendra asignados un identificador y una clave personal y
secreta de acceso a la aplicacién de imparticion, que le identificard como usuario.
Las personas seleccionadas recibiradn toda la informaciéon que requieran para la
realizacion de los cursos a través del correo electronico.

2. Quienes participen en las actividades formativas en las modalidades on
line (teleformacion), semipresencial y streaming on-line deberan disponer de
un equipo informatico con herramientas para la realizacién de los ejercicios
practicos, asi como de conexién a internet. Cualquier duda o problema técnico
derivado del acceso a paginas web, o de la descarga o instalacion de las
aplicaciones requeridas para la realizacidn del curso, debera ser consultada con el
administrador del sistema del equipo que esté utilizando.

3. El alumnado tiene la obligacion de realizar su primer acceso a la accidon
formativa en los tres dias habiles siguientes a su inicio. En caso contrario causara
baja automatica en el mismo, y sera seleccionado el siguiente suplente de la
actividad formativa.

Decimotercera. Acreditaciones de la asistencia y/o aptitud.
1. Asistencia y superacion.

Una vez realizada la accién formativa, la relacion del alumnado que ha
asistido, al menos al 90 por ciento de las horas, se incorporara al Registro
de Formacién de la Escuela de Formacidon e Innovacién, con la indicacién de
si ha superado con aprovechamiento el mismo por haber acreditado un buen
conocimiento de la materia impartida, mediante la adecuada realizacion de las
pruebas correspondientes y/o la presentacion de los trabajos practicos que se
consideren oportunos; o con la indicacién de si, por el contrario, a pesar de haber
asistido al 90 por ciento al menos de las horas de la accion formativa, no lo ha
superado con aprovechamiento.

La ficha de cada accidn formativa establecera la metodologia de evaluacidn
o superacién, que sera preferentemente, ademas de la asistencia y la realizacién
de las actividades, la elaboracion de una propuesta de aplicacidn practica sobre
una tematica concreta de aplicacion y transferencia de los contenidos de la accion
a la unidad administrativa.

2. Asistencia y superacion en acciones formativas presenciales.

Para la expedicion del correspondiente certificado de asistencia se concede
un maximo de faltas de asistencia del 10 por 100 sobre el total de horas
lectivas o, alternativamente, de una sesidén en aquellas acciones formativas que
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comprendan, al menos, tres sesiones, y siempre que se justifiqgue debidamente
la ausencia.

La superacién de la accion formativa requerird, ademas de la asistencia,
la realizacion con aprovechamiento de las actividades que se determinen en la
“ficha descriptiva” de la accién formativa, asi como la cumplimentacion de las
encuestas de satisfaccion y de impacto de la formacion.

3. Asistencia y superacion en acciones formativas on line (teleformacion).

Para acreditar la superacion de acciones formativas en la modalidad on line,
el alumnado deberd haber realizado las actividades obligatorias propuestas,
dentro de los plazos indicados en el calendario de realizacion de practicas
y ejercicios, superar las pruebas de evaluacién de conocimientos que se
establezcan, junto con la cumplimentacion de las encuestas de satisfaccion y de
impacto de la formaciéon. Sélo tendra la consideracién de asistencia el alumnado
que haya superado la accién formativa.

4. Asistencia y superacion en acciones formativas semipresenciales.

Para acreditar la superacidon de acciones formativas en la modalidad
semipresencial, el alumnado debera haber realizado todas las actividades
obligatorias de la accion formativa, dentro de los plazos indicados en el calendario
de realizacion de practicas y ejercicios, asistir mayoritariamente al 90 por
ciento de las horas presenciales, asi como la cumplimentacion de las encuestas
de satisfaccion y de impacto de la formacion. Sélo tendra la consideracion de
asistencia el alumnado que haya superado la accién formativa.

5. Asistencia y superacion en acciones formativas en la modalidad streaming on-line

Para acreditar la superaciéon de dichas acciones formativas el alumnado
debera superar las pruebas evaluacion de conocimientos que se establezcan. Sélo
tendra la consideracién de asistencia el alumnado que haya superado la accién
formativa.

6. Asistencia y superacion en actividades formativas de idiomas.

Para acreditar la superacion de actividades formativas en idiomas se estara
a lo especificado en metodologia y evaluacién de la “ficha descriptiva” de la
actividad.

7. Asistencia y superacion en los seminarios y/o grupos de trabajo.

La participacién en un grupo de trabajo colaborativo/seminario requiere la
intervencion de forma activa y colaborativa, aportando ideas y realizando las
tareas necesarias para la elaboracion del proyecto del grupo.

Una vez finalizados los trabajos, la coordinacién del Grupo/Seminario
presentara el proyecto elaborado por el grupo. La certificacion de superacion
correspondiente a cada participante quedara supeditada al cumplimiento de los
siguientes requisitos:

1.- Asistir, al menos, al 90% de las reuniones establecidas en la programacion
del grupo, que se acreditara mediante hoja de firmas.

2.- Participar activamente en la elaboracion del Proyecto, que debera
constatar la coordinacion de forma individualizada.

3.- Presentacion del proyecto de trabajo.

Sélo tendrd la consideracion de asistencia el alumnado que haya superado
la accion formativa, correspondiendo a la Direccion de la EFIAP expedir la
acreditacion de asistencia y superacion de los cursos de formacion.
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Finalmente, el profesorado o la coordinacion del curso podran expedir al
alumnado una diligencia de asistencia al curso, a efectos de acreditacién de
compensacion horaria.

8. Asistencia y superacion en los Programas de Innovacion orientados a
proyectos.

La participacién en un Programa de Innovaciéon orientados a proyectos
requiere la intervencién de forma activa y colaborativa, aportando ideas y
realizando las tareas necesarias para la elaboracion del proyecto del grupo.

Una vez finalizados los proyectos, la coordinacién del Proyecto de Innovacion
presentara el proyecto elaborado por el grupo. La certificacion de superacion
correspondiente a cada participante quedara supeditada al cumplimiento de los
siguientes requisitos:

1.- Asistir, al menos, al 90% de las reuniones establecidas en la programacion
del grupo, que se acreditara mediante hoja de firmas.

2.- Participar activamente en la elaboraciéon del Proyecto, que debera
constatar la coordinacion de forma individualizada.

3.- Presentacién del proyecto de trabajo.

Sélo tendra la consideracion de asistencia el alumnado que haya superado
la accion formativa, correspondiendo a la Direccion de la EFIAP expedir la
acreditacién de asistencia y superacién de los cursos de formacién.

Finalmente, el profesorado o la coordinacion del curso podran expedir al
alumnado una diligencia de asistencia al curso, a efectos de acreditacion de
compensacion horaria.

Decimocuarta. Bases Generales.

Lo no previsto en la presente Resolucion se regird por las Bases Generales
para los cursos que convoque la EFIAP, aprobadas por Orden de la Consejeria
de Economia y Hacienda de fecha 21 de marzo de 2000 (BORM n.© 83, de 8
de abril), modificada por Orden de 13 de junio de 2008, de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Pdblica (BORM n.© 140, de 18 junio).
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ANEXO Il

PROGRAMA GENERAL INTERADMINISTRATIVO 2018

Ne - ., . n2 Horas | Plazas < . Importe
Orden Coadigo Denominacion Modalidad Ed. Ed Totales Area formativa docencia

1 3234 | PLANIFICACION Y GESTION DE REDES SOCIALES SEMIPRESENCIAL | 2 25 40 TECNOLOGICA Y DIGITAL 2.150,00 €

2 3993 | EDICION DE PUBLICACIONES DIGITALES SEMIPRESENCIAL | 1 25 20 TECNOLOGICA Y DIGITAL 1.075,00 €

3 3995 | HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DE REDES SOCIALES | SEMIPRESENCIAL | 1 12 20 TECNOLOGICA Y DIGITAL 516,00 €

4 3994 |PLAN DE MEDIOS SOCIALES SEMIPRESENCIAL | 1 15 20 TECNOLOGICA Y DIGITAL 645,00 €
NAVEGAR, BUSCAR Y FILTRAR DATOS, INFORMACION .

5 4601 Y CONTENIDO DIGITAL (1) SEMIPRESENCIAL | 3 12 60 TECNOLOGICA Y DIGITAL 1.548,00 €
NAVEGAR, BUSCAR Y FILTRAR DATOS, INFORMACION )

6 4602 Y CONTENIDO DIGITAL (2) SEMIPRESENCIAL | 2 12 40 TECNOLOGICA Y DIGITAL 1.032,00 €
NAVEGAR, BUSCAR Y FILTRAR DATOS, INFORMACION ,

7 4603 Y CONTENIDO DIGITAL (3) SEMIPRESENCIAL | 1 15 20 TECNOLOGICA Y DIGITAL 645,00 €
EVALUAR Y MANEJAR DATOS, INFORMACION Y .

8 4604 CONTENIDO DIGITAL (1) SEMIPRESENCIAL | 2 20 40 TECNOLOGICA Y DIGITAL 1.720,00 €
EVALUAR Y MANEJAR DATOS, INFORMACION Y )

9 4605 CONTENIDO DIGITAL (2) SEMIPRESENCIAL | 1 25 20 TECNOLOGICA Y DIGITAL 1.075,00 €
CORREO ELECTRONICO, FIRMA ELECTRONICA Y .

10 4606 SEGURIDAD EN LA RED SEMIPRESENCIAL | 3 15 60 TECNOLOGICA Y DIGITAL 1.935,00 €

11 4607 |HERRAMIENTAS PARA TRABAJAR EN LA NUBE SEMIPRESENCIAL | 2 10 40 TECNOLOGICA Y DIGITAL 860,00 €

12 4608 | DISENO Y CREACION DE BLOGS (1) SEMIPRESENCIAL | 2 20 40 TECNOLOGICA Y DIGITAL 1.720,00 €

13 4609 | DISENO Y CREACION DE BLOGS (2) SEMIPRESENCIAL | 1 20 20 TECNOLOGICA Y DIGITAL 860,00 €

14 4610 | CREACION Y EDICION DE DOCUMENTOS DE TEXTOS (1) | SEMIPRESENCIAL | 3 20 60 TECNOLOGICA Y DIGITAL 2.580,00 €

15 4611 | CREACION Y EDICION DE DOCUMENTOS DE TEXTOS (2) | SEMIPRESENCIAL | 2 25 40 TECNOLOGICA Y DIGITAL 2.150,00 €
CREACION, ANALISIS, MANIPULACION Y .

16 4612 PRESENTACION DE DATOS: HOJAS DE CALCULO (1) SEMIPRESENCIAL | 3 20 60 TECNOLOGICA Y DIGITAL 2.580,00 €
CREACION, ANALISIS, MANIPULACION Y .

17 4613 PRESENTACION DE DATOS: HOJAS DE CALCULO (2) SEMIPRESENCIAL | 1 25 20 TECNOLOGICA Y DIGITAL 1.075,00 €
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Ne - e . n? Horas | Plazas < . Importe
Orden Codigo Denominacion Modalidad Ed. Ed Totales Area formativa docencia
DISENO Y CREACION DE PRESENTACIONES EN MS .
18 4614 POWERPOINT (1) SEMIPRESENCIAL 2 20 40 TECNOLOGICA Y DIGITAL 1.720,00 €
DISENO Y CREACION DE PRESENTACIONES .
19 4615 DINAMICAS: PREZZI 2) SEMIPRESENCIAL 3 20 60 TECNOLOGICA Y DIGITAL 2.580,00 €
20 4616 EDICION Y MAQUETACION DE VIDEO Y AUDIO SEMIPRESENCIAL 1 25 20 TECNOLOGICA Y DIGITAL 1.075,00 €
CUESTIONES BASICAS SOBRE GESTION DE
21 4627 APLICACIONES EN EL ENTORNO CARM: SIGEPALY PRESENCIAL 1 15 20 TECNOLOGICA Y DIGITAL 645,00 €
TRAMEL.
22 3600 HERRAMIENTAS GIS MAPINFO PRESENCIAL 1 25 20 TECNOLOGICA Y DIGITAL 1.075,00 €
23 3821 ELABORACION DE PROYECTOS DE OBRA EN FORMATO PRESENCIAL 1 25 20 TECNOLOGICA Y DIGITAL 1.075,00 €
ELECTRONICO
24 3792 APRENDIZAJE BASICO DE QUANTUM GIS PRESENCIAL 1 50 20 TECNOLOGICA Y DIGITAL 2.150,00 €
25 4567 INICIACION A LAS INFRAESTRUCTURAS DE DATOS PRESENCIAL 1 30 20 TECNOLOGICA Y DIGITAL 1.290,00 €
ESPACIALES
RESPONSABILIDAD SOCIAL,
26 3456 ggg:iﬁmg ABIERTO, LEY DE TRANSPARENCIA Y BUEN SEMIPRESENCIAL 1 30 40 DEONTOLOGICA Y BUENAS 1.650,00 €
PRACTICAS
p RESPONSABILIDAD SOCIAL
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL. QUE PODEMOS . !
27 4400 HACER PARA FRENAR EL CAMBIO CLIMATICO SEMIPRESENCIAL 1 30 40 DE(?NTOLOGICA Y BUENAS 1.290,00 €
PRACTICAS
RESPONSABILIDAD SOCIAL,
28 4369 ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO SEMIPRESENCIAL 1 20 40 DEONTOLOGICA Y BUENAS 1.100,00 €
PRACTICAS
CONTEXTO INTERNACIONAL EN MATERIA DE CAMBIO RESPONSABILIDAD SOCIAL,
29 4374 CLIMATICO. IMPLICACIONES PARA LA ECONOMIA Y LA | SEMIPRESENCIAL 1 20 40 DEONTOLOGICA Y BUENAS 860,00 €
SOCIEDAD REGIONAL PRACTICAS
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LA AGENDA 2030 PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE: RESPONSABILIDAD SOCIAL,
30 4626 RETOS Y OPORTUNIDADES PARA LAS SEMIPRESENCIAL 1 30 40 DEONTOLOGICA Y BUENAS 1.290,00 €
ADMINISTRACIONES PUBLICAS PRACTICAS
p p ) RESPONSABILIDAD SOCIAL,
31 3459 IEEEGJAVALORES EN LA PRACTICA DE LA FUNCION SEMIPRESENCIAL 1 20 24 DEONTOLOGICA Y BUENAS 1.100,00 €
PRACTICAS
p p RESPONSABILIDAD SOCIAL
TRANSPARENCIA PUBLICA'Y PARTICIPACION . !
32 3460 CIUDADANA EN LA REGION DE MURCIA PRESENCIAL 1 10 24 DEQNTOLOGICA Y BUENAS 550,00 €
PRACTICAS
. . RESPONSABILIDAD SOCIAL,
33 4160 DATOS ABIERTOS, Y REUTILIZACION DE INFORMACION PRESENCIAL 1 10 24 DEONTOLOGICA Y BUENAS 430,00 €
EN EL SECTOR PUBLICO p
PRACTICAS
) RESPONSABILIDAD SOCIAL,
34 4630 GOBIERNO ABIERTO EN LA COMUNIDAD AUTONOMA PRESENCIAL 4 14 24 DEONTOLOGICA Y BUENAS 2.744,00 €
DE LA REGION DE MURCIA )
PRACTICAS
) ) RESPONSABILIDAD SOCIAL
GESTION Y DINAMIZACION MUNICIPAL DE LA P !
35 4631 PARTICIPACION CIUDADANA PRESENCIAL 1 20 24 DE(?NTOLOGICA Y BUENAS 860,00 €
PRACTICAS
RESPONSABILIDAD SOCIAL,
36 3997 GESTION, TECNICAS Y SISTEMAS DE ARCHIVO PRESENCIAL 1 25 30 DEONTOLOGICA Y BUENAS 1.075,00 €
PRACTICAS
) RESPONSABILIDAD SOCIAL,
37 4634 skoMpiﬂEfL%:sgﬂoAJ;SNFRACCION ADMINISTRATIVA SEMIPRESENCIAL 1 25 24 DEONTOLOGICA Y BUENAS 1.075,00 €
PRACTICAS
p ) RESPONSABILIDAD SOCIAL
LA DIPLOMATICA DEL DOCUMENTO ELECTRONICO. P !
38 4628 TIPOLOGIA DOCUMENTAL ADMINISTRATIVA PRESENCIAL 1 12 24 EFE;)(I:\I_I'_I;CC);CS)GICAY BUENAS 660,00 €
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INNOVACION Y CAMBIOS PARA LA TRANSFORMACION
39 3938 | DE LA GESTION PUBLICA: LA ESTRATEGIA Y SU PRESENCIAL 1 20 24 INNOVACION Y CALIDAD 1.100,00 €
GESTION
INNOVACION Y CAMBIOS PARA LA TRANSFORMACION .
40 3939 DE LA GESTION PUBLICA: ORIENTACION A PROCESOS PRESENCIAL 1 20 24 INNOVACION Y CALIDAD 860,00 €
INNOVACION Y CAMBIOS PARA LA TRANSFORMACION
41 3942 | DE LA GESTION PUBLICA: IMPLANTACION DEL PRESENCIAL 1 25 24 INNOVACION Y CALIDAD 1.375,00 €
MODELO DE COSTES EN LA GESTION PUBLICA
42 3970 | GESTION DE PROYECTOS PRESENCIAL 1 16 24 INNOVACION Y CALIDAD 880,00 €
43 3969 AEVAL. FORMACION EN EVALUACION DE POLITICAS SEMIPRESENCIAL | 1 30 24 INNOVACION Y CALIDAD 2.004,00 €
PUBLICAS
. . ATENCION A LA CIUDADANIA,
44 3446 ;ﬁ&ﬁ;’éﬁ:ﬂg\fPLSSL'TSET'CAS DEIGUALDAD EN LA TELEFORMACION | 2 30 80 IGUALDAD DE TRATO Y NO 2.580,00 €
DISCRIMINACION
ATENCION A LA CIUDADANIA,
45 3720 X;(:A'IDNEI sLTES/ScL:g:\JEEISG;JS;JéElsO EN LAS PRESENCIAL 1 25 20 IGUALDAD DE TRATO Y NO 1.075,00 €
DISCRIMINACION
. . ATENCION A LA CIUDADANIA,
46 5017 E:TL}L%\ED Gﬁg;’?@;&i? N A LA CIUDADANIA. TELEFORMACION | 2 25 80 IGUALDAD DE TRATO Y NO 2.150,00 €
: DISCRIMINACION
DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN INTELIGENCIA
47 3705 | EMOCIONAL DESDE LA PSICOLOGIA POSITIVA. TELEFORMACION| 8 25 320 | HABILIDADES Y COMUNICACION 8.600,00 €
INTERNET
DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN INTELIGENCIA .
48 3706 EMOCIONAL DESDE LA PSICOLOGIA POSITIVA PRESENCIAL 1 25 20 HABILIDADES Y COMUNICACION 1.075,00 €
HERRAMIENTAS PARA LA MEJORA DE LAS RELACIONES .
49 3982 INTERPERSONALES EN EL TRABAJO PRESENCIAL 2 20 40 HABILIDADES Y COMUNICACION 1.720,00 €
HABILIDADES PARA LA MEJORA DEL TRABAJO EN ) .
50 4268 EQUIPO. INTERNET TELEFORMACION| 6 25 240 | HABILIDADES Y COMUNICACION 6.450,00 €
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ESTRATEGIAS EMOCIONALES PARA ABORDAR )
51 3484 PROBLEMAS DE CONDUCTA PRESENCIAL 1 20 20 HABILIDADES Y COMUNICACION 860,00 €
PREVENCION DE ENFERMEDADES Y ADICCIONES QUE PREVENCION DE RIESGOS
52 4340 POTENCIAN LOS R|ESG(;)S DEL TRABAJO EN LAS SEMIPRESENCIAL 1 15 24 LABORALES Y PROMOCION DE 645,00 €
ADMINISTRACIONES PUBLICAS. LA SALUD
SOCORRISMO Y PRIMEROS AUXILIOS EN LAS PREVENCION DE RIESGOS
53 3736 ADMINISTRACIONES PUBLICAS DE LA REGION DE PRESENCIAL 1 15 24 LABORALES Y PROMOCION DE 645,00 €
MURCIA LA SALUD
) PREVENCION DE RIESGOS
PREVENCION DEL DOLOR DE ESPALDA. EJERCICIOS .
54 3737 BASICOS DE FLEXIBILIDAD Y RELAJACION PRESENCIAL 1 15 24 LABORALES Y PROMOCION DE 645,00 €
LA SALUD
) . PREVENCION DE RIESGOS
55 3738 PREVENCION ¥ PROTE,ClON CONTRA INCENCIOS, PRESENCIAL 1 15 50 LABORALES Y PROMOCION DE 645,00 €
SEISMOS Y EVACUACION
LA SALUD
TECNICAS DE COMUNICACION Y CONTROL PREVENCION DE RIESGOS
56 3729 EMOCIONAL PARA LA PREVENCION DE RIESGOS PRESENCIAL 1 15 25 LABORALES Y PROMOCION DE 645,00 €
LABORALES EN SITUACIONES DIFICILES LA SALUD
PREVENCION DE RIESGOS
57 4389 CUMPLIR ANOS DE FORMA SALUDABLE PRESENCIAL 2 15 48 LABORALES Y PROMOCION DE 1.290,00 €
LA SALUD
) PREVENCION DE RIESGOS
58 3778 PREVENCION DI,EL ACOSO LABORAL EN LA PRESENCIAL 1 10 25 LABORALES Y PROMOCION DE 430,00 €
ADMINISTRACION
LA SALUD
APRENDER A AFRONTAR LOS RIESGOS PSICOSOCIALES PREVENCION DE RIESGOS
59 3733 EN EL TRABAJO. ESTRES, BURNOUT, ACOSO Y TRABAJO | PRESENCIAL 2 15 25 LABORALES Y PROMOCION DE 1.290,00 €
EMOCIONAL LA SALUD
PREVENCION DE RIESGOS
60 4632 CONDUCCION SEGURA DE VEHICULOS TODO TERRENO | PRESENCIAL 2 10 12 LABORALES Y PROMOCION DE 602,00 €
LA SALUD
MEJORA'Y PERFECCIONAMIENTO PARA UNA PREVENCION DE RIESGOS
61 3721 CONDUCCION SEGURA PRESENCIAL 2 30 30 LABORALES Y PROMOCION DE 2.580,00 €
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LA SALUD

62 3101 INGLES NIVEL BASICO A1.2 SEMIPRESENCIAL 2 60 44 LENGUAJE ADMINISTRATIVO' Y 3.010,00 €
DE IDIOMAS

63 4593 INGLES NIVEL BASICO A1.2 (YECLA) SEMIPRESENCIAL 1 60 22 LENGUAJE ADMINISTRATIVO' Y 1.290,00 €
DE IDIOMAS

64 3102 INGLES NIVEL BASICO A2.1 SEMIPRESENCIAL 2 60 44 LENGUAJE ADMINISTRATIVO Y 1.720,00 €
DE IDIOMAS

65 3103 | INGLES NIVEL BASICO A2.2 SEMIPRESENCIAL | 2 60 22 LENGUAJE ADMINISTRATIVO Y 2.150,00 €
DE IDIOMAS

66 4594 INGLES NIVEL BASICO B1.1 (CARTAGENA) SEMIPRESENCIAL 1 60 22 LENGUAJE ADMINISTRATIVO Y 430,00 €
DE IDIOMAS

67 3396 INGLES NIVEL INTERMEDIO B1.1 SEMIPRESENCIAL 2 60 44 LENGUAJE ADMINISTRATIVO' Y 3.540,00 €
DE IDIOMAS

68 3397 INGLES NIVEL INTERMEDIO B1.2 SEMIPRESENCIAL 2 60 44 LENGUAJE ADMINISTRATIVO Y 3.540,00 €
DE IDIOMAS

69 3277 INGLES NIVEL AVANZADO B2.1 SEMIPRESENCIAL 2 60 44 LENGUAJE ADMINISTRATIVO Y 3.540,00 €
DE IDIOMAS

70 3393 INGLES NIVEL AVANZADO B2.2 SEMIPRESENCIAL 2 60 22 LENGUAJE ADMINISTRATIVO Y 3.540,00 €
DE IDIOMAS

71 4057 INGLES NIVEL AVANZADO C1.1 SEMIPRESENCIAL 1 60 22 LENGUAJE ADMINISTRATIVO' Y 2.580,00 €
DE IDIOMAS

72 3931 INGLES NIVEL AVANZADO C1.2 SEMIPRESENCIAL 1 60 22 LENGUAJE ADMINISTRATIVO' Y 2.580,00 €
DE IDIOMAS

FRANCES CONVERSACION NIVEL INTERMEDIO- LENGUAJE ADMINISTRATIVO Y
73 3391 AVANZADO SEMIPRESENCIAL 1 20 22 DE IDIOMAS 860,00 €
74 4158 LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA BASICO Al.1 PRESENCIAL 2 60 44 Ei'\ig:':)AhJ/IigDMINISTRATNO Y 5.220,00 €
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75 4159 | LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA BASICO A1.2 PRESENCIAL 2 60 22 LENGUAJE ADMINISTRATIVO Y 5.220,00 €
DE IDIOMAS
76 4596 | LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA BASICO A2.1 PRESENCIAL 1 60 22 LENGUAJE ADMINISTRATIVO Y 2.640,00 €
DE IDIOMAS
LENGUAJE Y ESTILO ADMINISTRATIVO. REDACCION DE LENGUAJE ADMINISTRATIVO Y
77 3128 DOCUMENTOS PRESENCIAL 1 25 22 DE IDIOMAS 1.075,00 €
, JURIDICO-ADMINISTRATIVA,
78 3989 VALIDEZ, EFICACIA Y REVISION DE LOS ACTOS TELEFORMACION | 2 20 80 ECONOMICA Y DE UNION 1.720,00 €
ADMINISTRATIVOS
EUROPEA
CONVENIOS DE COLABORACION Y ENCOMIENDAS DE JURIDICO-ADMINISTRATIVA,
79 3966 | GESTION EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. TELEFORMACION | 1 15 40 ECONOMICA Y DE UNION 645,00 €
APLICACION PRACTICA EUROPEA
JURIDICO-ADMINISTRATIVA,
80 3958 LA RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y LA POTESTAD TELEFORMACION | 2 15 80 ECONOMICA Y DE UNION 1.290,00 €
SANCIONADORA
EUROPEA
. JURIDICO-ADMINISTRATIVA,
81 4639 ACTUALIZACION NORMATIVA EN MATERIA DE TELEFORMACION | 2 25 40 ECONOMICA Y DE UNION 2.150,00 €
PROTECCION DE DATOS
EUROPEA
i JURIDICO-ADMINISTRATIVA,
82 2272 PRESUPUESTO, GASTO PUBLICO Y CONTABILIDAD. TELEFORMACION | 1 30 40 ECONOMICA Y DE UNION 1.290,00 €
INTERNET
EUROPEA
. JURIDICO-ADMINISTRATIVA
GESTION DE PROYECTOS EUROPEOS. FUENTES DE ] ) L
83 4640 INFORMACION. ORGANISMOS. TELEFORMACION | 1 25 40 ECONOMICA Y DE UNION 1.075,00 €
EUROPEA
JURIDICO-ADMINISTRATIVA,
84 3985 LALEY 39/2015. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO TELEFORMACION | 10 30 40 ECONOMICA Y DE UNION 16.500,00 €
COMUN. SUBGRUPOS A1 Y A2
EUROPEA
LA LEY 39/2015. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO JURIDICO-ADMINISTRATIVA,
85 3986 | COMUN. SUBGRUPOS C1- C2 Y AGRUPACIONES TELEFORMACION | 15 20 40 ECONOMICA Y DE UNION 12.900,00 €
PROFESIONALES (E) EUROPEA
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, ) JURIDICO-ADMINISTRATIVA
LA LEY 40/2015. REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR ] ) L
86 3987 PUBLICO. SUBGRUPOS AL Y A2 TELEFORMACION | 10 15 40 ECONOMICA Y DE UNION 8.250,00 €
EUROPEA
LA LEY 40/2015. REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR JURIDICO-ADMINISTRATIVA,
87 3988 | PUBLICO. SUBGRUPOS C1-C2 Y AGRUPACIONES TELEFORMACION | 15 10 40 ECONOMICA Y DE UNION 6.450,00 €
PROFESIONALES (E) EUROPEA
. JURIDICO-ADMINISTRATIVA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA. DIRECTIVA . . L
83 3976 COMUNITARIA. SUBGRUPOS A1 Y A2 TELEFORMACION | 10 20 40 ECONOMICA Y DE UNION 11.000,00 €
EUROPEA
. JURIDICO-ADMINISTRATIVA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA. DIRECTIVA . ) Y
89 3977 COMUNITARIA. SUBGRUPOS C1.C2 TELEFORMACION | 15 15 40 ECONOMICA Y DE UNION 9.675,00 €
EUROPEA
JURIDICO-ADMINISTRATIVA,
90 4385 | PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL. TELEFORMACION| 1 20 40 ECONOMICA Y DE UNION 860,00 €
EUROPEA
i JURIDICO-ADMINISTRATIVA,
91 4401 ORDENANZAS, IMPUESTOS Y TASAS EN EL AMBITO TELEFORMACION | 1 20 40 ECONOMICA Y DE UNION 860,00 €
LOCAL
EUROPEA
LA CAPACIDAD NORMATIVA DEL EJECUTIVO DE LA JURIDICO-ADMINISTRATIVA,
92 4378 | COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA: | PRESENCIAL 1 25 20 ECONOMICA Y DE UNION 1.375,00 €
DESARROLLO Y TRAMITACION ANTE EL PARLAMENTO EUROPEA
MEDIACION Y COMUNICACION EN LAS GESTION, DIRECCION Y
93 4403 ADMINISTRACIONES PUBLICAS PRESENCIAL ! 24 20 COORDINACION DE PERSONAL 1.032,00¢
HABILIDADES Y HERRAMIENTAS PARA GENERAR GESTION, DIRECCION Y
94 4641 INFLUENCIA CON EL EQUIPO DE COLABORADORES PRESENCIAL ! 28 20 COORDINACION DE PERSONAL 1.540,00 €
GESTION DEL CAMBIO Y LIDERAZGO EN MOMENTOS GESTION, DIRECCION Y
9 4629 INCIERTOS PRESENCIAL ! 20 20 COORDINACION DE PERSONAL 1.100,00€
GESTION, DIRECCION Y
96 3727 | LIDERANDO CON EFECTIVIDAD PRESENCIAL 1 20 20 COORDINACION DE PERSONAL 1.100,00 €
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TECNICAS DE MOTIVACION PERSONAL Y DIRECCION GESTION, DIRECCION Y

97 3803 DE EQUIPOS DE TRABAJO PRESENCIAL ! 20 20 COORDINACION DE PERSONAL 860,00 €
GESTION ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS EN GESTION, DIRECCION Y

98 4402 LOS AYUNTAMIENTOS PRESENCIAL ! 12 20 COORDINACION DE PERSONAL >16,00€
INCORPORACION DEL DISENO EN LOS ESPACIOS GESTION, DIRECCION Y

9 4394 PUBLICOS DE LAS ADMINISTRACIONES PRESENCIAL ! 25 20 COORDINACION DE PERSONAL 1.075,00€
EMPLEO PUBLICO: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS, GESTION, DIRECCION Y

100 4004 CARRERA E INCOMPATIBILIDADES PRESENCIAL 2 25 24 COORDINACION DE PERSONAL 2.150,00 €
SER, SENTIR Y APRENDER. LA PREVENCION DE LAS

101 3999 | DIFICULTADES DE APRENDIZAJE DESDE LA EDUCACION | PRESENCIAL 1 30 24 EDUCACION Y UNIVERSIDADES 1.290,00 €
INFANTIL
PEDAGOGIA MONTESSORI APLICADA A PRIMER CICLO .

102 4407 DE EDUCACION INFANTIL PRESENCIAL 2 20 20 EDUCACION Y UNIVERSIDADES 1.720,00 €
COMO TRABAJAR EL CO-DIAGNOSTICO SOCIAL EN LA

103 4413 RELACION DE AYUDA PRESENCIAL 1 30 25 SERVICIOS SOCIALES 1.650,00 €
TRABAJANDO HISTORIA DE VIDA EN PERSONAS EN

104 4591 SITUACION DE VULNERABILIDAD Y EXCLUSION SOCIAL PRESENCIAL 1 30 25 SERVICIOS SOCIALES 1.650,00 €
GESTION DE RESIDUOS Y SUELOS: ASPECTOS LEGALES URBANISMO Y

105 3440 |Y PRACTICOS DE LA APLICACION DE LA NORMATIVA SEMIPRESENCIAL | 1 35 20 1.505,00 €

MEDIOAMBIENTE
VIGENTE
141 3.887 226.769,00 €
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ANEXO Il

PROGRAMA DE FORMACION TECNICA DE POLICIiA LOCAL 2018
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1 3796 | DELITOS TECNOLOGICOS Y SEGURIDAD INFORMATICA | SEMIPRESENCIAL | 1 20 25 TECNOLOGICA Y DIGITAL 860,00 €
2 4431 | USO DE AUTOCAD EN LA FUNCION POLICIAL SEMIPRESENCIAL | 2 25 40 TECNOLOGICA Y DIGITAL 2.150,00 €
] , RESPONSABILIDAD SOCIAL,
3 4432 ;El\ﬁ:\jLAALC'ON Y ACTUACION EN CASOS DE MALTRATO SEMIPRESENCIAL | 1 25 25 DEONTOLOGICA Y BUENAS 1.075,00 €
PRACTICAS
. B} ATENCION A LA CIUDADANIA
ACTUALIZACION EN INTERVENCION POLICIAL Y ’
4 3833 . PRESENCIAL 1 16 20 IGUALDAD DE TRATO Y NO 688,00 €
NORMATIVA EN VIOLENCIA DE GENERO DISCRIMINACION
ATENCION A LA CIUDADANIA,
5 4433 | CAPACITACION DE AGENTE TUTOR TELEFORMACION| 1 20 25 IGUALDAD DE TRATO Y NO 860,00 €
DISCRIMINACION
ATENCION A LA CIUDADANIA,
6 4434 | INTERVENCION POLICIAL CON INMIGRANTES TELEFORMACION| 1 20 25 IGUALDAD DE TRATO Y NO 860,00 €
DISCRIMINACION
. ATENCION A LA CIUDADANIA,
7 4435 &CTTF:JAAFCA'&;'L&'; LA POLICIA ANTE LA VIOLENCIA SEMIPRESENCIAL | 1 25 25 IGUALDAD DE TRATO Y NO 1.075,00 €
DISCRIMINACION
, . ATENCION A LA CIUDADANIA
3832-ACTUALIZACION EN INTERVENCION POLICIAL Y ’
8 3832 , PRESENCIAL 1 20 20 IGUALDAD DE TRATO Y NO 860,00 €
NORMATIVA EN VIOLENCIA DE GENERO. CARTAGENA DISCRIMINACION
. HABILIDADES Y
9 3557 | DEFENSA VERBAL Y PERSUASION PRESENCIAL 1 20 24 COMUNICACION 860,00 €
INTERVENCION POLICIAL FRENTE A LA URBANISMO Y MEDIO
10 4618 CONTAMINACION ACUSTICA PRESENCIAL ! 20 24 AMBIENTE 860,00 €
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ACTUACION POLICIAL FRENTE A LAS ARMAS SEGURIDAD CIUDADANA'Y
1 4613 REGLAMENTADAS Y ARMAS PROHIBIDAS PRESENCIAL ! 20 20 OPERATIVA POLICIAL 860,00€
CACHEO POLICIAL. REGISTROS DE PERSONAS Y DE SEGURIDAD CIUDADANA'Y
12 4620 VEHICULOS PRESENCIAL 1 20 24 OPERATIVA POLICIAL 860,00 €
IDENTIFICACIONES POLICIALES Y TRASLADOS A SEGURIDAD CIUDADANA'Y
13 4621 EFECTOS DE IDENTIFICACION PRESENCIAL ! 20 24 OPERATIVA POLICIAL 860,00€
DESARROLLO DE LAS HABILIDADES RELACIONALES EN HABILIDADES Y
14 4624 LOS AGENTES DE POLICIA LOCAL PRESENCIAL ! 20 20 COMUNICACION 860,00 €
COMO GESTIONAR ADECUADAMENTE, A NIVEL PREVENCION DE RIESGOS
15 3788 ORGANIZATIVO E INDIVIDUAL, EL ESTRES POLICIAL SEMIPRESENCIAL 1 20 20 LABORALES Y PROMOCION 1.260,00 €
(SEMI) DE LA SALUD
JURfDICO—ADMINISTRATIVA,
16 4440 LEY DE EXTRANJERIA, CANJES Y PERMISOS DE PRESENCIAL 1 15 20 ECONOMICA Y DE LA UNION 645,00 €
RESIDENCIA
EUROPEA
PRIMERQOS AUXILIOS APLICADOS A HERIDAS POR PREVENCION DE RIESGOS
17 4441 | ARMAS DE FUEGO, ARMAS BLANCAS, QUEMADURAS Y | PRESENCIAL 1 16 20 LABORALES Y PROMOCION 1.376,00 €
CONTUSIONES GRAVES + RCP + DESA DE LA SALUD
ACTUACION DE LA POLICIA LOCAL EN MEDIO URBANISMO Y MEDIO
18 4442 AMBIENTE PRESENCIAL 1 20 20 AMBIENTE 860,00 €
INSTRUCCION DE DILIGENCIAS POLICIALES POR SEGURIDAD CIUDADANAY
19 4443 DELITOS PRESENCIAL 1 24 24 OPERATIVA POLICIAL 1.032,00 €
. SEGURIDAD CIUDADANA'Y
20 3612 ESTRATEGIAS Y PAUTAS DE INTERVENCION POLICIAL PRESENCIAL 1 20 22 OPERATIVA POLICIAL 1.204,00 €
SEGURIDAD CIUDADANA'Y
21 4444 | PRACTICAS DE TIRO POLICIAL PRESENCIAL 1 2 1800 OPERATIVA POLICIAL 0,00 €
DILIGENCIAS E INFORMES PERICIALES EN MATERIA DE SEGURIDAD CIUDADANAY
22 4622 PROPIEDAD INDUSTRIAL E INTELECTUAL PRESENCIAL ! 20 24 OPERATIVA POLICIAL 860,00€
. SEGURIDAD CIUDADANA'Y
23 4445 | SEGURIDAD PREVENTIVA'Y POLICIA DE PROXIMIDAD TELEFORMACION 1 20 25 OPERATIVA POLICIAL 860,00 €
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Orden Cadigo Denominacion Modalidad Ed. Ed. Totales Area formativa docencia
INTERVENCION POLICIAL EN MATERIA DE p SEGURIDAD CIUDADANA'Y
24 4446 ESPECTACULOS PUBLICOS Y ACTIVIDADES RECREATIVAS TELEFORMACION ! 20 25 OPERATIVA POLICIAL 860,00€
. . SEGURIDAD CIUDADANA'Y
25 4447 NOCIONES DE ACUSTICAY MANEJO DEL SONOMETRO | PRESENCIAL 1 20 35 OPERATIVA POLICIAL 860,00 €
< SEGURIDAD CIUDADANA'Y
26 4623 MEDICINA LEGAL APLICADA A LA FUNCION POLICIAL PRESENCIAL 1 20 24 OPERATIVA POLICIAL 860,00 €
ESPECIALIZACION EN ARMAMENTO, TIRO Y TECNICAS SEGURIDAD CIUDADANAY
27 3779 DEFENSIVAS CON ARMA DE FUEGO PRESENCIAL ! 20 40 OPERATIVA POLICIAL 860,00 €
DISPOSITIVOS ESTATICOS DE CONTROL POLICIAL. SEGURIDAD CIUDADANA'Y
28 3814 CARTAGENA PRESENCIAL 1 16 16 OPERATIVA POLICIAL 688,00 €
SEGURIDAD CIUDADANA'Y
29 3781 ADIESTRAMIENTO UNIDADES CANINAS. NIVEL 1 PRESENCIAL 1 20 20 OPERATIVA POLICIAL 860,00 €
SEGURIDAD CIUDADANAY
30 4449 NUEVOS MODELOS DE DELINCUENCIA'Y TERRORISMO | PRESENCIAL 1 20 30 OPERATIVA POLICIAL 860,00 €
INTRODUCCION A LA DOCUMENTOSCOPIA, FALSEDAD
31 3844 DOCUMENTAL E INTERVENCION CON VEHICULOS PRESENCIAL 1 30 24 ?)Epiléi#?of;cgﬂ%?;b'\m Y 1.290,00 €
EXTRANJEROS
INTRODUCCION A LA DOCUMENTOSCOPIA, FALSEDAD
32 4451 DOCUMENTAL E INTERVENCION CON VEHICULOS PRESENCIAL 1 30 24 ?)EPGELIiiITII)\?EPCCI)lEI%IAfLANA Y 1.290,00 €
EXTRANJEROS. CARTAGENA
ACTUALIZACION EN MATERIA PROCESAL-PENAL, ,
33 3783 SEGURIDAD CIUDADANA, TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL PRESENCIAL 1 20 25 TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL 860,00 €
34 3845 LA PREVENCION E INTERVENCION EN EL ACOSO PRESENCIAL 1 20 20 TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL 860,00 €
ESCOLAR
35 3846 ROBQ’ FALSIFICACION Y TRAFICO ILICITO DE PRESENCIAL 1 25 48 TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL 1.075,00 €
VEHICULOS
36 4371 MONITOR DE EDUCACION VIAL. BASICO PRESENCIAL 1 10 30 TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL 240,00 €
37 3571 Il\ll\:nggig((:jlgl\l Y RECONSTRUCCION DE ACCIDENTES. SEMIPRESENCIAL 1 20 25 TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL 860,00 €

NPE: A-221217-8531




Boletin Oficial de la

NPE: A-221217-8531

REGION de MURCIA Namero 294 Viernes, 22 de diciembre de 2017 Pagina 35138
Ne . Ny . n2 Horas | Plazas < . Importe
Orden Cadigo Denominacion Modalidad Ed. Ed. Totales Area formativa docencia
38 3572 INVESTIGACION Y RECONSTRUCCION DE ACCIDENTES. PRESENCIAL 1 20 25 TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL 860,00 €
NIVEL MEDIO
39 3573 INVESTIGACION Y RECONSTRUCCION DE ACCIDENTES. PRESENCIAL 1 20 26 TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL 860,00 €
NIVEL SUPERIOR
INSTRUCCION DE DILIGENCIAS POLICIALES EN DELITOS
CONTRA LA SEGUIRIDAD VIAL: DETECCION DE p
40 4453 DROGAS, SUSTANCIAS PSICOTROPICAS Y PRESENCIAL 1 20 24 TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL 1.419,00 €
ESTUFACIENTES EN CONDUCTORES
ACTUACION DE LA POLICIA LOCAL EN EL AMBITO DE SEGURIDAD CIUDADANA'Y
41 4625 LOS JUICIOS RAPIDOS PRESENCIAL ! 20 24 OPERATIVA POLICIAL 860,00€
OPERATIVA POLICIAL DE TRABAJO POR BINOMIOS Y SEGURIDAD CIUDADANAY
42 4635 GRUPOS PRESENCIAL 1 20 24 OPERATIVA POLICIAL 860,00 €
CURSO BASICO DE TECNICAS OPERATIVAS DE SEGURIDAD CIUDADANAY
43 4636 INTERVENCION POLICIAL CON VEHICULOS PRESENCIAL ! 20 24 OPERATIVA POLICIAL 860,00€
CURSO BASICO DE OPERATIVA POLICIAL EN TECNICAS SEGURIDAD CIUDADANA'Y
a4 4637 DE DETENCION Y ARRESTO. PRESENCIAL ! 20 24 OPERATIVA POLICIAL 860,00 €
. . SEGURIDAD CIUDADANA'Y
45 4638 | CURSO BASICO DE MANEJO DEL BASTON POLICIAL PRESENCIAL 1 20 24 OPERATIVA POLICIAL 860,00 €
46 2.897 41.477,00 €
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Anexo IV
Solicitud de formacioén asociada al programa de formacién de grupos
colaborativos de trabajo y/o seminarios de buenas practicas

1. Unidad administrativa.

DIRECCION GENERAL CONSEJERIA / ORGANISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA CONCEJALIA AYUNTAMIENTO
DEPARTAMENTO ENTIDAD

2. Solicitante / Unidad responsable.

NIF Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Teléfono Correo Electrénico
3. Proyecto.

AREA DE CONOCIMIENTO SOBRE LA QUE TRATARA EL PROYECTO (Rodee con un circulo la que corresponda)

1. Tecnoldgica y Digital.

2. Responsabilidad Social, Deontolégica y Buenas
Practicas.

3. Innovacion y Calidad.

4. Atencién a la Ciudadania, Igualdad de Trato y no
Discriminacion.

5. Habilidades y Comunicacion.

6. Prevencion de Riesgos Laborales y Promocion de la
Salud

7. Lenguaje Administrativo y de Idiomas.

8. Juridico-Administrativa, Econdmica y de Unién Europea.

9. Gestion, Direccion y Coordinacion de Personal.

10. Sanidad y Consumo.
11. Agricultura.
12. Educacion.

13. Trabajo, Industria e Infraestructuras.

14. Servicios Sociales.

15. Urbanismo y Medio Ambiente.

16. Trafico y Seguridad Vial.

17. Seguridad Ciudadana y Operativa Policial.

DENOMINACION DEL PROYECTO

4. Motivo de solicitud (*)

EXPLIQUE LA MEJORA QUE DESEA IMPULSAR EN LA UNIDAD PARA LA QUE DEMANDA FORMACION

DEFINA OBJETIVOS A CONSEGUIR

1. -
2. -

5. Contenido.

INDIQUE, EN SU CASO, LA PROPUESTA DE CONTENIDO QUE TENDRIA EL TRABAJO DEL GRUPO

. -
i -
m. -
Iv. -
V. -
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DO(';':LIJNM :LNTO Nombre del proyecto que se presenta como final de los trabajos del grupo (protocolo de
ENTREGABLE actuacion, buena practica, etc.)

6. Participantes.
DEFINA LOS REQUISITOS PREVIOS Y PERFILES PROFESIONALES DEL PERSONAL PARTICIPANTE

INDIQUE EL NUMERO INICIAL DE PARTICIPANTES PREVISTOS
7. Propuesta de calendario.
EXPLIQUE, EN SU CASO, LA PROPUESTA DE SESIONES: NUMERO, DURACION, ETC.

FECHA INICIO ‘ / 12018 ‘ FECHA FIN ‘ / 12018
N° HORAS PREVISTAS |

8. Propuesta para la coordinacion del grupo.
NIF Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

PUESTO DE TRABAJO

Teléfono Correo Electrénico

9. Herramientas de apoyo necesarias.

INDIQUE, EN SU CASO, HERRAMIENTAS QUE PUEDA PRECISAR PARA DESARROLLAR EL TRABAJO DEL
GRUPO

10. Discapacidad.

¢Alguna persona de la Unidad padece discapacidad que requiera adaptacion para su asistencia a las sesiones?
En caso afirmativo, indicar qué adaptacion solicita.

Me comprometo a que el grupo, una vez creado, cumpla el protocolo de actuacién establecido por la
Escuela de Formacioén e Innovacion de la Administracion Publica de la Region de Murcia para los grupos de
trabajo. Asi mismo garantizo la cesion, para su difusion, a la Escuela de la documentacion que se produzca
por el grupo dentro del marco establecido en la convocatoria. (*)

Declaro que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud.

Murcia, a __de de

V°.B° TITULAR ORGANO DIRECTIVO RESPONSABLE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

Firmado: Firmado:
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* Una vez aceptada la solicitud, la Escuela se pondra en contacto con el responsable de la unidad para
planificar la accién formativa.
Sr. Director de la Escuela de Formacion e Innovacién de la Administracién Publica

de la Regién de Murcia. Av. Infante Juan Manuel, 14
30011 MURCIA
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Anexo V
Proyecto de aplicacién practica de los contenidos de la accién
formativa
Cadigo del curso: Edicion:

Denominacion:

Alumnado.
Nombre y apellidos:
DNI. Correo electronico:

Consejeria/organismo/entidad:

1.- Naturaleza del Proyecto.
(Definicion y caracterizacion de la idea central de lo que se pretende realizar;
ambito que abarca, contexto en que se ubica).

2.- Origen y fundamentacion.

Explicar la prioridad y urgencia del problema para el que se busca solucion, y
Justificar por qué el proyecto es la propuesta mas adecuada o viable para resolver ese
problema.

3.-Objetivos, propésitos.
(Indicar el destino del proyecto o los efectos que se pretende alcanzar en términos
de logros definidos).

4.-Metas.
(Son una traduccion operativa de los objetivos, donde se indica cuanto se quiere
hacer, qué servicios se prestaran, qué necesidades concretas se cubriran, etc.).

5.- Ubicacién en el espacio.
(Localizacion fisica o cobertura espacial que tendran las actividades previstas en
el proyecto).

6.- Procedimiento.
(Métodos y técnicas, actividades y tareas contempladas).

7.- Ubicacién en el tiempo.

(Calendario o cronograma previsto)

NPE: A-221217-8531
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8.- Personal Destinatario, personal beneficiario.

(Identificar el colectivo directamente favorecido con la realizacién del proyecto y
definir los beneficios concretos que recibira una vez solucionado el problema en cuestion
o satisfecha su necesidad concreta).

9.- Recursos humanos.
(Personal responsable de la implementacion, apoyo o asesoramiento de otro
personal, etc.).

10.- Recursos materiales y financieros.
(Materiales, equipos, servicios para la realizacion del proyecto).

En ,a de de 2018
Firma del/de la alumno/a

V° B° de la unidad administrativa

Fdo.: Fdo.:

| Supervisién del Profesorado/Coordinacién/Personal Técnico.

Sr. Director de la Escuela de Formacion e Innovacion de l1a Administracion Publica de la
Regién de Murcia.

Av. Infante Juan Manuel, 14 30071 MURCIA
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Anexo VI
Memoria de un proyecto de aplicacion practica de los contenidos de
una accién formativa.
Cadigo del curso: Edicién:
Denominacion:
Alumnado.
Nombre y apellidos:
DNI. Correo electrénico:
Consejeria/organismo/entidad:

1. Denominacion del Proyecto.

2. Objetivos alcanzados a la finalizacién de las actividades.

3. Resumen de los hitos mas significativos de la actividad (diario/portafolios).
4. Valoracion cualitativa de la experiencia.

5. Conclusiones y propuestas de mejora.

6. Otras consideraciones.

En ,a de de 2018
Firma del alumnado

V° B° de la unidad administrativa

Fdo.: Fdo.:

Supervisién del Profesorado/Coordinacion/Personal Técnico.

Sr. Director de la Escuela de Formacion e Innovacion de la Administracion Publica de la
Region de Murcia.

Av. Infante Juan Manuel, 14 30.071 MURCIA
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	I. Comunidad Autónoma
	2. Autoridades y Personal
	Consejería de Hacienda y Administraciones Públicas
	11670/2017	Resolución de 11 de diciembre de 2017 de la Dirección General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se aprueban las bases específicas y la convocatoria de diversos programas y acciones formativas a desarrollar, dentro del
	11671/2017	Resolución de 12 de diciembre de 2017 de la Dirección General de la Función Pública y Calidad de los Servicios, por la que se acuerda el emplazamiento de los interesados en el recurso contencioso-administrativo (procedimiento abreviado n.º 102/
	Consejería de Empleo, Universidades y Empresa
	Universidad de Murcia
	11945/2017	Resolución del Rector de la Universidad de Murcia (R-1.246/2017) de fecha 19 de diciembre de 2017, por la que se fija el procedimiento y plazo de presentación de solicitudes de evaluación de la actividad investigadora del personal docente e inv
	Consejería de Empleo, Universidades y Empresa
	Universidad Politécnica de Cartagena
	11949/2017	Resolución R-879/17, de 18 de diciembre, del Rectorado de la Universidad Politécnica de Cartagena, por la que se fija el procedimiento y plazo de presentación de solicitudes de evaluación de la actividad investigadora del Personal Docente e Inv
	Consejería de Salud
	Servicio Murciano de Salud
	11913/2017	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se ordena la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia del acuerdo del Consejo de Administración por el que se aprueba la oferta de empleo público del Serv
	11914/2017	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se ordena la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia del Acuerdo del Consejo de Administración por el que se aprueba la oferta de plazas del Servicio Mur
	11915/2017	Resolución del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se ordena la publicación en el Boletín Oficial de la Región de Murcia del Acuerdo del Consejo de Administración por el que se aprueba la Oferta de Empleo Público correspo
	3. Otras disposiciones
	Consejo de Gobierno
	12028/2017	Decreto n.º 287/2017, de 20 de diciembre, por el que se establecen las normas especiales reguladoras de la concesión directa de una subvención al Ayuntamiento de Blanca, mediante orden, para la ejecución de las obras de instalación de pavimento
	12026/2017	Decreto n.º 288/2017, de 20 de diciembre, por el que se establecen las normas especiales reguladoras de la concesión directa de una subvención al Ayuntamiento de Murcia, mediante Orden, para la ejecución de la actuación “Regeneración y Renovaci
	12025/2017	Decreto n.º 289/2017, de 20 de diciembre, por el que se establecen las normas especiales reguladoras de la concesión directa de una subvención al Ayuntamiento de Albudeite, mediante Orden, para la financiación del coste del equipo técnico de ge
	12027/2017	Decreto n.º 290/2017, de 20 de diciembre, por el que se establecen las normas especiales reguladoras de la concesión directa de una subvención al Ayuntamiento de Ojós, mediante orden, para la ejecución de las obras de urbanización y reurbanizac
	12020/2017	Decreto nº 291/2017, de 20 de diciembre, por el que se establecen las normas especiales reguladoras de la concesión directa de una subvención al Ayuntamiento de Abarán, mediante Orden, para la ejecución de las obras de urbanización y reurbaniza
	12023/2017	Decreto n.º 292/2017, de 20 de diciembre, por el que se establecen las normas especiales reguladoras de la concesión directa de una subvención al Ayuntamiento de Ceutí, mediante orden, para la ejecución de las obras de urbanización y reurbaniza
	12021/2017	Decreto n.º 293/2017, de 20 de diciembre, por el que se establecen las normas especiales reguladoras de la concesión directa de una subvención al Ayuntamiento de Alcantarilla, mediante Orden, para la ejecución de las obras de urbanización y reu
	12022/2017	Decreto n.º 294/2017, de 20 de diciembre, por el que se establecen las normas especiales reguladoras de la concesión directa de una subvención al Ayuntamiento de Blanca, mediante Orden, para la financiación del coste del equipo técnico de gesti
	12024/2017	Decreto n.º 295/2017, de 20 de diciembre, por el que se establecen las normas especiales reguladoras de la concesión directa de una subvención al Ayuntamiento de Fortuna, mediante Orden, para la ejecución de las obras de urbanización y reurbani
	12016/2017	Decreto n.º 296/2017, de 20 de diciembre, por el que se establecen las normas especiales reguladoras de la concesión directa de una subvención al Ayuntamiento de Cartagena, mediante Orden, para la financiación del coste del equipo técnico de ge
	12018/2017	Decreto n.º 297/2017, de 20 de diciembre, por el que se establecen las normas especiales reguladoras de la concesión directa de una subvención al Ayuntamiento de Santomera, mediante Orden, para la ejecución de las obras de urbanización y reurba
	12017/2017	Decreto n.º 298/2017, de 20 de diciembre, por el que se establecen las normas especiales reguladoras de la concesión directa de una subvención al Ayuntamiento de Mula, mediante Orden, para la ejecución de las obras de urbanización y reurbanizac
	12013/2017	Decreto n.º 300/2017, de 20 de diciembre, por el que se establecen las normas especiales reguladoras de la concesión directa de subvención a las Universidades Públicas de la Región de Murcia destinada al Desarrollo del Plan de Formación Continu
	12049/2017	Decreto n.º 301/2017, de 20 de diciembre, por el que se establecen las normas especiales reguladoras de la concesión directa de una subvención al Consorcio para la Construcción y Financiación de una piscina cubierta climatizada y obras anexas e
	12050/2017	Decreto n.º 311/2017, de 20 de diciembre, por el que se establecen las normas especiales reguladoras de la concesión directa de una subvención a Cáritas Diócesis de Cartagena para la financiación de gastos de comedor de determinados escolares e
	11999/2017	Decreto n.º 304/2017, de 20 de diciembre, de concesión directa de una subvención a la Asociación AVIDA para la ejecución del Proyecto de Prevención y Atención Integral a víctimas de agresiones sexuales y/o abusos sexuales.
	12000/2017	Decreto n.º 305/2017, de 20 de diciembre, de concesión directa de una subvención a la “Asociación para el Desarrollo de la Salud Mental de la Infancia y la Juventud, Quiero Crecer” para la ejecución del proyecto de itinerancia del servicio de a
	Consejería de Empleo, Universidades y Empresa
	11686/2017	Resolución de la Dirección General de Relaciones Laborales y Economía Social, por la que se dispone la inscripción en el registro y publicación del acuerdo, de tabla salarial para el ejercicio 2017 y calendario laboral para el ejercicio 2018; d
	Consejería de Empleo, Universidades y Empresa
	Servicio Regional de Empleo y Formación
	11972/2017	Extracto de la Resolución de 20 de diciembre de 2017, del Director General del Servicio Regional de Empleo y Formación, por la que se amplían los créditos vinculados a la convocatoria de subvenciones destinadas a la realización de acciones form
	4. Anuncios
	Consejería de Presidencia y Fomento
	11698/2017	Anuncio de licitación de contrato de servicios de control y vigilancia y seguridad y salud obras reposición del paso de la carretera RM-D8 sobre la rambla de Biznaga P.K. 2+870 a 3+400. Lorca. Expte. 59/2017.
	11760/2017	Anuncio de licitación del contrato privado de carácter patrimonial de adquisición de viviendas usadas de segunda mano con destino al realojo de familias en situación de exclusión social y residencial cronificada: Murcia 2017. (Expte. 47/2017).
	11874/2017	Anuncio por el que se somete a información pública la solicitud de autorización de las obras comprendidas en los proyectos «Construcción e instalación de estación de servicio, tienda y lavadero de vehículos» y «Construcción e instalación de est
	Consejería de Turismo, Cultura y Medio Ambiente
	11868/2017	Anuncio por el que se hace pública la resolución de la Dirección General de Medio Ambiente, por la que se otorga autorización ambiental integrada para instalación de tratamiento de residuos no peligrosos: tratamiento y desestañado de hojalata m
	6494/2017	Anuncio de la Resolución de la Dirección General de Medio Ambiente, sobre vigencia de la declaración de impacto ambiental de la explotación de recursos de la Sección A) denominada “Santa Rita V”, paraje Cañada del Trigo, término municipal de Aba
	11839/2017	Anuncio por el que se abre un periodo de información pública de la solicitud de autorización de vertido al mar –dentro del procedimiento de autorizaciones ambientales sectoriales- de la instalación “Estación Depuradora de Aguas Residuales” (EDA
	III. Administración de Justicia
	De lo Social número Uno de Cartagena
	11652/2017	Despido/ceses en general 142/2017.
	11653/2017	Despido/ceses en general 490/2017.
	11654/2017	Procedimiento ordinario 724/2016.
	11655/2017	Procedimiento ordinario 305/2017.
	11656/2017	Despido/ceses en general 13/2017.
	11657/2017	Ejecución 71/1993.
	11658/2017	Ejecución de títulos judiciales 117/2017.
	11659/2017	Procedimiento ordinario 573/2016.
	11660/2017	Despido/ceses en general 598/2017.
	11661/2017	Seguridad Social 797/2015.
	11662/2017	Despido/ceses en general 208/2017.
	11664/2017	Ejecución de títulos judiciales 135/2017.
	11665/2017	Ejecución 124/2017.
	11666/2017	Ejecución de títulos judiciales 117/2017.
	De lo Social número Dos de Cartagena
	11651/2017	Procedimiento ordinario 313/2016.
	De lo Social número Uno de Murcia
	11648/2017	Seguridad Social 116/2016.
	11650/2017	Procedimiento ordinario 530/2015.
	11696/2017	Despido/ceses en general 538/2016
	De lo Social número Dos de Murcia
	11649/2017	Procedimiento ordinario 879/2014.
	Servicio Común Procesal de Ejecución Social y Contencioso-Administrativo de Murcia
	De lo Social número Siete de Murcia
	11676/2017	Ejecución de títulos judiciales 55/2017.
	11695/2017	Ejecución de títulos judiciales 85/17.
	Servicio Común Procesal de Ejecución Social y Contencioso-Administrativo de Murcia
	De lo Social número Ocho de Murcia
	11675/2017	Ejecución de títulos judiciales 97/2017.
	De lo Social número Once de Sevilla
	11498/2017	Procedimiento 664/2014.
	IV. Administración Local
	Abarán
	11529/2017	Aprobación definitiva del cambio de sistema de concertación directa a cooperación de la UA-1 del Sector BM-2.
	11784/2017	Anuncio de licitación de planta de reciclaje de inertes La Carabina (Abarán).
	Alcantarilla
	11668/2017	Anuncio de adjudicación del servicio de iluminación artística en la vía pública de Alcantarilla durante las fiestas de Navidad 2017-2018.
	Bullas
	11692/2017	Anuncio de contrato de obras de mejora de accesibilidad y pavimentación en calle Raimundo Muñoz y otras (PCOS 2017).
	Caravaca de la Cruz
	11646/2017	Adjudicación del contrato de servicio de confección, montaje y desmontaje del alumbrado ornamental con motivo de las Fiestas Patronales y de Navidad 2017-2018.
	Cartagena
	11973/2017	Extracto del acuerdo del Consejo Rector de 5 de diciembre de 2017 de la ADLE por el que se convoca la concesión de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva para dieciséis alumnos recién titulados de la ADLE cuya finalidad es la reali
	Ceutí
	11643/2017	Anuncio de formalización del contrato administrativo especial para la prestación de servicio de bar-cafetería sito en planta baja del edificio del “Hogar del Pensionista”.
	11644/2017	Anuncio de formalización del contrato de obras “renovación de A.P. en zonas verdes-carril bici y ejecución de parque infantil en Meseta de Los Torraos (POS-2017)”.
	Los Alcázares
	11226/2017	Formalización del contrato de gestión de servicio público, en la modalidad de concesión, de atención a la infancia y conciliación de la vida laboral y familiar de Los Alcázares.
	Molina de Segura
	12009/2017	Aprobación definitiva de modificación de créditos.
	Murcia
	11543/2017	Aprobando varios padrones del tercer cuatrimestre de 2017.
	Santomera
	11642/2017	Aprobación definitiva de la modificación de la ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre bienes inmuebles.
	Yecla
	11994/2017	Aprobación definitiva del expediente n.º 2-P de crédito extraordinario del Presupuesto Municipal para 2017.
	V. Otras Disposiciones y Anuncios
	Comunidad de Regantes del Trasvase Tajo-Segura, Comarca de Calasparra-Cieza
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