FSP
Pibicos NOMBRAMIENTOS TEMPORALES

BOLSA ORDINARIA 16.03.16

Region de Murcia

CATEGORIA AREAS AMBITO PUNTOS
ATS/DUE 3 AE 84,346
ATS/DUE 3 AP 93,962
ATS/DUE 4 AE 65,666
ATS/DUE 6 AP 157,235
ATS/DUE 6 AP 99,212
ATS/DUE 9 AE 71,855
AUX. ADMINISTRATIVOS 1 AP 199
AUX. ADMINISTRATIVOS 2 AP 208
AUX. ADMINISTRATIVOS 3 AP 206
AUX. ADMINISTRATIVOS 4 AE 212,75
AUX. ADMINISTRATIVOS 6 AP 204,65
AUX. ADMINISTRATIVOS 7 AP 204,5
AUX. ADMINISTRATIVOS 8 AP 209
AUX. ADMINISTRATIVOS 9 AE 208
AUX. ENFERMERIA 1 AE 88
AUX. ENFERMERIA 1 AP 95,3
AUX. ENFERMERIA 2 AE 96
AUX. ENFERMERIA 3 AE 96,75
AUX. ENFERMERIA 7 AE 87,9
AUX. ENFERMERIA 7 AP 150,5
AUX. ENFERMERIA 9 AE 121,5
AUX. FARMACIA 2 AE 58,8
AYUDTES. SERVICIOS 1 AE 157,3
AYUDTES. SERVICIOS 4 AE 154,75
AYUDTES. SERVICIOS 9 AE 154,75
CELADORES 1 AE 136
CELADORES 1 AP 146
CELADORES 2 AP 1514
CELADORES 3 AP 145,6
CELADORES 5 AP 144,2
CELADORES 6 AE 308
CELADORES 6 AP 142
CELADORES 7 AP 146
CELADORES 8 AP 216,6
CELADORES 9 AE 144,2
CELADORES 9 AP 1954
FISIOTERAPEUTAS 3 AE 130,703
HIGIENIST. DENTALES 6 AP 131,2
HIGIENIST. DENTALES 7 AP 131,2
T.E. ANATOMIA PATOL. 9 AE 60,333
T.E. LABORATORIO 1 AE 120,669
T.E. LABORATORIO 8 AE 124,75
TEC EMERGENCIAS SAN. 1 AP 69,4
TEC EMERGENCIAS SAN. 1 AP 50,4
TEC EMERGENCIAS SAN. 2 AP 51
TEC EMERGENCIAS SAN. 3 AP 51

NOMBRAMIENTOS TEMPORALES BOLSA P.

INTERNA 16.03.16

ADMINISTRATIVOS 1 AP 195,222

ADMINISTRATIVOS 6 AP 195,222
ADMINISTRATIVOS 7 AP 195,222




VACANTES BOLSA ORDINARIA 16.03.16

A.T.S./D.U.E. VAC |2 221,153 01/04/2016 | CONSOLIDACION
A.T.S./D.U.E. VAC |8 AE 175,5 01/04/2016 | CONSOLIDACION
A.T.S./D.U.E. VAC |8|AE 172,92 01/04/2016 | CONSOLIDACION
CELADORES VAC |2]|AE 223,5 01/04/2016 | CONSOLIDACION
CELADORES VAC |2]|AE 219 01/04/2016 | CONSOLIDACION
CELADORES VAC |8|AE 223,5 01/04/2016 | CONSOLIDACION

CONTRATOS LARGA DURACION BOLSA

ORDINARIA 16.03.16

CELADORES CLD 1]|AE 237 01/04/2016

TURNO MINUSVALIA ORDINARIA 16.03.16

A.T.S./D.U.E. VAC |2|AE | 65,5 01/04/2016 | CONSOLIDACION
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La dignidad es el salario




