Region
de Murcia

Murcia, a 25 de junio de 2015

UGT INFORMA

DEJEMOS YA DE MANIPULAR CON EL HORARIO
DE VERANO Y QUE CADA EMPLEADO PUBLICO
SAQUE SUS CONCLUSIONES EN CONSECUENCIA.

Existen actos que por mucho que se quieran defender son indefendibles y aqui, lo cierto,
es que el CSIF no ha firmado los acuerdos de Jornada Estival para Administracion y
Servicios asi como para el IMAS.

Cuando se intenta justificar buscando debajo de la nada y con argumentos peregrinos el
por que no se ha firmado un acuerdo, lo normal es que se quede en evidencia.

Cuando el CSIF dice que no firmo el Acuerdo del dia 19 de junio porque no se incluia al
IMAS, no cuenta la parte que le conviene callar. Y es que, en el Grupo de Trabajo se
concluyd que tras la firma de acuerdo de horario, desde la Administracion Regional se le
enviaria un escrito al Director Gerente del IMAS invitandole a que negociase flexibilizar el
horario de verano en los centros del IMAS, dado que la Orden de 17 de diciembre de
2003 en su articulo 2.6 asi lo establece.

El dia 23 de junio de 2015, el Director Gerente convoco a las Organizaciones Sindicales a
una reunion, terminando esta con un Acuerdo que permitia la flexibilizacion del horario de
verano en los Centros del IMAS con jornadas especiales. El CSIF de nuevo, no firma.
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Cuando habla de la devolucion de las horas, esta organizacion deberia saber que por ley
esta establecido la devolucion de las mismas, y asi es como ha quedado plasmado
siempre que se ha firmado un acuerdo de Jornada Estival.

La FSP - UGT, considera una irresponsabilidad sindical no firmar un acuerdo de horario
estival y una linea de actuacion igual para todos los Centros que se aprobara en la
Comision de Secretarios Generales.

Esta Federacion de Servicios Publicos, como no puede ser de otra manera, ha enviado
una peticion al Gerente de Servicio Murciano de Salud para negociar dicho horario. En el
convencimiento de que no deben existir agravios comparativos entre los empleados y
empleadas publicos.

Que sean las propias empleadas y empleados publicos los que valoren el beneficio
que les puede traer la firma de este Acuerdo.

DESDE LA FSP-UGT SEGUIREMOS INFORMANDO
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