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Fecha: 14 de abril de 2015

Ref: FSP-UGT

Destinatario: Sr. D. Enrique Gallego Martin
Sr.DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA
Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS

Avda. Infante Juan Manuel, 14

30011 MURCIA

En relacion con los préximos procesos del concurso de traslados de la Administracion
Regional, un hecho que puede perjudicar al personal de la Administracién Regional.

Segun las informaciones que se estan dando a las empleadas y empleados publicos que
desean participar en el concurso de traslados, en el apartado de méritos, el Master de Nivel
Intermedio de Prevencion de Riesgos Laborales, se esta valorando y se le aplica el tiempo de
caducidad a efectos de valoracion como a un curso de nivel basico de la programacion anual
impartido por la Escuela de la Funcidén Publica.

Desde la FSP-UGT, nos parece que el Master de Nivel Intermedio de Prevencion de
Riesgos Laborales, asi como el Master de Nivel Superior de Prevencion de Riesgos Laborales,
debe ser considerado como una titulacién a tener en cuenta en Ios;,procesos de concurso de
traslado, habida cuenta que son conocimientos y titulaciones especificas; requer:das para. el
acceso a los puestos de trabajo que la Administracion Regional tieng en.sti0lantilla,.como son
los puestos de Técnico de Prevencion, Técnicos Superiores de Prevenmoni, lﬁ@e&t%% Tecnlcos
y Superiores de Seguridad y Salud Laboral, etc.

Consideramos que los Master's se deben valorar dentro del apartado de “Otras
titulaciones”, como en su dia fueron considerados y no aplicarles una caducidad temporal, ya que
son conocimientos especificos, adquiridos en un periodo de tiempo superior, con la superacion
de prueba practica o proyecto - realizacion de evaluacion de riesgos en un centro de trabajo-, a
otros cursos de caracter mas basico impartido por la Escuela de la Funcion Publica.

Por lo expuesto anteriormente, solicitamos que los Master de Prevencién de Riesgos
Laborales, tanto de nivel Superior como nivel Intermedio, que hayan sido impartidos por las
Entidades Homologadas por la Autoridad Laboral para la imparticion de los contenidos
especificados en R.D. 37/97 de Reglamento de los Servicios de Prevencion, sean considerados
titulaciones en el expediente de personal del empleado o empleada publica a efectos de
computar como méritos en los distintos procesos que pudiera participar, asi como que no sean
susceptibles de caducidad en el tiempo al igual que las titulaciones académicas.

En espera de sus noticias, reciba un cordial saludo.

Fdo.: M® José S Iaza
Secretaria General de la
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Destinatario: Sr. D. Francisco Saavedra Garcia

Sr.DIRECTOR DE LA ESCUELA

DE FORMACION E INNOVACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
Avda. Infante Juan Manuel, 14

30011 MURCIA

En relacion con los proximos procesos del concurso de traslados de la Administracion
Regional, un hecho que puede perjudicar al personal de la Administracion Regional.

Segun las informaciones que se estan dando a las empleadas y empleados publicos que
desean participar en el concurso de traslados, en el apartado de méritos, el Master de Nivel
Intermedio de Prevencion de Riesgos Laborales, se esta valorando y se le aplica el tiempo de
caducidad a efectos de valoracién como a un curso de nivel basico de la programacion anual
impartido por la Escuela de la Funcion Puablica.

Desde la FSP-UGT, nos parece que el Master de Nivel Intermedio de Prevencion de
Riesgos Laborales, asi como el Master de Nivel Superior de Prevencion de Riesgos Laborales,
debe ser considerado como una titulacion a tener en cuenta en los procesos de concurso de
traslado, habida cuenta que son conocimientos y titulaciones especificas requeridas para el
acceso a los puestos de trabajo que la Administracién Regional tiene en su plantilla, como son
los puestos de Técnico de Prevencién, Técnicos Superiores de Prevencion, Inspectores Técnicos
y Superiores de Seguridad y Salud Laboral, etc.

Consideramos que los Masters se deben valorar dentro del apartado de “Otras
titulaciones”, como en su dia fueron considerados y no aplicarles una caducidad temporal, ya que
son conocimientos especificos, adquiridos en un periodo de tiempo superior, con la superacion
de prueba practica o proyecto - realizacion de evaluacion de riesgos en un centro de trabajo-, a
otros cursos de caracter mas basico impartido por la Escuela de la Funcion Publica.

Por lo expuesto anteriormente, solicitamos que los Master de Prevencion de Riesgos
Laborales, tanto de nivel Superior como nivel Intermedio, que hayan sido impartidos por las
Entidades Homologadas por la Autoridad Laboral para la imparticion de los contenidos
especificados en R.D. 37/97 de Reglamento de los Servicios de Prevencion, sean considerados
titulaciones en el expediente de personal del empleado o empleada publica a efectos de
computar como méritos en los distintos procesos que pudiera participar, asi como que no sean
susceptibles de caducidad en el tiempo al igual que las titulaciones académicas. ==

En espera de sus noticias, reciba un cordial saludo.

Fdo.: M José Sajaza "mgrgay ,
Secretaria General de Ia ~~~~~ '
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