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Murcia, a 15 de abril de 2015

UGT INFORMA

GRUPO DE TRABAJO OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

Ayer 14 de de abril, las OOSS mantuvimos una reunion con la
Administracion Publica, y tal como quedamos en la ultima reunion del
pasado mes de marzo, se nos presentd un Proyecto Borrador de
Promocion interna sobre el mismo Puesto (Reconversion).

Previo a entrar en la explicacion del Proyecto Borrador, se nos
informd que se tiene prevista la convocatoria a lo largo de este mes
de las plazas correspondientes a la oferta de Empleo Publico de:

» |nvestigacion

» cuerpos Al y A2 de Tributarios
» Inspector Médico

» Subinspector de Enfermeria

» Salud Publica.

De modo que, antes de verano, se realizaria el primer examen.

UGT-FSP solicitd que la convocatoria deberia realizase para
despues de verano, a fin de alargar la preparacion de los examenes,
la Administracion Publica manifesto que: “lo verian pero que a fecha
de hoy ese era el escenario”.
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El resto de la oferta libre tendran sus correspondientes
convocatorias entre octubre-noviembre de 2015, excepto Auxiliar
Sanitario que queda aplazada para la oferta del ano 2016.

e Respecto al proceso de Consolidacién de empleo, propuesto
y aprobado por este sindicato, la administracion manifesto que

en el momento en que la normativa del ano 2016 lo permita,
tendra caracter prioritario y urgente.

e En relacion a la Promocién Interna, se nos presentdé a las

O0OSS en palabras del Director General: “una hoja de ruta
donde se pretende trabajar las lineas de promocion y aspectos
basicos de la misma”.

El planteamiento que se nos hace en el grupo de trabajo es que se
clarifigue queé plazas pueden ir a la Promocion Interna objeto de
RECONVERSION y a la PROMOCION INTERNA propiamente dicha.

HAY QUE TENER CLARO:

= Que la Promocion Interna por RECONVERSION supone
promocionar sobre tu misma plaza.

= Que la Promocidén Interna propiamente dicha, se realiza
con cargo a plaza.

Asi la propuesta del Borrador a estudiar esta basada en que:

o Un puesto pugde ser objeto de RECONVERSION cuando
pertenece a un Area Funcional que tiene itinerario de acceso.

o Todos aquellos supuestos que no estén en el Area Funcional
seran motivo de promocion interna propiamente dicha, Ej: El
realizar una promocion horizontal.

Se nos hace entrega de la “Propuesta Borrador” para que se valore

estudie y hagamos propuestas de todas aquellas areas y opciones que
consideremos que han quedado fuera y no se han tenido en cuenta.
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Asi mismo, tenemos que proponer periodos, procesos de seleccion,
aporte economico etc... Quedando como resultado del trabajo
presentado y consensuado por las 00.SS, un documento al que se le
dara cobertura legal.

Quedamos en mandar nuestras propuestas antes del 2 de mayo y
nos volveriamos a reunir el 5 de mayo de 2015 a las 11:00.

En un segundo punto, la UGT-FSP manifestdo que era necesario
cumplir con el compromiso que la administracion habia adquirido con
aumentar las plazas de Reconversion y de incluir alguna opcion mas
en el ano 2015.

Le comunicamos que no se podia obviar que existian Secretarias
Generales que estaban dispuestas a ampliar plazas como por ejemplo:
e Cuerpo Tecnico Especialista, opcion Tributaria
e Cuerpo Tecnico Especialista, opcion Artes Graficas
e Prevencion ( C1, A2)

El Director General, nos comunico que para llegar a un acuerdo
hay que presentar propuestas concretas y nos remitio al 5 de mayo
donde ellos podran encima de la mesa o no una oferta que tendra que
ser valorada por las 00.SS.

Desde la UGT-FSP, exigimos que se cumpla la propuesta de
aumentar plazas de Reconversién en aquellas opciones que
claramente existe posibilidades de incrementar.

DESDE UGT SEGUIREMOS INFORMANDO
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