
Qué quiere UGT para ti
 z Formación específica por servicios de las medidas preventivas a 

adoptar y del material a utilizar en los casos de exposición o con-

tacto con factores de riesgo para corregir incidencias en los pro-

blemas de salud.

 z Establecer medidas eficaces contra las agresiones que sufren l@s 

profesionales de la salud en sus puestos de trabajo y actuación de 

oficio ante los tribunales en todos los casos por parte de la Admi-

nistración.

 z Establecer condiciones laborales óptimas que eviten situaciones de 

sobrecarga física y psíquica, con especial atención a trabajadoras 

gestantes y aquell@s que por enfermedad o edad lo requieran.

 z La colegiación será libre y voluntaria. Si por Ley se nos obliga a estar 
colegiad@ el SMS debería correr con los gastos de esta.

 z Pedimos que se apliquen las medidas de conciliación de la vida 

personal y familiar, pero desarrollando fórmulas de contratación 

adicional para no sobrecargar al resto de compañer@s.

 z Protección integral contra la violencia de género. 

AH     RA, NOSOTROS.

En UGT, llevamos muchos años de lucha constante para exigir que 
se restituyan los derechos laborales perdidos de todas y todos los          
empleados públicos. AHORA, es tiempo de recibir. AHORA, les toca 
cumplir. Y por ello, en UGT VAMOS A EXIGIR: 

 z Aumento de plantilla que permita dar las prestaciones incluidas en 

la cartera de servicios con la suficiente calidad en todos los centro 

sanitarios. Redimensionamiento de las plantillas de Médic@s de Fa-

milia y Pediatras en los centros de salud, acordes a las necesidades 

asistenciales reales, evitando el desdoble de cupos. Exigimos el 

abono de los acúmulos de cupo.

 z Plan de sustituciones suficientes para hacer efectivo el derecho de 

los profesionales a las licencias, permisos y vacaciones.

 z Los Médic@s de Familia y Pediatras deberán disponer de dos horas 

diarias, dentro de su jornada laboral, para la atención domiciliaria y 

el tiempo necesario para la formación.
   

 z Cobertura del 100% de sustituciones por IT, vacaciones y permisos.

 z Carrera Profesional de calidad para tod@s, incluid@s interin@s.

 z Recuperación de la jornada semanal de 35 horas.

AH     RA, NOSOTRAS.
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