
Qué quiere UGT para ti

Mejoras de las condiciones laborles

 z Garantizar la estabilidad laboral del personal interino.

 z Adecuación de categorías profesionales a las necesidades de los Centros.

 z Desarrollo y homologación del Complemento Específico con los de su 

grupo de clasificación.

 z Cobertura del 100% de sustituciones por IT, vacaciones y permisos.

 z Bolsa Única de Empleo ágil, actualizada y en donde se valore la experien-

cia profesional según la prestación efectiva de servicios independiente 

del nombramiento emitido.

 z Mantener de forma abierta y permanente el Proceso de Integración.

 z Activar la vía de acceso a las distintas categorías mediante el reconoci-

miento de las Cualificaciones Profesionales.

 z Carrera Profesional de calidad para tod@s, incluid@s interin@s.

 z Recuperación de la jornada semanal de 35 horas.

AH     RA, NOSOTROS.

En UGT, llevamos muchos años de lucha constante para exigir que 
se restituyan los derechos laborales perdidos de todas y todos los          
empleados públicos. AHORA, es tiempo de recibir. AHORA, les toca 
cumplir. Y por ello, en UGT VAMOS A EXIGIR: 

NO a la externalización de servicios

 z Estabilización de Plantilla mediante Ofertas Públicas de Empleo adaptadas 

a funciones reales que desempeñan los profesionales.

Protección y seguridad en el trabajo

 z Adecuación e incremento de la plantilla en cada Centro que asegure el 

correcto funcionamiento de los servicios.

 z Exigimos mayores inversiones en los servicios no sanitarios del Servicio 

Murciano de Salud.

 z Aumento del presupuesto en el Capítulo I, y evitar externalizaciones con 

desvíos al Capítulo II.

 z Más control en los trabajos de empresas externas y posibles malas praxis.

 z Dotación de recursos materiales que faciliten la realización del trabajo de 

las diferentes categorías.

 z Restituir la falta de materiales en los almacenes.

 z  Dotación de los medios de protección necesarios y adecuados.

 z Mejora del funcionamiento de los servicios de salud laboral que garanticen 

la adecuada protección de los profesionales.

 z Dotación de recursos humanos y materiales suficientes en cada servicio.

 z Formación específica por servicio de lasmedidas preventivas a adoptar y 

del material a utilizar en los casos de exposición o contacto con factores 

de riesgo.

 z Calidad en el empleo.

AH     RA, NOSOTRAS.
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