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PRÓXIMAS PUBLICAIONES BORM 
Con fecha 7 de marzo de 2022 se publicarán en el BORM las siguientes 

resoluciones: 

 

"RESOLUCION DEL DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD POR LA QUE SE 

APRUEBA LA RELACION PROVISION DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA LA 

PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DESTINADAS A CUBRIR 3 PLAZAS DE LA CATEGORIA 

DE TECNICO AUXILIAR NO SANITARIO, OPCION ALBAÑILERIA, DE LA OFERTA DEL PLAN DE 

ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL - EJERCICIO 2017", 

 

"RESOLUCION DEL DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD POR LA QUE SE 

APRUEBA LA RELACION PROVISION DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA LA 

PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DESTINADAS A CUBRIR 10 PLAZAS DE LA CATEGORIA 

DE TECNICO AUXILIAR NO SANITARIO, OPCION CALEFACCION, DE LA OFERTAS DEL PLAN DE 

ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL - EJERCICIO 2017 Y PROMOCION INTERNA DEL AÑO 

2018", 

  

"RESOLUCION DEL DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD POR LA QUE SE 

APRUEBA LA RELACION PROVISIONALES DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA LA 

PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DESTINADAS A CUBRIR 6 PLAZAS DE LA CATEGORIA 

DE TECNICO AUXILIAR NO SANITARIO, OPCION CALEFACCION, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE", 

  

"RESOLUCION DEL DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD POR LA QUE SE 

APRUEBA LA RELACION PROVISION DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA LA 

PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DESTINADAS A CUBRIR 2 PLAZAS DE LA CATEGORIA 

DE TECNICO AUXILIAR NO SANITARIO, OPCION CARPINTERIA, DE LA OFERTA DEL PLAN DE 

ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL - EJERCICIO 2017 

  

"RESOLUCION DEL DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD POR LA QUE SE 

APRUEBA LA RELACION PROVISION DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA LA 

PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DESTINADAS A CUBRIR 10 PLAZAS DE LA CATEGORIA 

DE TECNICO AUXILIAR NO SANITARIO, OPCION ELECTRICIDAD, DE LA OFERTA DEL PLAN DE 

ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL - EJERCICIO 2017", 

  

"RESOLUCION DEL DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD POR LA QUE SE 

APRUEBA LA RELACION PROVISIONALES DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA LA 



PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DESTINADAS A CUBRIR 4 PLAZAS DE LA CATEGORIA 

DE TECNICO AUXILIAR NO SANITARIO, OPCION ELECTRICIDAD, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE", 

 

"RESOLUCION DEL DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD POR LA QUE SE 

APRUEBA LA RELACION PROVISION DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA LA 

PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DESTINADAS A CUBRIR 6 PLAZAS DE LA CATEGORIA 

DE TECNICO AUXILIAR NO SANITARIO, OPCION FONTANERIA, DE LA OFERTA DEL PLAN DE 

ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL - EJERCICIO 2017", 

"RESOLUCION DEL DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD POR LA QUE SE 

APRUEBA LA RELACION PROVISIONALES DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA LA 

PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DESTINADAS A CUBRIR 3 PLAZAS DE LA CATEGORIA 

DE TECNICO AUXILIAR NO SANITARIO, OPCION FONTANERIA, POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE” 

"RESOLUCION DEL DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD POR LA QUE SE 

APRUEBA LA RELACION PROVISION DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA LA 

PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DESTINADAS A CUBRIR 8 PLAZAS DE LA CATEGORIA 

DE TECNICO AUXILIAR NO SANITARIO, OPCION MECANICA, DE LA OFERTA DEL PLAN DE 

ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL - EJERCICIO 2017", 

"RESOLUCION DEL DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO MURCIANO DE SALUD POR LA QUE SE 

APRUEBA LA RELACION PROVISION DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA LA 

PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS DESTINADAS A CUBRIR 1 PLAZA DE LA 

CATEGORIA DE TECNICO AUXILIAR NO SANITARIO, OPCION PINTURA, DE LA OFERTA DEL 

PLAN DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL - EJERCICIO 2017", 


